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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E.P.E.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA (TSDT) — AREA DE RADIOLOGIA

ATAN?21

Ao décimo primeiro dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas,
reuniu, nas instalagdes do Hospital Sousa Martins, sito na Avenida Rainha Dona Amélia, s/n,
6300-858 Guarda, o juri do Processo de Reserva de recrutamento de Técnico Superior de
Diagnostico e Terapéutica - Profissdo de Radiologia, para exercicio de fun¢des na Unidade

Local de Satide da Guarda, EPE..........u.ooeeeeeeeeeeeeeereeeseeeseeessneesessseseseens rreeerersaeesraeeeseesane et cenaenes

Participaram na reunido os elementos efetivos do juri nomeado por deliberacdo do Conselho

de Administragdo, qUE € CONSEILUIAO POF: ....cuucueueurrerecieceecescee ettt ees e seseessenseeesseseasese e

............................................................................................................................................

Presidente: Dr. Luis Manuel Valgode Rodrigues Almeida, Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica Especialista do Servigo de Radiologia do Hospital Sousa Martins, Unidade Local de

SAUAE dA GUANHA, E.P.E. ..ccuueereteeeeceeieeee et e eeeee e seeeeessssessesssesssessesasssessesassssssassessesesssessemessseseneen

....................................................................................................................

12 Vogal efetivo: Dr. Luis Anténio Gongalves Silva, Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica do Servigo de Radiologia do Hospital Sousa Martins, Unidade Local de Sadde da

Guarda, E.P.E.;

......................................................................................................................................................................

22 Vogal efetivo: Dr. Jodo Carlos Rodrigues Nunes, Técnico Superior de Diagnéstico e
Terapéutica do Servico de Radiologia do Hospital Sousa Martins, Unidade Local de Satde da

Guarda, E.P.E.;
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A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: ..........oiveeiereverveeeenee s

2. Definigdo dos métodos de selegdo e sistema de classificacdo final a utilizar, de acordo com a
legislagdo em vigor, nomeadamente com a Portaria n? 154/2020, de 23 de junho, publicada

€M DR = 12 SEIE N2 120; ...uceveeeeeereeerereeeieeteseeseeeeessee s sessssssesessssssessssasssssesssssessssasssssssessnsasasssssemsasssesesssen

No procedimento concursal para a categoria de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e

Terapéutica o método de selegdo utilizado é o da Avaliagdo Curricular

.....................................................................................................................................................................

De acordo com o artigo 72 da Portaria n2 154/2020 de 23 de junho, a avaliagdo curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempPenho OBLIA. .......ccccveveeerececeeieeicieeete e eee e e s aeeseeeeeseens

a) A habilitagdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem
tenha o curso superior necessdrio para obtencio da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em
drea conexa com a formagao de PrimMEir0 NIVEL; ............ecveceeeienceeee oo eeeces e eeeessceseeeseesseeesseeesseeseeeessses
b) A classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtengdo da respetiva
cédula profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo O (zero) a quem tenha obtido 10 valores
e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas
restantes situagbes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

¢) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo de
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Servigo, até a0 MAXIMO dE 1,5 VAIOIES; .......uweeeeeiieee ittt seveesetescseetesasessesesesseenessessasssesssssesesesas

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de servigo,

ALE A0 MAXIMO A 0,5 VAIOTES; .eveeeeeeerereieeeeeeeeeseeee e seeses et st es sessesesesesesssssesssessseasssesesnssssssssssss seesesesssessses

i) 0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa ag¢des de
formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo;
ii) 0,02 valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agdes de

formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliag3o;

iii) 0,01 valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes de
formagdo de ambito geral @ SUJEItASs @ AVAIIBCHO; ....u....vvereeieeieeeeeei e eeeenseseeeeeeseseesereeeeeeseessensessensesssessenn
iv) 0,005 valores por cada agdo até ao méximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢des de
formagdo de ambito geral, Mas SEM AVAIIACAO; .......cvu.veeceeieeie e eeseeseeseeeeeeseseeeseesenseasessessaeseeseessessenn
v) Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de cardacter profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por interven¢do, até ao maximo

de 0,3 valores;

vi) 0,5 valores a quem detiver pés-graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em &rea
conexa com a formagao de Primeiro NIVEL ..o e e sascessass s s ereseseneeeesees
f) Atividades docentes, de formagdo ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea
profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, desig-

nadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no

total, 1 valor.

A ordenacdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente das classificagbes

quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtidas de acordo com a tabela
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O ANEXO Lucuiiecerieeenieteesesetstseissastesses s es s s s s s et s basas st est e sass e e et st shn s ae et a e et e tnseesasesneecnseneen
Em caso de empate sera aplicado o artigo 282 da Portaria 154/2020 de 23 de junho — Critérios

de 0rdenagao PreferenCial........ ettt s sssss st sss s s e st st stmsen e ens

......................................................................................................................................................................

i) Apresentacdo da candidatura fora de prazo e por meio diferente do definido no aviso de

CANAIAALUID; coeveceieetee ettt et s e ees e semeae s et saesseese setes et s e seeesesessasseessn esesssasasssassssseesssssmsessanseeaes

ii) A ndo entrega dos seguintes documentos aquando da candidatura: .........c.eoeeeeeeeereeevereereernesnns
- Certificado de Licenciatura onde consta a classificacdo final; ........cceeeueeuereerrrmcesencennenae

- Cédula profissional valida ou apresentagdo de comprovativo de requerimento da

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

A verificagdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento,

POF AEIDErAGCE0 O JUN. cuuceeeeecercrererriseieisi ettt s eas e esaees e sensessensessseesses s s smssenesasresseneens

..................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
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d)Disponibilidade para realizagdo de trabalho por turnos (a declarar na candidatura); ................
e) Certificado(s) de participagio em formagBes/JOrNAas; ....... .o weeeeueeereesereeseessseeseesessesesssssessssssensessssesnes

f) Declaragdo(des) da(s) entidade(s) empregadora(s) comprovativa(s) da experiéncia(s) profissional (se

APLICAVE)..oe et iner ettt st eas bt as s e e s st s et aeb s s bn s eR SReeRe S Re R s R et st et ses st ebeseRsResea s tae

Relativamente ao quarto ponto da ordem de trabalhos decidiu-se que o juri serd secretariado
pelo 12 Vogal Efetivo, Luis Anténio Gongalves Silva, Técnico Superior de Diagnéstico e
Terapéutica do Servigo de Radiologia do Hospital Sousa Martins, Unidade Local de Satude da
GUANAA, E.P.E...eeee ettt et st s s s s ss s s et sa e s st s ss et etassssessssesn e senenssen sensenenn
Tendo em conta a dimensdo e urgéncia do concurso, o Juri podera solicitar apoio de acordo
com o n2 2 do Artigo 16 da Portaria n2 154/2020 de 23 de junho. .......c.ueeeeeenceiesceensseeesecssenen
Também se for verificado um elevado numero de candidatos, o Juri podera solicitar um
alargamento do prazo para apreciagdo das candidaturas, ao abrigo do ponto 2, do artigo 222

A FEFEIIIA POITAIIA....iuceeeeeeeeeeeeeetecect ettt es e s cseee e ssus s seasasase s s sesesnsenss s eresmssessnsesasassasssasssenes

.......................................................................................................................................................................

A presente ata é composta por 6 (seis) paginas numeradas e rubricadas, excepto a 5 (cinco)
QUE € ASSINAUA. ...uueeeuenrieereeniereset st ettt se s bes st esssessasss et sessssssssesase st seeasesseeseesensessasssssessesssasens
Lida esta ata e tida como conforme, vai a mesma ser rubricada e assinada pelos membros

efetivos do Juri........uee.n.......

O Presidente:
(0] efetivo:
USSTZ,

fetivo:

Pagina5de 6



REPUBLICA
e

SAUDE

&

SNS =

ol

GUARDA

Anexo 1 — Ata n? 1 —- Grelha de Avaliagao

PROCEDIMENTO CONCURSAL

UNIDADE LOCAL DE SAUDE

CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA (TSDT) — AREA DE RADIOLOGIA

Critérios Pardmetros Ponderagdo Pontuagido
Habilitacdo Académica e Profissional Licenciatura em Radiologia 10 valores

Mestrado 11 valores

Doutoramento 12 valores

Classificacdo  final do curso de

Licenciatura em Radiologia

Entre 0 e 3 valores

Tempo de exercicio de fungdes

0,10 valores por cada més até ao

méximo de 1,5 valores

Experiéncia Profissional em Radiologia

0,10 valores por cada més até ao

maximo de 0,5 valores

Atividades de Formagédo

Formagdes no Ambito da Radiologia —

com avaliagdo

0,04 valores por cada acdo até ao

maximo de 0,6 valores

Formagdes no ambito da Radiologia-

sem avaliagdo

0,02 valores por cada agdo até ao

maximo de 0,3 valores

Formagdes no ambito geral com

avaliagdo

0,01 valores por cada a¢do até ao

méximo de 0,2 valores

Formagdes no Ambito da Radiologia —

sem avaliagdo

0,005 valores por cada agdo até ao

maximo de 0,1 valores

Outros fatores de valorizagdo

profissional

Jornadas, congressos, semindrios e

eventos

0,02 valores por cada agdo até ao

maximo de 0,3 valores

P6s graduagdo com avaliagdo

Area da formagéo de 12 nivel

0,5 valores

Outras atividades

Atividade docente

0,05 por ano até ao valor de 0,20 valores

Atividade de formagao

0,05 por atividade até ao valor maximo

de 0,20 valores

Atividade de investigagao

0,05 por atividade até ao valor maximo

de 0,20 valores

Participagdo em grupos de trabalho

0,05 por grupo até ao valor maximo de

0,20 valores

Estdgios profissionais/académicos

0,05 por grupo até ao valor méximo de

0,20 valores

TOTAL

CLASSIFICACAO FINAL = (SOMATORIO DAS CLASSIFICACOES DOS ELEMENTOS DO JURI) /3
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