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Ao vigésimo quarto dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, reuniu

no Hospital Sousa Martins da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., sito na Avenida Rainha D.
Amélia, s/n, 6301-858 Guarda, o juri do processo de reserva de recrutamento para a categoria de
Técnico Auxiliar de Salde, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho a termo
incerto, para exercicio de fungées na Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., de acordo com a
deliberacao do Conselho de Administracao de treze de novembro de dois mil e vinte e cinco,

constante na ata n.° 22E/2025, cujo aviso aguarda publicag@o.--=--==-=--==-=====semrmmmmmmece e

0 juri do procedimento, nomeado por deliberagdao do Conselho de Administracao da Unidade Local
de Saude da Guarda, E.P.E., é constituido por Hugo Miguel Bernardo Terras, Enfermeiro Diretor do
Conselho de Administracdo, na qualidade de Presidente do Jari, Jodo Carlos Almeida Cavaleiro,
Técnico Auxiliar de Saude Principal da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., como 1.° Vogal
Efetivo que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Helena Sofia Branquinho
Batista, Enfermeira Adjunta da Direcao de Enfermagem da Unidade Local de Salde da Guarda,
E.P.E., como 2.° Vogal Efetivo, todos em exercicio de fungées na Unidade Local de Saide da
Guarda, E.P.E.----ceem e e e e e e

Ponto unico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO E O SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DE CADA METODO DE SELECAO A APLICAR NO PROCEDIMENTOQ. -------==s=sssemmnmnnne
Verificada a existéncia de quérum, o presidente declarou aberta a reuniao, dando inicio de imediato

a discussao dos assuntos inerentes ao ponto agendado. -----------==msmrerem e m s
1 - Classificaga@o Final (CF): -----mmmmmmmmmm oo e e e e e e e e e

A valoragao da Classificagao Final obtém-se através da aplicacao do método Unico de selecao,
Avaliagao Curricular (AC) que tera uma ponderacao de cem por cento, sendo que da sua aplicagao,
resultara uma lista de classificagao final, ordenada de forma decrescente. As listas de
admissao/exclusao e classificagao final, para os devidos efeitos legais, serao afixados no placard

afeto aos recursos humanos desta ULSG e informagao assessoria na sua pagina WEB. --------------------

A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de zero a vinte valores (a aproximacao ira

até as centésimas), e resultara das médias ponderadas obtidas, pela aplicagdo da seguinte formula:

(AC x 10)
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f 1.1 - Avaliag@o Curricular (AC): ----=-=m-mmm e e e e oo

A valoracao da Avaliagdao Curricular (AC) é expressa numa escala de zero a vinte valores, com
valoracdo até as centésimas e ponderacdao de cem por cento, e resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a formula que a seguir
5 e e S R e e e e e T T o R R e e

AC = (2xHA) + (3xEP) + (3xFP) + (2xPOS)
10

SENAO QUE: ~--- == - memmmm o e e e o e o oo oo no oo
AC - Avaliagao CUrTiCUIAr =-======m=semm e m e e oo e oo oo oo oo
HA - Habilitagao ACAd@mica -----=--=-sermrmmmmme e e e e e
EP - Experiéncia Profissional ------=-=-s-eerememm oo
R R OT A Ga O B0 il 51 0 (e e e e
POS - Participagao Em Orgaos SOCIais ---==-===========srsmmmmmmmmmmmee oot n e s

A férmula acima expressa sera operacionalizada do seguinte modo: ------------=-cs-cmcomcnnrannannn.

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) - até 20 Valores

Licenciatura 20 Valores

Ensino secundario completo 18 Valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - até 20 Valores

Experiéncia profissional na area de apoio assistencial 10 Valores
E:g;etr;rg: profissional em areas de apoio nao 5 Valores
Sem experiéncia profissional 5 Valores
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) - até 20 Valores --

Qualificacao de Técnico Auxiliar de Saude 10 Valores
Com formacao profissional na area da saude 5 Valores
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Sem formacao profissional na area da saide 5 Valores H
PARTICIPAGOES EM ORGAOS SOCIAIS (POS) - até 20 Valores 3
Participacoes em Associacoes Sindicais 10 Valores

Participacoes em Outras Associacoes 5 Valores

Sem Participacdes em Orgaos Sociais 5 Valores

0O Juri do procedimento deliberou relativamente ao fator Habilitacao Académica (HA), valorar a
mesma nos termos definidos na tabela supra, devidamente certificada ou comprovada, mediante
apresentacao de certificado de habilitagdes ou diploma, sendo pontuada até ao limite maximo de 20

(vinte) valores. -----=--c-emeceimcce oo oo neccecnceec ot ec e ot e s e e s s o n e eee

No que concerne ao fator Experiéncia Profissional (EP) ponderar o exercicio efetivo de fungdes, com
incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nas areas de
apoio assistencial e nao assistencial, devidamente certificada ou comprovada através de
declaracoes emitidas pelos servicos onde o candidato exerce/eu fungdes, ou outros documentos
comprovativos, considerando para o efeito o nimero de anos completos de tempo de servico, até ao

limite maximo de 20 (VINte) Valores. -----------emmmmmm e oo o e

Na valoracao do fator Formagao Profissional (FP), o Jari deliberou considerar apenas a formagao
complementar adequada na area da salide, designadamente, a posse de Qualificacdo de Técnico
Auxiliar de Saude, devidamente certificada ou comprovada, sendo pontuado até ao limite maximo

de 20 (Vinte) Valores. ---------m-msemme e o e e

No caso de algum documento comprovativo nao indicar o n.° total de horas de duracao, cada dia
sera contabilizado como tendo 7 (sete) horas, sendo pontuado até ao limite maximo de 20 (vinte)

ValOrES. = mrrme e e e e e e e e e oo

0 Jari do procedimento deliberou que sdo consideradas Participacées em Orgdos Sociais (POS), a
participagao em Associagées Sindicais ou outras Associacoes, devidamente comprovadas, sendo

pontuado até ao limite maximo de 20 (vinte) valores. ----------cmememmmmmme e

0 Juri deliberou que, os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 9,5 valores na aplicagao do

método de selecao Avaliagao Curricular (AC), serao excluidos do procedimento. --------=--=-senrecenene-
2 - Critérios de Ordenacao Preferencial: ------=---=-ncmmmmmmmm oo e

Em caso de situagoes de igualdade de valoragado serao aplicados os seguintes critérios de ordenagao

preferencial: -------ceemmommmmm e e e
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a) Em fungao da valoragao obtida na aplicacdao do método de selegao, Avaliagao Curricular; ----

b) Subsistindo o empate, atender-se-a a maior valoragao no fator Experiéncia Profissional e, se
mesmo assim persistir o empate, a maior valoracao no fator Formagao Profissional; ----------

c) Subsistindo a situacdo de igualdade de valoragao, aplicar-se-a como critério de desempate a
ordem de submissao dos processos de candidatura. ---------=---=--msommmmme oo

Em situacbes ndo previstas na presente Ata, o jari decidira casuisticamente, no integral respeito
pelallegalidadeleligUaltdale e e e e

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagao final, além de notificadas aos
candidatos serao publicitadas na pagina de internet da Unidade Local de Saide da Guarda, E.P.E.
(www.ulsguarda.min-saude.pt) e afixadas em local visivel e publico do seu edificio sede. -------------

A ficha de apuramento da classificacao final consta de anexo a presente ata da mesma fazendo
DAt N g AN O e oo oo oo s oniossnens

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao pelas dezassete horas, da qual foi lavrada a
presente ata, que depois de lida e aprovada, ira ser rubricada e assinada pelos membros do Juri
PrESENEES. ------n - oo o oo oo e e e e oo e oo s o

O Presidente do Juri:
J ) T

(Enfermeiro Diretor Hugo Miguel Bernardo Terras)

0 1.° Vogal Efetivo:
AR S e 2 (P>

(TAS Principal Joao Carlos Almeida Cavaleiro)

0 2.° Vogal Efetivo:

Hliwasofio grautuidloBabinf

(Enfermeira Adjunta Helena Sofia Branquinho Batista)
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