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Ao décimo primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove
horas, reuniu, nas instalacoes do Departamento de Psiquiatria e Saide Mental, da
Unidade Local de Saide da Guarda (ULSG) - E.P.E., sita na avenida rainha Dona
Amélia, s/n, 6301-858 Guarda, o juri do procedimento concursal simplificado para a
contratacao de 1 enfermeiro, em regime de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo certo durante 12 meses, periodo de vigéncia do projecto-piloto, a 35 horas
semanais, financiado pelo Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), para integragao
da Equipa comunitariade saide mental para populacao adulta (ECSM-PA), ao abrigo da
Orientacao Técnica n®. 11/C01-i103/2022, publicada a 2 de junho de 2023 e republicada
numa terceira versao, dia 1 de outubro de 2024, para exercer fungées na Unidade
Local de Saude da Guarda, E.P.E., de acordo com a deliberacdo do conselho de
administracao de 10 de setembro de 2025, constante na Ata n° 37/2025, cujo aviso
aguarda publicagao. --------cmmm e e s
Nao estando presente a Presidente do Juri, enfermeira gestora Candida da Conceigao
Domingues Ribeiro, foi convocada para a reuniao a 1* vogal suplente, Enfermeira
Especialista, Susanado Carmo Lopes Garcia. Assim, a reuniao teve o seu inicio estando
presentes os membros que a seguir se discriminam e se encontram todos em exercicio
de fun¢des na Unidade Localde Salde da Guarda, E.P.E.: ------=--==-maemmemmmammmceeeeeee
1° Vogal Efetivo - Bruno Ricardo Ferreira Coelho, enfermeiro especialista em
enfermagem de salde mental e psiquiatria; ------=-==-=-=-semmmem e m e
2° Vogal Efetivo - Rui Pedro Capelo Paixao, enfermeiro especialista em enfermagem de
salide mental e psiquiatria; --=-==-====== s oo e e e e e
12 Vogal Suplente, Susana do Carmo Lopes Garcia, enfermeira especialista em
enfermagem de salide mental e psiquiatria. -------=--==-=cmommem e

Ponto Gnico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO E O
SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA METODO DE SELECAO A APLICAR NO
PROCEDIMENTOQ. ---==-mm o emmm e oo oo oo e e e oo e e oo e e e e oo
Verificada a existéncia de quorum, a Presidente deu inicio de imediato a discussao dos
assuntosinerentes ao ponto agendado. -=-=--------mmsmemm e mmcm e
1 - Classificagdo Final (CF):===--===ncssmeecmmmemceeacam e e e e oo e e ===

A valoragdo da Classificacdo Final obtém-se através da realizacao dos métodos de
selecao Avaliagcao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), sendo
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que da sua aplicagao, resultara uma lista de classificacao final, ordenada de forma
decrescente. Por razées de celeridade, sendo o recrutamento urgente, o primeiro
método (AC) sera de aplicagdao obrigatoria a totalidade dos candidatos, enquanto o
segundo método (EPS) sera de aplicagdo apenas aos candidatos cuja classificagao
final no método de seleccao AC seja igual ou superior a 9,5 valores, sendo
excluidos 0S restantes. ---=--=-=smmmmmmmm e e e e e e e e e

As listas de admissao/exclusao e classificacao final, para os devidos efeitos legais,
serao afixados no placard afeto aos recursos humanos desta ULSG e publicitados na sua
PAGINA WEB. <= m oo e e e e e e e s
A ordenacao final sera expressa na escala de zero a 20 valores (a aproximagao ira até
as centésimas), e resultara das médias ponderadas obtidas pela aplicacao da seguinte
formula: CF = 0,6 X AC + 0,4 X EPS--------cccmmmmm e e
EM qQUE: ~====s=srememcmmccmccmci e ccce oo e e s e e e s e enae
CF - Classificagao Final---==--=mmmmmmmmmm e e e e e e e e e e
AC - Avaliagao Curricular-=---===-=mmm e e e e e e e e e e e e
EPS - Entrevista Profissional de Selegao-------===--cemmmmmmmmm e

1.1 - Avaliagdo Curricular (AC): ===------mmmmmmmme e e e e e e
A valoragao da Avaliagcao Curricular (AC) é expressa numa escala de zero a 20
valores, com valoracao até as centésimas, e resulta do somatdério da média
aritmética ponderada das classificagoes obtidas em cada um dos parametros, de
acordo com a formula que a seguir se indica: -----=--=======ssmmromm el

B O U
AC - Avaliaco Curricular------=--===mm=cme e
EP - Exercicio Profissional-----=-=-snmmeemm e oo
GT - Grupo de Trabalho €/0u COMiSSOES----===-======mmmmmmm e e e e en
AFF - Atividades Formativas Frequentadas-------==-=====-mcmmmmm e
AFM - Atividades Formativas Ministradas-------=---=======sccmemm oo
TP - Trabalhos Publicados ou Comunicados---=-===========nsmmmemmm e eeeeee
CL - Classificagao da Licenciatura-----==-======mmmmm e e e
ADI - Atividades Docentes e Investigagao ---=--==-=====cmommmmm o e
OSA - Participacdo em Orgaos Sociais, Sociedades Cientificas, Associacoes Profissionais
OU SINAICATS -~ === = mm e oo eecce e e e e e
A formula acima expressa sera operacionalizada do seguinte modo:

2 Até 3 Valor

TEMPO DE SERVICO

Sem Experiéncia Profissional---------------=------ 1,00 Valor -----=-----ceeuenne-n
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Com Experiéncia Profissional---------=--==--s----

3,00 Valores -------=--ccceuu--

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (Biénio 2021-2022)

Sem avaliacao de desempenho -------=---=-n----

Com avaliacao de desempenho -------=-----x----

Cursos e agoes de formacao profissional como
formando: --------=em e
<7 Horas--------mmmmmeemmmm e
27 Horase < 14 Horas--------=---=-=cecemcmmnanann
> 14 Horas e < 21 Horas---------==-----ccmecunnn
221 Horas-----=-=--mmmmmememmccc e

2,00 Valores-----=--==--suuu---

3,00 Valores------==--ceueueuu

0,20 Valores-----====---=------
0,30 Valores-----=-----==z-----
0,40 Valores--------=---=z-----
0,50 Valores--------==--==-----

Acoes de formacao em servico como
formando:-------ssmsmmem el

Entre 18 e 20 valores---------=----=-moeumcmmccaen
Entre 15 e 17 valores---------==--c--ccocccomccaaan
Entre 12 e 14 valores--------==---seememmcmmcnnnnan
Entre 10 e 11 valores

0,30 Valores------==--==-nu-n--

0,35 Valo
0,40 Valo

r@§--=-=-n-nmsmmmecnan
res--

8 Valores
7 Valores
6 Valores
5 Valores
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TS - Tempo de Servigo---------==-emmmmmmocmoc oo e

2AD - Avaliagdo de DeSemPenhO-------=-x-nsnsmmmme o oo e e e
3FP - FOrmagao Profissional-------=--==n=nmmmm e
4FS - FOrmagao em Servigo-«=------=---ceseeeeemmmcnnmmooenmeceeeeeaeeeeanenenennnann e neeenneenanaeeee

FUNDAMENTAGAO DA GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR:---=-=--=-=scsesmncmmanananeanas
EXERCICIO PROFISSIONAL - A pontua¢ao maxima a atribuir sera de 3 valores.------------
A valoracgao sera obtida através da média aritmética ponderada em que o tempo de
servico tera ponderacao de 90% e a avaliacao de desempenho tera ponderacao de 10%,
conforme formula @ SegUIr: -----==- === mmmm s oo e e e

O Juri entende valorar todo e qualquer tipo de experiéncia profissional tendo em conta
a especificidade da fungao que devera ser desempenhada por quem vier a preencher os
lugares agora @ CONCUISO. == ==========mmmm e oo e e e e e e e e s oo m e
O juri deliberou atribuir 1 valor aos candidatos “Sem Experiéncia Profissional” e 3
valores aos candidatos “Com Experiéncia Profissional” comprovada na area de
Enfermagem. --------cmemme e e e e
Foi decidido que os candidatos que nao apresentem avaliacao de desempenho serao
cotados com 2 valores. Os candidatos que apresentem avaliacdao de desempenho
comprovadaobterao 3 valores. ---=-----ceceeemmmm e e
PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO e/ou COMISSOES NO AMBITO DA SAUDE -
Este item tera uma ponderagao de 1 valor.---------smmmmmmm e
0 Juri deliberou, atribuira cada participacao em grupos de trabalho, comissoes e/ou
elos de ligacdao no ambito da salde, 0,5 valores por cada participacao até um maximo
de 1 valor. -----ememmm e e e
ATIVIDADES FORMATIVAS FREQUENTADAS - Este item tera a ponderacao de 2
ValOreS, - mm e e e e e e e e e e s
A valoracgao sera obtida através de duas vertentes, a formacgao profissional valorizada
com ponderacao de 60%, e a formagao em servi¢co valorizada com a ponderacao de
40%, conforme indicado na formula seguinte: -----=---==-===es o e

Entende-se por atividade formativa frequentada (AFF), todas as situacoes em que o
candidato tenha estado na situacao de formando, em atividades de formacao
profissional, atividades de formacao em servico e a participacao em eventos
formativos, por se entender que demonstra interesse em desenvolver e aprofundar
conhecimentos na area de enfermagem, elementos fundamentais para um desempenho
profissionalatual de qualidade. ---=---==--===cmmm e e e
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Na avaliacao do item formacgao profissional (FP) o juri deliberou considerar apenas a
formacgao devidamente certificada, ou comprovada, obtida apos obtencao do diploma
que conferiu o titulo profissional de Enfermeiro. Serao apenas valorados os
cursos/acoes de formagao profissional certificados por entidades com idoneidade
formativa. No caso de algum documento comprovativo nao indicar o namero total de
horas de duragao, cada dia sera contabilizado como tendo 7 horas. Sendo pontuado da
seguinte forma: inferior a 7 horas com 0,20 valores, superior ou igual a 7 horas e
inferiora 14 horas com 0,30 valores, superior ou igual a 14 horas e inferior a 21 horas
com 0,40 valores e superior ouigual a 21 horas com 0,50 valores, até ao limite maximo
de 2 valores. —----- e e e e
Entende-se por formacao em servico (FS), as agoes que tenham sido realizadas nas
unidades prestadoras, visando a satisfacao das necessidades de formacao dos
profissionais dessas unidades, pelo que apenas serao considerados os certificados que
expressem clara e inequivocamente esta realidade e que sejam emitidos ou
confirmados pela entidade formativa da Instituicdo. Nao sera considerado o nimero de
horas, mas sim o nimero de participagdes. O Juri deliberou atribuir 0,30 valores a
participacao até 2 acdes; com 0,35 valores entre 3 e 4 acoes frequentadas e com 0,40
valores a participagao em 5 ou mais agoes, até ao limite maximo de 2 valores.-----------
ATIVIDADES FORMATIVAS MINISTRADAS - Este item tera a ponderagao de 1 valor.------
Sera valorada a experiéncia como formador, em atividades diretamente relacionadas
com a pratica de enfermagem. O Jari deliberou considerar apenas a formagao
devidamente certificada ou comprovada por unidade/departamento formativo idoneo,
e posteriora obtencao do diploma que conferiu o titulo profissional de enfermeiro. -----
O jari deliberou atribuir 0,50 valores a cada atividade formativa ministrada, até um
MAXIMO de 1 ValOr, === == e e e oo e e e e
TRABALHOS PUBLICADOS OU COMUNICADOS - Este item tera uma ponderacao de 2
ValOr@S . - e oo e e emmee e meee e
Serao valoradas as publicacées ou comunicagées com interesse cientifico para a area
profissional de enfermagem. O Jari deliberou atribuir 1 valor por cada artigo
cientifico/pdster/palestrante em congressos ou eventos cientificos até ao maximo de 2
ValoOres., == e e e men s oo
CLASSIFICACAO FINAL DA LICENCIATURA EM ENFERMAGEM - Este item tera
ponderacao de 0ito valores. ---=---===-==-csmmemme oo oo
Pretende-se valorar a nota de curso em Enfermagem que atribuiu o titulo de
enfermeiro, diretamente extrapolada do documento comprovativo das habilitagcoes
académicas/diploma. A classificacao esta dividida em quatro itens:-------------=----------
Nota final entre 18 e 20 valores serao atribuidos 8 valores, nota final entre 15 e 17
serdo atribuidos 7 valores, nota final entre 12 e 14 valores serao atribuidos 6 valores,
nota final entre 10 e 11 valores serao atribuidos 5 valores.-----=---=-====-cccccecmcacnooannes
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ACTIVIDADES DOCENTES E/OU INVESTIGACAO - Este item tera a ponderacdo de 1

O juri deliberou apenas valorar as atividades docentes e/ou de investigacao na area da
enfermagem, sendo atribuida a cada atividade 0,5 valores, até ao maximo total de 1

PARTICIPACAO EM ORGAOS SOCIAIS DE SOCIEDADES CIENTIFICAS, ASSOCIAGOES
PROFISSIONAIS OU DE ASSOCIAGOES SINDICAIS - Este item terd a ponderacdo de 2
- (] £ P L LLLLEELE R e L e
O juri, definiu, que a cada participagao sera atribuido 1 valor, até ao maximo de duas
participagées, assumindo um total de 2 valores. ---=---==--==nnmmmmmmmam e
1.2 - Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): ---------=-----memmmmmmc e
A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa avaliar de forma objetiva e
sistematica a avaliacdo de competéncias técnicas, desenvolvimento profissional e
competéncias relacionais. =--=-====s=msmmmmmm e e e e e e

A avaliagdo sera distribuida segundo os niveis classificativos de Excelente, Muito
Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a valoracao expressa numa escala
de zero a 20 valores, com valoracao até as centésimas, e resulta da média
aritmética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos parametros a
avaliar, de acordo com a formula que a seguir se indica: ------=--=-==-cmsmmmmmmmmmncans
--------------------------------- EPS = (ACT + DP + ACR)/3 --- mmmemmmsemeemseeea-
Sendo qUE:=======m=cmmeee e e e em e ee e e s s e s e e e eeaeee
EPS - Entrevista Profissional de Selegao---------=smmmnmmm e
ACT - Avaliacdo de Competéncias TéCnicas-------=--======smmmmmmmmm oo
DP - Desenvolvimento Profissional--=-----====mnemmmmm e e e
ACR - Avaliacdo de Competéncias Relacionais---------=-======smmmmmmmmmm e

A férmula acima expressa sera operacionalizada do seguinte modo:---------------------
AVALIACAO DE COMPETENCIAS TECNICAS (ACT) - até 20 Valores------------

Nivel 1: Excelente------------==cmmmmmme e cecceeeees
Posse de competéncias técnicas que permitam antever
elevada capacidade de adaptacao ao trabalho, face aos|20 Valores
profundos conhecimentos relacionados com as funcdes a
desempenhar ----------mmmmm e e e e s
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INivel 2: MUito Bom-------c-mmmm oo
Posse de competéncias técnicas que permita antever muito
boa capacidade de adaptagao ao trabalho, atendendo ao alto|16 Valores
nivel de conhecimentos relacionados com as funcdes a
desempenhar --------ommememe el
Nivel 3: Bom------nn oo m oo e e
Posse de competéncias técnicas que permita antever boa
capacidade de adaptagao ao trabalho, considerando os bons|12 Valores
conhecimentos relacionados com as fun¢des a desempenhar---

Nivel 4: Suficiente-------------csommm e
Posse de competéncias técnicas que permita antever
razoavel capacidade de adaptacdo ao trabalho, face a|8 Valores
alguns conhecimentos relacionados com as fungoes a
desempenhar---------c-omm oo e s
Nivel 5: Insuficiente-------------orommommm e
Posse de competéncias técnicas que permita antever
deficiente capacidade de adaptagcao ao trabalho, em|4 Valores
virtude dos insuficientes conhecimentos relacionados com
as fungoes a desempenhar--------=--ceemmemmmmnmm e e
[DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (DP) - até 20 Valores

Nivel 1: Excelente-------------cmommmmm e
Demonstra elevada capacidade de aplicagao da evidéncia|20 Valores
cientifica no contexto da pratica clinica, de forma
estruturada, face as exigéncias atuais---------=-==-===--=scmuuun
Nivel 2: Muito Bom------=---mmcmmmomoe e
Demonstra muito boa capacidade de aplicagcao da evidéncia|16 Valores
cientifica no contexto da pratica clinica, de forma
estruturada, face as exigéncias atuais----------------=--cmnmuuun
Nivel 3: Bom----concmmen e e e e
Demonstra boa capacidade de aplicagdo da evidéncia|12 Valores
cientifica no contexto da pratica clinica, de forma
estruturada, face as exigéncias atuais-----------=----s-cuenuus
Nivel 4: Suficiente---------------mmemmmmeecm e
Demonstra alguma capacidade de aplicacdo da evidéncia|8 Valores
ientifica no contexto da pratica clinica, de forma

struturada, face as exigéncias atuais ----------=---==-csceeuee-
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Nivel 5: Insuficiente-----------=--ccmcmmmmmmmc e
Demonstra insuficiente capacidade de aplicacao da|4 Valores
evidéncia cientifica no contexto da pratica clinica, de
forma estruturada, face as exigéncias atuais ------------------
IAVALIACAO DE COMPETENCIAS RELACIONAIS (ACR) - até 20 Valores--------

Nivel 1: Excelente----------=nmcmmmmme e
Evidencia excelente capacidade de trabalho em equipa e[20 Valores
manifesta excelente competéncia para a resolucao de
CONFlItOS---mmmmmmm oo e e
Nivel 2: Muito Bom---------ccemmmmmee e e
Apresenta muito boa capacidade de trabalho em equipa e|16 Valores
revela forte aptidao para a resolugao de conflitos--------------

Nivel 3: Bom---cc-ccmmmcmmmecrmcecee e cceeees
Revela boa capacidade de trabalho em equipa e boa[12 Valores
competéncia para aresolucao de conflitos-------------=-------

Nivel 4: Suficiente-----------------ceeccocmccccccceccccceeeeeee
Revela razoavel capacidade de trabalho em equipa €8 Valores
adequada aptidao para a resolugao de conflitos----------==-----1

Nivel 5: Insuficiente-----------=--cemmmmeee e
Revela insuficiente capacidade de trabalho em equipa €[4 Valores
diminuta aptidao para a resolucao de conflitos-------------------

O Jari deliberou ainda que na Avaliagdo de Competéncias Técnicas (ACT) sera
considerado o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo das funcoes desempenhadas e a sua utilidade para o
exercicio das fungoes @ QUE CONCOITE. -=---=--==-mmmmmmmm oo oo e oo ee

O Desenvolvimento Profissional (DP) sera avaliado através do processo reflexivo e
continuo do candidato e percecionado, relativamente a aprendizagem efetuada ao
longo do seu percurso, em contextos diversificados, nos quais este assume um
papel fundamental na valorizagao das suas potencialidades.-------=---=----sccccceuueuen

Na Avaliacdo de Competéncias Relacionais (ACR) sera avaliada a capacidade para
interagir com pessoas de diferentes caracteristicas e em contextos
socioprofissionais distintos, revelando uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, perante cenarios
hipotéticos OU reais.----=--==--mmme oo e e e e

Mais deliberou o Juri que a Entrevista Profissional de Selecao (EPS) tera uma
duragdao que nao pode exceder quinze minutos e sera efetuada em hora e data a
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definir, com notificacdo aos candidatos via email. Neste ambito, foi decidido ainda
nao haver lugar a remarcacao das datas inicialmente previstas, salvo se houver
alguma situagdo que seja devidamente justificada e que o juri entenda ser de
valorizar. Serao excluidos os candidatos que nao comparecam, por motivo nao
legalmente justificado, independentemente da pontuacao obtida na Avaliagcdao
CUrTICULAr (AC) === mmm e e oo e o e oo e e e e e e e e

2 - Consideracoes Gerais e
Afim de se evitarem situagdes duvidosas, o juri decidiu s6 valorizar as referéncias
curriculares devidamente fundamentadas por documentos anexos, sob pena de nao
serem consideradas curricularmente. ----=----=-= s
S0 serao valoradas as atividades e as experiéncias e respetivos comprovativos, datados
até a data formal de entrega da candidatura do presente procedimento concursal.-----
So serao considerados para efeito de avaliacdo curricular as atividades realizadas apés
o términus da Licenciatura em Enfermagem . -=--=--===- e e
Serao excluidos os candidatos que nao obtiverem uma pontuagéo superior ou igual a
9,5 valores. - e
As listas de admissao/exclusao e classificagao serao afixadas no placard desta ULSG. As
eventuais notificages ao candidato poderao ser efetuadas via email.---------=------uuuen
Em caso de igualdade na classificagao final, aplica-se o disposto no artigo 29° da
portaria n® 153/2020 de 23 de junho, que ordena os candidatos. Se ainda assim nao for
suficiente desempatar os candidatos, o jari deliberou que sera critério de desempate a
nota final obtida na entrevista profissional de selegao .----------=-=---osmmcemmmmamncccncene
Todas as decis6es acima proferidas, foram tomadas por unanimidade pelos membros do
JUMT L o mem e o e e e
Em situacdes nao previstas na presente ata, o juri decidira casuisticamente, no
integral respeito pela legalidade e igualdade. --------==----mocmemmommmm e
As atas referentes ao presente procedimento serao facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas. -=====-====-m e e
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao pelas 13 horas, da qual foi lavrada
a presente ata, que depois de lida e aprovada, ira ser rubricada e assinada pelos
mMembros do jUr presentes. ------- === msmmm e e e

O 1° Vogal Efetivo

D rands Tootane (xll

(Enf.° Bruno Ricardo Ferreira Coelho)
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2° Vogal Efetlvo
% 2 Yoo Jpebils ;ZWC@

(Enf.° Rui Pedro Cﬁpelo Palxao)

A 12 Vogal Suplente

QO O {C..
(Enf.® Susana do Carmo Lopes Garcia)
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