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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO
PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA HOSPITALAR
M DE NEUROLOGIA DA CARREIRA MEDICA E DA CARREIRA ESPECIAL MEDICA DA
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA
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Ao vigésimo nono dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas

e trinta minutos, reuniu por videoconferéncia, o Juri do'Procédiménto concursal comum
conducente ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior de Neurologia, da carreira médica e da carreira especial médica, da area
hospitalar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E., a0 abrigo do
Despacho n.° 261/2025, publicado no Diario da Reptblica, 2.? série, n.° 4, de 07 de janeiro
e do Despacho n.° 4676/2025. publicado no Diario da RepUblica, 2. série, n.° 75, de 16 de
BBl cm e e st eee geemmmnmne e
Participaram na reunido os elementos efetivos do Juri, designado por deliberacéo do
Conselho de Administracao da Unidade Local de Saide da Guarda, E.P.E., de quatro de °
junho de dois mil e vinte e cinco, constante da ata n.® 23/ 20i5, constituido por: --------
Presidente: Dra. Teresa Maria de Pinho Melo Pereira Marques Viana Baptista, Assistente
Graduada Sénior de Neurologia, da Unidade Local de Satde de Santa Maria, E.P.E.; =------- '
1.° Vogal efetivo: Dra. Maria José Silva Ledo Rosas, Assistente Graduada Sénior de
Neurologia, da Unidade Local de Salide de S&o Jodo, E.P.E.; -~--arsmemsessceoncoreecnennenann.
2.° Vogal efetivo: Dr. Manuel Alexandre dos Santos Manita, Assistente Graduado Sénior de
Neurologia, da Unidade Local de Salde de Sao Jodo, E.P.E.. R B R S g P
ORDEM DE TRABALHOS: ----sv--venun Dt AR EE s
PONTO N°1 - Defini¢do dos métodos de selecdo a aplicar, fixacdo dos par@metros de
avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e' o sistema de valoracéo final de

cada um dos métodos de selecdo a utilizar. -------------=--oremmeenen [rerenas e ot A ameen
PONTO N°2 - Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagao -
T T e e R R AR PR e e sk
PONTO NPF---asmmsmasasmmanmannnas e e A RS A AR

O Juri deliberou proceder a definicao dos critérios-de avaliacao dos fatores de avaliacao -
ckurricular previstos no ponto 3 da clausula 22" do Boletim'do Trabalho e Emprego n°43, de
22 de novembro de 2015 e no n°3 do artigo 20° da Portaria n°207/2011, de 24 de maio, na
SUR (EUACAD MELIR svsesmnmsan amumns suinim s we kom0 4 RS S TS MRS SEB E R e A KRS mare

De acordo com o n°5 do artigo 20° da referida Portaria 207/2011 “ cabe ao JUri definir em

ata (...) os critérios a que ira obedecer a valorizacao dos fatores enunciados (...)", pelo que,
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apos a leitura da legislacao em vigor, nomeadamente a respeitante a tramita¢ao de
concursos prevista na aludida Portaria e ponto 5 da clausula 22° do Boletim do Trabalho e
Emprego n°43, de 22 de novembro de 2015, o Juri deliberou por unanimidade, dar
cumprimento aos métodos de selecdo que a SegUir se transCcrevem, -----------t-wessseeomoooo.
Avaliacdo e Discussdo Curricular: (artigo 20° da Portaria 207/2011, de'24 de r'naio e
clausula 22* do Boletim de Trabalho e Emprego, n°43, de 22 de novembro de 2015).

Tendo em consideracac a legislacdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a
grelha de critérios de avaliacdo due consta do anexo a preseﬁte ata (Anexo | - Critérios de
classificacao para a avaliacao e discussao curricular),----- seemmaneoas O
Delibera o Juri que a pontuacao curricular seja de 0 a 20 valorés, por ordem decrescente,
dando cumprimento ao ponto 4 da clausula 22° do Boletim do Trabalho e Emprego, n43,
de 22 de novembro de 2015 e ao n° 4 do artigo 20° da mencionada Portarig n® 207/2011,
de 24 de maio.

Prova Pratica: (artigo 21° da Portaria 207/2011, de 24 de maio e c:leiusula‘ZBal do Boletim
de Trabalho e Emprego, n°43, de 22 de novembro de 2015).--«----seeeremmmmernmconcnan oo
A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e
atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da respetivd area proﬁssiohal de
especialidade, com a apresentacdo e discussao de um plano de gestao clinica do Servigo ou .
Unidade da area de especializacdo a qual concorre, tendo em vista a maximizacao da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objeti'vos a alcancar e a forma de ,
seguimento e avaliacdo de resultados. Foi aprovada por u_nanimidadfe a gretha de critérios
de avaliacdo que consta do anexo a presente ata (Anexo Il - Cri"térios de classificacao para
a avaliacao da prova pratica).------- e e e anc oo e

De acordo com o ponto 2 da clausula 24* do mencionado Boletim e do n° 2 do artigo 22° da
Portaria n°207/2011, de 24 de maio, a ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores resultante da média aritmética ponderada de 70% e 30% das classificagoes
quantitativas obtidas, respetivamente, na Avaliacdo e Discussao Curricular e na Prova
Pratica, conforme consta da grelha classificativa anexa a presente ata e da qual faz parte
INLEGrante. -----=-ss-mqeemmoroe e eemseen s s ST )
OO IR e sosswausmssoemssvws it s s werRsR o K R ————— -
Definicao de critérios de desempate em caso de igualdade de classificacao final,-----------
Dando cumprimento ao n°2 do artigo 23° da Portaria n°207/2011, de 24 de maio e ao ponto '
2 da clausula 25% do Boletim do Trabalho e Emprego, n°4§,' de 22 de ﬁovembro de 2015, em
caso de igualdade de classificacao final, delibera o Jiri considerar os seguintes

Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.

o | Av. Rainha D. Amélia 6300 858 Guarda, PORTUGAL

TEL + 351 271 210 840 FAX + 351 271 223 104 EMAIL secretariado.ca®ulsguarda.min-saude.pt
www.ulsguarda.min-saude.pt

e ;
ULSG.Mod . 001.01 ; Pégina 2 de 3



UNIDADE LOCAL DE SA(DE
GUARDA

REPUBLICA
PORTUGUESA

SAUDE

SNS Sesidoe

¢ritérios de desempate, a aplicar pela ordem indicada:-------==-%-ssccsmemmmrrrmmemmsmenneen
a) Em funcdo da classificacdo obtida na avaliacao final das provas para a obtencao do grau
de consultor da area profissional a que respeita o procedimento concursal;------«-=-<~=-=---
b) Maior duracdo de vinculo a Administracdo Plblica em sentido ampio,' ainda que ja

cessado, na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal,--=-----

O Jari deliberou, ainda, que a comunicacdo com os/as candidatos/as sera efetuada por via

eletrénica, sendo enviado e-mail com comprovativo de entrega.----3-------- premmmmemanns

..................................................................................

Estando integralmente cumprida a ardem de trabalhos e nada mais havendo a deliberar,
foi dada por encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata que depois de lida e
aprovada por unanimidade, foi rubricada e assinada por todes os membros do Juri

PrESENLES, =»esceemersesnetsemnne s e e s a e n s a s Messssenssnseanenonnananssnere

Lisboa, 29 de julho de 2025

A Presidente do Juri

T-A___. 1\_—-—- '\..L\..O 3

(Dra. Teresa Maria de Pinho Melo Pereira Marques Viana Baptista)

1.° Vogal Efetivo

{Dra. Waria José Silva Ledio Rosa

2.° Vogal Efetivo

i 51 \
PRy ¥ L3 £ B N o gff\“,\ A N

(Dr. Manuel Alexandre dos Santos Manita)

.
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ANEXO | ‘ T s

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AC RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A .~
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADQO SENIOR DA AREA HOSPITALAR DE NEUROLOGIA DA CARREIRA
MEDICA E DA CARREIRA ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E.P.E.

{ AViSO N2 XXXKAXXXEKXXKXXX)

Avaliacdo e Discussao Curricular — Critérios de classificacdo

ULS DA GUARDA, XX de XXXXXX de 2025

Nome Candidato / a:

1- AVALIACAQ E DISCUSSAQ CURRICULAR

Alinea A. - Exercicie de funcdes no 8mbito da drea de exercicio profissional respetiva
}

(0,0 - 6,0 valares)

A.1. - Competéncia técnico — profissional (0,0 — 3,5 valores)

- Atividades desenvolvidas em regime de internamento e de consulta interna e externa, tendo em conta
o desempenho e o grau de responsabilidade (0,0 — 2,5 valores)

- Iniciativas na estruturagdo e/ou desenvolvimento de dreas especificas da esbeciaﬁdade de neurologia, $
analise e reflexdo de resuitados (0,0 - 0,5 valores)

- Participagdo em jlris de concursos/exames medicos (0,0 — 0,5 valores)

A.2. - Tempo de exercicio de fungdes de Assistente e Assistente Graduade (0,0 - 1,0 valores).

- Atribuir 0,1 valores por cada 4 anos na fungdo de Assistente (até ao maximo de 0,2 valores) .

- Atribuir 0,2 valores por cada 2 anos na fungdo de Assistente Gradu adb (até ao maximo de 0,8.valores)
A.3. — Participagdo em Equipas de Urgéncia Interna e/ou Externa (0,0 — 1,0 valoresh

Escalado como especialista de neurologia {0,2 valores por cada 4 anos até ao:maximo de 1,0 valor) .

A4. — Apoio e enquadramento especializado & prética clinica, com especial enfoque nas atividades
relevantes para a drea de Cuidados de Salde Primdrios e Satde Publica (0,0 - 0,5 valores)

. . L
A N '
Alinea B. — Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras a¢des de formacgdo e educagéo
médica frequentadas e ministradas

{0,0 - 2,0 valores)
B.1.— Orienta¢do e formagdo de internos (0,0 — 1,0 valores)

- Orientador de estagios de especialicade de neurologia de internos de outra especialidade, mais do que
5internos (0,0 - 0,2 valores) . * »

Orientador de formagdo de um / dois internos de neurologia [0,0 - 0,8 valpres)  ? “ %

i



ou

» &o
- Orientador de formagdo de mais do que dois internos de neurologia ou de um inte;rno de neurologia e
desempenho de outra atividade relevante no Internato Especifico de Neurologia (0,0 - 1,0 valdr)

B.2. - Atividades ministradas (0,0~ 0,5 valores) :
- Agdes de formagdo/curses (0,0 - 0,5 valores)
B.3. - Atividades frequentadas {0,0 ~ 0,5 valores)

- Atividades de formacao/cursos pés graduados (0,0 - 0,3 valores)

- Participacdo em Congressas / ReuniBes da Sociedade Portuguesa de Neurologia {0,0 - 0,2 valores)

’

Alinea C. - Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio de pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou cartaz, e atividades de investigac¢iio na drea
da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta o

seu valor relativo.
{0,0 ~ 4,0 valores)
C.1.- Trabalhos publicados {0,0 ~ 2,5 valores)

- PublicagBes em revistas cientificas indexadas

- 12 autor {0,5 valores); 22 autor (0,4 valores); tltimo autor (0,3 valores); outro (0,2 valores), por
cada artigo ' '

"
- Publicagdes em revistas cientificas ndo indexadas (0,2) por cada artigo
- Publicacdo de capitulos de livros (0,0 - 0,5 valores)
C.2.- Trabathos comunicados {0,0 - 1,5 valores)
- ComunicagBes orais/cartaz em reunides internacionais

19 autor (0,2 valores); outre (0,1 vdlores) por cada .
- Comunicac¢8es orais / cartaz em reunides nacionais 0,05 valores por cada

Alinea E. - Classificagdo obtida na avaliagdo da prova para obtencio do grau de consultor da respetiva
drea de formacdo especifica

(O,p -1,0 valores)

Alinea F. — Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizacoes

.

{0,0 - 5,0 valores)



F.1. - Exercicio de fungdes de chefia e/ou coordenagdo de Servico de Neurologia, Departamento ou
Unidade Funcional de acordo com a sua relevancia (0,0 ~ 2,5 valores)

F.2. - Organizagdo e implementacdo de consultas especializadas/novas téenicas de
diagndstico/terapéutica (0,0 — 1,0 valores) '

F.3.- Participacdo em organizacGes representativas da especialidade/membro de Comcssoes Hospltalares
(0,0-0,5 valores) !

F.4.- Frequéncia de cursos relacionados com a atividade de gestdo hospitalér:(0,0 - 1,0 valores)

Alinea G.- Atividades docentes ou de Investigagio relacionadas com a respetiva area profissional
(0,0 — 1,0 valores)

G.1. - Atividade docente com relevancia para cursos de medicina e unidade curricular de neurologia (0, O
- 0,4 valores)

G.2. - Atividade em projetos de investigacdo clinica e/ou ensaios clinicos segundo a relevancia dos
projetos e a responsabilidade do candidato (0,0 ~ 0,6 valores)

Alinea H. — Outros fatores de valorizagio profissional, nomeadamente titulos acadgmicos

v

(0,0 -1,0 valores) ) " i

- Titulos académicos (pds-graduacdes, mestrado, doutoramento) segundo a sua relevancia (0,0 - 0,6
valores)

- Outros titulos de valorizagdo profissional (ex. membro da Diregdo de So.ci'edades Cientfficas / Grupos de
Estudo, fungdes em estruturas do Ministério da Satide ou da Ordem dos Médicf)s) {0,0-0,4 valores) '

------

........................................................................................................................



ANEXO {1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AQ RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA AREA HOSPITALAR DE NEUROLOGIA DA CARREIRA
MEDICA E DA CARREIRA ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E.P.E.

{ AVISD N XXXXKXXXXXNXXXX]

Avaliacdo da Prova Pratica — Critérios de classificacio

) oy
Plano de Gestdo Clinica do Se'ervigo de Neurologia da Unidade Local de Satide da Guarda, E.P.E.
ULS Guarda, XX de XXXXX de 2025 .
Nome Candldato/a:
2 - AVALIACAO PROVA PRATICA o . ¢
A.: Apresentagdo escrita do plano f
{0,0 - 10,0 valores)
A.1.—~ Apresentagdo {0,0 - 1,0 valores) . .
A.2. -~ Metodologia (0,0 - 4,0 valores)
A.3. — Relevéncia (0,0 - 5,0 valores)
B. —Apresentacdo e discussdo oral do plano N
(0,0 - 10,0 valores) . \ .

B.1.~Clareza da exposigdo (0,0 — 5,0 valores)

B.2. - Capacidade de defesa e de argumentagdo (0,0 — 5,0 valores)

. ’
0 Jari,
Presidente
———
12 Vogal efetivo g_\ ( (o ,{ ?A&? .
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