Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/1089

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Saude

Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Carreira Farmacéutica

Farmacéutico assessor sénior

0

Correspondera a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria farmacéutico assessor
sénior, nivel 45.0 TRU.

0.00 EUR

Aos postos de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corresponde o contetido
funcional estabelecido no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 108/2017 e no artigo
10.° Decreto-Lei n.° 109/2017, ambos de 30 de agosto.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Salde

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Farmacéuticas

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho n.° 3999/2025, de 31 de margo e Despacho n.° 6187/2025, de 02 de
junho.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Farmacia.

Area Tematica

Farméacia




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Unidade Local de 2 Avenida Rainha Dona  Guarda 6301857 GUARDA Guarda Guarda
Salde da Guarda, Amélia

E.P.E.

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: far.sen.ac.2025@ulsguarda.min-saude.pt
1 271 210 840

1 2025-07-29

1 2025-08-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 18938/2025,2, de 29 de julho.

: Torna-se publico que, nos termos do Despacho n.° 3999/2025, de 31 de margo,
publicado no Diario da Republica n.° 63, 2.2 Série, proferido por Suas
Exceléncias o Ministro de Estado e das Financas e a Ministra da Saude e ainda, o
Despacho n.° 6187/2025, de 02 de junho, publicado no Diario da Republica n.°
105, 2.2 Série, proferido por Sua Exceléncia a Secretario de Estado da Gestdo e
da Salde e, por deliberacdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude da Guarda, E. P. E., 02 de julho de 2025, se encontra aberto,
procedimento concursal comum conducente ao preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho para a categoria de farmacéutico assessor sénior, area de
exercicio profissional de analises clinicas, das carreiras farmacéutica e especial
farmacéutica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E..
1 - Tipo de Concurso - Procedimento concursal comum, aberto a todos os/as
farmacéuticos/as detentores/as dos requisitos de admissao, vinculados a
instituigdo do Servigo Nacional de Saude, por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou por contrato de trabalho sem termo. 2 -
Legislacdo aplicavel - procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.© 108/2017 e Decreto-Lei n.© 109/2017,
ambos de 30 de agosto, no Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de
2018, Portarias n.° 27/2019, de 18 de janeiro, e ainda pelo ACT n.° 53/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2019. 3 -
Requisitos de admissdo - Podem ser admitidos ao procedimento concursal
comum os/as candidatos/as que, até ao termo do prazo da candidatura,
cumulativamente detenham: a) Quatro anos de exercicio efetivo com a categoria
de farmacéutico assessor, na correspondente area de exercicio profissional,
conforme consta do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 108/2017 e do n.° 3
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, ambos de 30 de agosto; b) Os
requisitos gerais para constituicdo de relacdo juridica de emprego na
Administragdo PUblica, previstos nos art. 17.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; c) Posse do titulo definitivo de farmacéutico, concedido pela Ordem dos
Farmacéuticos, bem como do titulo de especialista na correspondente area de
exercicio profissional. 4 - Ndo podem ser admitidos farmacéuticos ndo
vinculados, previamente, ao Servico Nacional de Saude, por tempo
indeterminado ou farmacéuticos que cumulativamente, se encontrem integrados



na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
5 - Prazo de apresentacdo de candidaturas - 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso. 6 - Prazo de validade - O
procedimento concursal aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagdo dos
postos de trabalho enunciados, terminando com o seu preenchimento. 7 - Local
de trabalho - Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.. 8 - Horario de
trabalho - O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais. 9 -
Caracterizagao dos postos de trabalho - Aos postos de trabalho cuja ocupacao
aqui se pretende, corresponde o contetido funcional estabelecido no artigo 10.2
do Decreto-Lei n.° 108/2017 e no artigo 10.°9 Decreto-Lei n.° 109/2017, ambos
de 30 de agosto. 10 - Remuneragdo - O estatuto remuneratério dos profissionais
a contratar corresponderd a primeira posicdo remuneratéria da categoria de
farmacéutico assessor sénior e ao 45.° nivel da tabela remuneratdria Unica,
conforme o previsto no anexo I do artigo 5.° Decreto Regulamentar n.°
45/2025, de 27 de margo, exceto se, os profissionais ja aufiram remuneragao
igual ou superior, situagdao na qual, o posicionamento remuneratério faz-se na
posicdo remuneratoria que corresponda ao nivel remuneratorio superior mais
aproximado. 11 - Métodos de selegdo: Sera aplicado como método de selegdo a
prova publica de discussdo curricular de acordo com o definido no artigo 7.0, da
Portaria n.© 27/2019, de 18 de janeiro. A discussdo curricular € publica, sendo o
local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e
publico das instalagGes da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. e
disponibilizados na sua pagina eletronica. A avaliagdo do método de selegdo é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. 12 - Formalizacdo das candidaturas -
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, (disponivel na
pagina eletrénica da ULS Guarda - www.ulsguarda.min-saude.pt), devidamente
assinado, mencionando o aviso de abertura a que se candidatam, dirigido a
Senhora Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Salde da
Guarda, E.P.E. e ser efetuadas, exclusivamente, por correio eletrénico para o
seguinte enderego far.sen.ac.2025@ulsguarda.min-saude.pt 13 - Do
requerimento devem constar os seguintes elementos: a) Identificacdo do/a
requerente (nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, numero de identificagdo fiscal, enderego
postal, enderego eletrénico e contacto telefénico); b) Pedido para ser admitido/a
ao procedimento concursal; c) Identificacdo do procedimento concursal a que se
candidata, mediante referéncia ao Diario da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso; d) Identificacdo dos documentos que instruem o
requerimento, bem como a sua sumaria caracterizagdo; 14 - As candidaturas
deverdo ser acompanhadas dos seguintes elementos, sob pena de exclusdo: a)
Requerimento; b) Documento comprovativo de inscricdo na ordem dos
farmacéuticos; c) Certificado de habilitagdo académica ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau
académico obtido em pais estrangeiro; d) Documento comprovativo da posse do
titulo de especialista na correspondente area de exercicio profissional; )
Declaracdo comprovativa da relagdo juridica de emprego publico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do drgdo ou servico onde exerce fungdes e do tempo
de exercicio efetivo na categoria detida; f) Declaracdo, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em que o/a candidato/a se
encontra, relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° (parte
II) da Lei n.© 35/2014 de 20 de junho, com as alteragdes que lhe foram
posteriormente introduzidas; g) Curriculum Vitae, elaborado em modelo
europeu, que proceda a uma descricdo das atividades desenvolvidas,
devidamente datado e assinado. 15 - Aceitacdo expressa de que as
comunicagdes ao abrigo do presente procedimento sejam realizadas para o
endereco eletrdnico a indicar, conforme previsto na alinea a) do ponto 13 deste
aviso. 16 - Nos termos do disposto no n.° 2 do art. 13.° da Portaria n.¢ 27/2019,
de 18 de janeiro, o juri podera ainda exigir dos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito e, bem assim, a indicacdao de elementos
complementares dos respetivos curriculos relacionados com os fatores e critérios
de apreciacdo em fungdo dos quais promovera a classificagdo e ordenagao
daqueles. 17 - A comprovada apresentacdo de documentos falsos determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal. 18 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitadas no site da Unidade

3



Observagoes

Local de Salde da Guarda, E.P.E.. 19 - A lista de candidatos/as admitidos/as e
excluidos/as, sera afixada em local visivel e publico do edificio sede da Unidade
Local de Salde da Guarda, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina eletrénica
(www.ulsguarda.min-saude.pt). 20 - A lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologagdo, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada no
edificio sede da ULSG, E. P. E., disponibilizada na sua pagina eletrdnica e
notificada aos candidatos através de correio eletronico. 21 - Tratamento de
dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no
ambito de uma relagdo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para
a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validacao e avaliagao dos
candidatos. Os dados pessoais enviados serao conservados pelo tempo
exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo
destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a conclusdo do
procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento de
obrigagdo legal. 22 - Composicdo e identificacdo do Juri: Presidente: Dr.a@ Maria
José Mendes Brandao Cupertino de Miranda, Farmacéutica Assessora Sénior de
Andlises Clinicas, da Unidade Local de Salude de Matosinhos, E.P.E.; 1.2 Vogal
Efetivo: Dr.@ Ana Maria Bento Queirds de Carvalho, Farmacéutica Assessora
Sénior de Analises Clinicas, da Unidade Local de Saude de Viseu Ddo-Laf0es,
E.P.E.; 2.0 Vogal Efetivo: Dr.2 Maria do Rosario Ferreira Moreno Luis,
Farmacéutica Assessora Sénior de Analises Clinicas, da Unidade Local de Salude
da Leziria, E.P.E.; 1.2 Vogal Suplente: Dr.2 Alice Augusta Lopes Mendes,
Farmacéutica Assessora Sénior de Andlises Clinicas, da Unidade Local de Salide
de Coimbra, E.P.E.; 2.2 Vogal Suplente: Dr.2 Maria Margarida Tenreiro dos
Santos Monteiro Saraiva, Farmacéutica Assessora Sénior de Analises Clinicas, do
Instituto Nacional de Salde Doutor Ricardo Jorge, I.P. A Presidente do Juri sera
substituida, nas suas faltas e impedimentos legais pelo 1.° Vogal Efetivo. 29 de
julho de 2025. - A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Dr.2 Isabel Lobdo.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



