{

Ata n°l W ’
Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois)

postos de trabalho na categoria de Farmacéutico Assessor Sénior

da 4area de exercicio de farmacia hospitalar das Carreiras
Farmacéutica e Especial Farmacéutica, mediante contrato em

fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro da ULS da

Guarda, E.P.E.

Aos vinte e trés dias do més de Jjulho de dois mil e vinte e
cinco, pelas dez horas, reuniu o Juri constituido por Jorge
Manuel Gongalves Aperta, na qualidade de Presidente, Maria
Olimpia Cardoso Ferreira da Fonseca , na qualidade de 1% vogal
efectivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria de Lurdes Gongcalves Fernandes dos Santos,
na qualidade de 2° vogal efetivo, em substituicdo de Olga
Fernanda Simdes Ribeira Madeira (que se encontra de férias, e
exclusivamente para efetivar os procedimentos correspondentes a
esta ata), com o objetivo de fixar os parémetros de avaliacédo a
aplicar no ©presente procedimento, em conformidade com o
respetivo aviso de abertura, tendo o juri, nos termos da lei,

deliberado, por unanimidade, o seguinte:
1. Métodos de selegdo obrigatérios

No presente recrutamento serd aplicado exclusivamente, o método
de selegdo obrigatdério -“Prova publica de discussdo curricular”,
conforme o disposto no n°® 5 do artigo 4° e do artigos 7° da

Portaria n°® 27/2019, de 18 de janeiro.

1.1.1 Tipo, forma e duragdo da prova publica de discussdo

curricular

A prova publica terd a duracdo méxima de cinquenta minutos, 10
minutos para o candidato fazer a apresentacdo curricular e os

outros 40 minutos para discussdo do mesmo com o juri.
2. Valoragédo e classificacgdo final

A ordenacdo final dos candidatos serd obtida numa escala de 0 a

20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das



classificag¢des quantitativas obtidas em cada pardmetro de
selecdo, de acordo com a grelha em anexo. Esta grelha faz parte

integrante da presente ata.
3. Exclusédo dos métodos de selegdo

Assim, sdo excluidos do procedimento os candidatos que néo
comparecam a prova publica de discussdo curricular ou na

classificacdo final obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores.

Nada mais havendo a tratar, foli encerrada a reunido, da qual foi
lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os

membros do Jari.
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| Avaliagdo Curricular [ 100,00|

Classificagdo de Mestrado Integrado ou antiga

CF=<14-1 ponto; C>14-2,5 ponto

Classificagao do Concurso anterior (C.A)

C.A = < 14 - 1 pontos; C.A [14-16] - 2 pontos ; C.A =>16 -4

Aplicagao em experiéncia profissional com um minimo de 5 anos
e agoes de formagao com o minimo de 6 horas cada

Responsabilidade Profissional 28,50

Maximo 20 anos de experiéncia

Na Area da Gestao de Recursos Humanos ( 0.3 ponto/ano)

Maximo 20 anos de experiéncia

Na Area da Gestao de Recursos Materiais ( 0.3 ponto/ano)

Maximo 20 anos de experiéncia

Na Area da Gestao da Qualidade (0,15 ponto/ano)

Maximo 20 anos de experiéncia

Noutra area relevante (0,135 ponto/ano)

Formacéo Profissional 28,50

Maximo de 70 horas de formacao|

Na Area da Gestao de Recursos Humanos (0,18 ponto/hora)

Maximo de 70 horas de formagéo|

Na Area da Gestao de Recursos Materiais (0,17 ponto/hora)

Maximo de 40 horas de formagéo|

Na Area da Gestao de Qualidade (0,08 ponto/hora)

Maximo de 40 horas de formagao|

Noutra area relevante (0,02 ponto/hora)

I Maximo de 6 Concursosl \

Por cada Juri de Concurso (0,5 ponto)

M

aximo de 5 Estagios no Periodo| 1,25

Estagios de Pré-Licenciatura (0,25 ponto/Estagio)

Maximo de 2 Estagios no Periodo| 1,00

Estagios Residentes Carreira (0,5 ponto/Estagio)

Maximo 10 Cursos no Periodo| 1,25

Docéncia Universitaria (0,125 ponto/ano)

L]

Doutoramento (7,5 pontos)

Mestrado (5 pontos)

Maximo de 2 Cursos

Curso P6s Graduagao (2,5 pontos / Curso)

Exercicio Profissional c/ Chefia Servigo| 5,00
Maximo 581 _5.00

Até 10 anos (2,00)

de 10 a 20 anos (3,00)

de 20 a 30 anos (4,00)

mais de 30 anos (5,00)

Grupos de Trabalho e Comissdes (G.T.C.)| 2,50

Méximo 5

Aplicagao 0,5 ponto por cada participagao

Trabalhos Apresentados| 12,50

Trabalhos e comunicagées (T.C.)

Maximo de 2 Aplicagao de 0,7 ponto por cada trabalho publicado em Revista
Maximo de 2 Aplicagao de 0,6 ponto por cada comunicagao oral em reunies
Maximo de 4 Aplicagao de 0,5 ponto por cada comunicagao oral em reunies
Maximo de 4 Aplicagdo de 0,325 ponto por cada comunicagdo oral em
Maximo de 8 Aplicagdo de 0,225 ponto por cada comunicagdo oral em
Méximo de 4 Aplicagao de 1,2 ponto por cada poster apresentado
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