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Ao décimo terceiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze
horas, reuniu por videoconferéncia, o Jari do Procedimento concursal comum conducente
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/Obstetricia, da carreira médica e da carreira especial médica, da area
hospitalar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., ao abrigo do
Despacho n.° 261/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 07 de janeiro
e do Despacho n.° 4676/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de
ADF L, mm e e e e e e e e e s
Participaram na reuniao os elementos efetivos do Juri, designado por deliberacdo do
Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., de vinte e nove
de maio de dois mil e vinte e cinco, constante da ata n.°22/2025, constituido por: --------
Presidente: Dr.? Maria Fernanda Roque Aguas Lopes, Assistente Hospitalar Graduada Sénior
da especialidade de Ginecologia/Obstetricia e Diretora do Servigo de Ginecologia da
Unidade Local de Salude de Coimbra, E.P.E.; ==--=== === == mmmoem e oo oo e e oo
1.° Vogal efetivo: Dr.? Maria do Céu Silva Almeida, Assistente Hospitalar Graduada Sénior
da especialidade de Ginecologia/Obstetricia e Diretora do Servico de Obstetricia B, da
Unidade Local de Salde de Coimbra, E.P.E.; ======= == s mmmmm e e e e e e e e
2.° Vogal efetivo: Dr.? Maria Helena Ruivo Solheiro, Assistente Hospitalar Graduada Sénior
da especialidade de Ginecologia/Obstetricia, da Unidade Local de Saude de Viseu Dao-
Lafdes, E.P.E. ==mmmmmmom e s oo e oo e e e e e e e e e e e e
A reuniao teve a SegUINte: === ----mmmmmmms s e e e e e e e
mmeemememmemceseseseeeeseeseeseeeeeeme == QORDEM DE TRABALHOS --==-====enceunen-ae
PONTO UNICO - DEFINIGAO DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR, FIXACAO DOS
PARAMETROS DE AVALIAGAO, A SUA PONDERAGAO, A GRELHA CLASSIFICATIVA E O
SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DE CADA UM DOS METODOS DE SELECAO A UTILIZAR. ---

Verificada a existéncia de quérum, a Presidente declarou aberta a reuniao, dando inicio de

imediato a discussao do assunto inerente ao ponto agendado. ----------=-====-= === =smemmceauann
PONTO UNICO - DEFINICAO DOS METODOS DE SELEGAO A APLICAR, FIXACAO DOS
PARAMETROS DE AVALIAGAO, A SUA PONDERACAO, A GRELHA CLASSIFICATIVA E O
SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DE CADA UM DOS METODOS DE SELECAO A UTILIZAR. ---
O Juri deliberou que, na observancia da legislacdo e dos instrumentos de regulamentacio
coletiva de trabalho aplicaveis, no presente procedimento, os métodos de selecdo dos
candidatos sdo a Avaliacao e Discussao Curricular e a Prova Pratica, em conformidade com
os parametros de avaliagao, ponderacao e valoracao final, resultante da média aritmética
ponderada de 70% e 30% das classificacoes quantitativas obtidas, respetivamente, na
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Avaliacdo e Discusséo Curricular e a Prova Pratica, conforme consta da grelha classificativa
anexa a presente ata e da qual faz parte integrante. --=-==-======sem e emm e mmm el
E nada mais havendo a tratar e deliberar, foi dada por encerrada a reunido pelas quinze
horas e trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada,
ira ser rubricada e assinada pelos membros do JUri presentes. ------====sememmmmmmm o ccmemeeee

A Presidente do Juri

/f .

; U
2 Maria Fernanda Roque Aguas Lopes)

1.° Vogal Efetivo

(Dr.® Maria do éyf(va Almeida)

2.° Vogal Efetivo

(Dr.2 Maria// Helena Ruivo Solheiro)
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GELHA DE AVALIACAO PARA A PROVA CURRICULAR DE CONCURSO PARA CANDIDATURA A UMA VAGA DE ASSISTENTE HOSPITALAR
GRADUADO SENIOR DE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA da ULS da GUARDA, EPE
V. Max.
a.1.) Competéncia técnico profissional - (Até) 3,5v. 3,5
a.1.1.) Demonstrada nas actividades dirias atribuidas (Enf., C. ext., B.O., etc.) - (Até) 1,5v.
a.1.2.) Demonstrada no exercicio/dinamizagdo de subespecialidades e/ou competéncias - (Até) 1v.
a) Exerciciode  [a-1.3.) Demonstrada na introdugdo de inovagdo na prestagao de cuidados ou técnicas - (Até) 1v.
lfungBes no smbito daja.2.) Tempo de exercicio em fungdes como Assistente Graduado - (Até) 0,5v. 0,5
4rea de exercicio (3-5anos-0,3v./>5anos -0,5v.)
profissional a.3.) Participacdo em equipes de urgéncia - (Até) 0,5v. 0,5
respectivo..... (<a10anos - 0,25v. / >a 10 anos - 0,5v.)
(0-6v.) a.4.) Apoio e enq to especializado a prética clinica - (Até) 1v. 1]
a.4.1.) Relevante no dmbito da Especialidade - (Até) 0,3v.
a.4.2.) Relevante para a satde publica e cuidados de salde primarios - (Até) 0,7v.
a.5.) Avaliagdo de desempenho obtida - (Até) 0,5v. 0,5
b.1.) Actividades de formagdo nos internatos médicos - (Até) 0,2v. 0,2
b) A“Mdades.de b.1.1.) Formagdes frequentadas - (Até) 0,1v.
mféoc;."::z‘t::::;:;es b.1.2.) Formagdes ministradas - (Até) 0,1v.
de form. e educagdo b.2.) Outras acgdes de formagdo e educag@o médicas (post internato) - (Até) 1,8v. 1,84
médica frequentadas b.2.1.) Acgdes frequentadas - (Até) 0,4v.
e ministradas... |P-2-2.) Acgdes ministradas - (Até) 0,4v.
(0-2v.) b.2.3.) Tutor ou orientador de Internos - (Até) 0,4v.
b.2.4.) Organizagdo de Cursos ou Reunides cientificas - (Até) 0,6v.
) Trabalh c.1.) Trabalhos publicados em revistas, em especial com revis&o por pares - (Até) 1,5v. 1,5
publicados e c.2.) Trabalhos apr dos public (oral ou poster) - (Até) 1,5v. 1,5]
apresentados c.2.1.) Em reunides cientificas nacionais - (Até) 0,6v.
Jpublicamente...  (§c 2.2.) Em reunides cientificas internacionais - (Até) 0,9v.
0-4v.) c.3.) Participagdo em livros ou outras publicagdes relevantes - (Até) 1v. 1|
c.3.1.) Como autor ou co-autor - (Até) 0,6v.
c.3.2.) Capitulos de livro ou outras publicagdes relevantes - (Até) 0,4v.
Sera atribuida a pontuagdo de 1 valor ao candidato com a classificagdo mais elevada. Aos restantes
c?;:;;:f(’;t'lf) atribuir-se-d a p ¢do pela determinagdo da proporcionalidad
Classificacdo apenas qualitativa (aprovado) 0,5 valores. 1]
If.l.) Experiéncia
f.1.1.) Cargos de organizagdo e gestdo clinica - (Até) 1v. 1]
f.1.1.1.) - Director clinico, de Departamento ou de Servigo - (Até) 1v.
£.1.1.2.) Adjunto, Acessor ou equivalente - (Até) 0,5v.
f.1.1.3.) Membro de Comissdes - (Até) 0,3v.
f.1.2.) Cargos de ¢do dentro da Especialidade - (Até) 1,5v. 1,5
f) Experiéncia,  §f-1.2.1.) Cordenagdo de Sectores, Unidades ou equivalente - (Até) 1v.
capacidade e aptid3off.1.2.2.) Chefia de equipes de urgéncia - (Até) 0,5v.
para a gestdo de £.1.2.2.1.) Mais que 10 anos - 0,5v.
equipas, Servicos e f1.2.2.2.)1a10anos - 0,3v.
OrganizagBes (§£.2) Aptidio (teérica) - (Até) 0,5v. 0,5
0-5v.) Verificada pela discussdo e pela consideracdo de Cursos e/ou outras formagSes frequentadas
f.3) Capacidade - Até 2v. 2
A concluida pela valoragdo conjunta da experiéncia, aptiddo e resultados demonstrados nos cargos
exercidos até ao momento e considerada pelo Juri:
f.3.1.) Muito boa - 1,6 - 2v.
f.3.2.)Boa-0,6-1,5v.
f.3.3.) Suficiente - (Até) 0,5v.
g) Activ. docentes ou g.) Actividades docentes ou de investigagdo - (Até) 1v. 1|
de investigagio na §g.1.) Actividades docentes - (Até) 0,5v.
respectivadrea g2 ) Actividades de investigagdo - (Até) 0,5v
profissional ( 0- 1v.)
h.) Outros factores de valorizagdo profissional - (Até) 1v 1
h.1.) Titulos académicos - (Até) 0,3v.
n 0"::::':::;5 e h.2.) Participagdo em Jaris de graduago ou post graduagdo - (Até) 0,3v.
profissional.... h.3.) Exercicio de fungdes em orgdos do Internato Médico - (Até) 0,2v.
0-1v.) h.4.) Membro de Sociedades cientificas reconhecidas - (Até) 0,1v.
h.5.) Membro de associagdes profissionais - (Até) 0, 1v.




GRELHA DE AVALIACAO PARA A PROVA CURRICULAR DE CONCURSO PARA
CANDIDATURA A UMA VAGA DE ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADO SENIOR
DE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA da ULS da Guarda, EPE

| Algumas notas interpretativas da grelha de avaliacdo

A valoragéo de cada item (a concluir pelo Jiri) serd, fundamentalmente, baseada em

documentos idéneos apresentados no curriculum e nos elementos / esclarecimentos obtidos
durante a discusséo das provas. Que sejam considerados relevantes e fiaveis.

Como regra geral a valoragéo de cada item néo pode ultrapassar a cota fixada para o mesmo. .
Se, na contabilizagdo dos sub items, se verificar que, somados individualmente, ultrapassam :
aquele valor deverd ser feita uma redugdo aritmética dos valores equitativa e proporcional que
abranja todos os candidatos, mantendo a proporgéo relativa, se nada de mais especifico estiver
determinado para o item em aprego.

a.5) Sendo uma avaliagdo anterior ao Concurso sera valorada pelo Juri com base nas informacdes
idéneas presentes (se as houver). Ndo podendo ser atribuido ao candidato (por ndo depender
dele) a falta de avaliagdo quantitativa em sede de SIADAP Il ou Il ou outra a valorizagdo deste
item s6 serd, objectivamente, considerada se todos os candidatos e ela tiverem sido submetidos.
Se, por falta de elementos fidveis, ndo for possivel, dispor de meios que permitam uma avaliagdo
equitativa de todos os candidatos o Juri pode deliberar ndo atribuir nenhuma ou atribuir a mesma
nota a todos, de modo a n3o causar, involuntariamente, danos.

b.1.) Excluidas as prelecgdes nas reunides de rotina do(s) Servigos.

b.2.3.) Excluidas as tutorias de estudantes de Medicina e IACs.

c.l.)

| -0,15v. por cada trabalho até um maximo de 1,5v.

- Se publicados em revistas sem revisdo por pares o Jiri decidira do seu valor e interesse cientifico
e se deve ou n3o ser incluido na contabilizagdo.

- N3o considerados "abstrats" ou outros resumos de comunicagdes ou posters apresentados nos
"livros - resumo" de Congressos.

c.2.)

- Excluidas apresentagdes em reunido de Servigo

¢.2.1.) 0,10v. por apresentacdo até ao maximo de 0,6v.

€.2.2.) 0,15v. por apresentagdo até ao maximo de 0,9v.

- Se houver algum trabalho premiado sera contabilizado duas vezes (sem poder, apesar disso,
ultrapassar o maximo da alinea em que se insere).

| £.1.1.) Como ja expresso acima se houver desempenhos a considerar em vérias das subalineas as

classificagBes devem ser balanceadas com equidade, considerando, naturalmente, o universo dos
candidatos.

£.1.1.1) Se exercidos em substituigdo dos respectivos titulares ndo devem ser consideradas
substituicBes "curtas” (férias, pequenas auséncias). Apenas deve ser considerado -
proporcionalmente - o exercicio se a substituicdo for continuada e igual ou superior a 6 meses; ou
substituicdo por nomeagado expressa.

£.1.1.3.) 0,10v. por cada Comissdo.

g.2.) Relevantes ou que acrescentem algo ao "saber" médico. Estudos "em curso"poderao ter
alguma valoragdo (se se prespectivar valor cientifico) embora menos que os ja concluidos, pela
incerteza da sua conclusdo.

£.1.2.2.) N3o se considera experiéncia significativa a chefia de equipe de urgéncia inferior aum
ano.

h.2.)

- Excluidas as participagdes por ineréncia (enquanto tutor de interno, p.ex.).

- 0,05v. por cada participagdo. Apenas consideradas as participagdes efectivas (ndo como
suplente).



GELHA DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE CONCURSO PARA CCONCURSO PARA CANDIDATURA A UMA VAGA DE ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADO SENIOR

DE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA da ULS da GUARDA, EPE

V. Max.

Apresentagdo e discussdo de um plano de gestdo clinica de Servico ou Unidade....

a) APRESENTACAO GENERICA DO PROJECTO

Caracterizacdo / descricdo social e epidemiolégico da "populagdo alvo” que se propde servir - suas necessidades e expectativas.
lOportunidade / justificagdo da proposta

lObjectivos genéricos a atingir

[Andlise de custo / beneficio (em termos sociais, de saude publica)

lib) RECURSOS E MEIOS A UTILIZAR (especificagdo e caracterizag3o)
Humanos
Técnicos

Financeiros

c) PLANIFICAGAO E CONTROLE

Metas a atingir (curto, médio e longo prazo)

Planificagdo /calendarizagdo

Monitorizag3o e controle do processo (tendo em vista maximizagao da eficiéncia)
Controle e avaliagdo de resultados (tendo em vista melhoria de qualidade)
Andlise de custo / beneficio (finangeiros)

d) APREC!ACAO GLOBAL DO PROJECTO

Conhecimento cientifico

IConhecimento real do meio, dos meios, das necessidades
Interesse do proposto

Rigor técnico do proposto

Organizagdo e clareza da exposi¢do

Humanizagao e espirito de servico demonstrada
Capacidade de sintese

[Nota interpretativa: O Juri avaliara cada uma das alineas (a, b, c e d) e atribuira uma classificagdo global, dentro das margens previstas para cada uma. Os
aspectos referidos em cada alinea sdo referidos a titulo orientativo, ndo tém caracter obrigatério nem exclusivo e no serdo objecto de uma classificagéo

lespecifica, individual.




