& (e2)

REPUBLICA O SNS e ‘_W

PORTUGUESA
UL S

SAUDE Tu R R s

Aviso (extrato) n.2 11251/2025/2 (inserto no Diario da Republica, 2.2 série, N.2 84, de 02 de maio de 2025

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

Procedimento concursal comum, com carater urgente, de recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente, da area hospitalar, da especialidade de ginecologia/obstetricia.

1. Nos termos do estabelecido na clausula 7.2 do acordo coletivo de trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos e outro —
Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o disposto no Decreto-
Lei n.2 41/2024, de 21 de junho, que estabelece um regime especial de admissdo de pessoal
médico, na categoria de assistente da carreira médica das entidades publicas empresariais
integradas no Servico Nacional de Saude e da carreira especial médica e com o art.2 15.2 do
Decreto-Lei n.2 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento
privados, integradas no SNS, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e
percurso de progressao profissional e de diferenciacdo técnico-cientifica torna-se publico que
se encontra aberto, por deliberacdao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude
da Guarda, E.P.E. de 24 de abril de 2025, procedimento concursal comum para constitui¢cdo de
relacdo juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato serd celebrado nos termos da
legislacdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho, identificados como vagas carenciadas, com direito a incentivos a atribuir nos termos
do Decreto-Lei n.2101/2015 de 04 de junho, para a categoria de assistente, da area hospitalar,
da especialidade de ginecologia/obstetricia, da carreira médica, no mapa de pessoal da
Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., ao abrigo da autorizacdo conferida através do
Despacho n.2 4741-A/2025, de 17 de abril.

2. Tipo de concurso - podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, nos termos do art.2 2.2 do Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de junho, os médicos
especialistas na correspondente area de exercicio profissional que, tendo realizado e concluido
o internato médico, ndo sejam detentores de uma relagao juridica por tempo indeterminado,
previamente constituida, com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo o
respetivo setor empresarial.

3. Prazo de validade - o procedimento concursal é valido para a ocupacdo dos postos de trabalho
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

4. Politica de igualdade - em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre todos e sexos e géneros no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.

5. Prazo de apresentacdo de candidaturas - 5 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo
do extrato do extrato do aviso no Didrio da Republica. O prazo aqui indicado, de acordo com o

Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.
Av. Rainha D. Amélia 6301 857 Guarda, PORTUGAL
TEL + 351 271 200 200 FAX + 351 271 223 104
EMAIL secretariado.ca@ulsguarda.min-saude.pt www.ulsguarda.min-saude.pt

Pagina 1 de 4



& (e2)

REPUBLICA O SNS e ‘_7

PORTUGUESA ¢
UL S

SAUDE T
previsto no n.2 2 da clausula 14.2 do ACT, justifica-se face ao disposto no art.2 5.2, n.2 1, do
Decreto-Lei n.2 176/2009, de 4 de agosto.

6. Legislacdo aplicavel - o procedimento concursal rege-se pelo disposto no acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 29 de dezembro de 2011 —
Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para o posto de trabalho da carreira
médica e no Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de junho.

7. Caracterizagdo dos postos de trabalho - aos postos de trabalho apresentados a concurso
corresponde o conteldo funcional estabelecido no art.2 11.2 do Decreto-Lei n.2 176/2009, de 4
de agosto e na cldusula 10.2 do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.241, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra,
E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8. Local de trabalho - o servico ird ser prestado na Unidade Local de Salude da Guarda, E.P.E. —
Hospital Sousa Martins, sito na Avenida Rainha Dona Amélia, S/N, 6300-858 Guarda, podendo,
no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das Instituicdes que integram a
Unidade Local de Saude, bem como em outras Instituicbes com as quais a mesma tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao.

9. Remuneracdo base mensal iliquida - o estatuto remuneratério do profissional a contratar
correspondera ao que, a data da sua contratacdo, esteja definido na Legislacdo em vigor ou em
Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na categoria e
regime de trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1 e 10 do presente aviso.

10. O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

11. Requisitos de admissao - podem ser admitidos a concurso os candidatos que redinam, até ao
termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a. Possuir o grau de especialista na area a que se candidata;

b. Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante a mesma devidamente
regularizada.

12. Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas, de forma
eletrénica, mediante requerimento dirigido a Senhora Presidente do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., podendo ser enviadas até as 24 horas do ultimo
dia do periodo de candidatura para o enderego ah.gin.obst.25@ulsguarda.min-saude.pt

Para garantir a intangibilidade da candidatura, a mensagem de correio eletrénico através da
qual a mesma for enderecada deve conter apenas um ficheiro anexo (que pode ser um ficheiro
de compressdo e arquivo de varios documentos eletrdnicos, estes sem limite maximo).

13. Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a. ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b. Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente do
documento que suporta a candidatura;

c. Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo fiscal e endereco postal e eletrdnico, caso exista;
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d. Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a drea de formag¢do académica ou profissional;

e. Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se encontra a exercer funcdes e da
época em que foi concluida a formagao médica especializada;

f. Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos constantes da candidatura.
14. Documentos - O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a. Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Especialista;

b. Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

c. Um exemplar do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em modelo
europeu, proceda a uma descricdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado e
assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por
declaracdo comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por declaracdo
no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscricdo na Ordem dos Médicos.

15.Métodos de selecdo - Os métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliacdo e a discussao
curricular, nos termos e de acordo com o estabelecido no ACT.

16. Critérios de selegdo/elementos de maior relevancia - Para além dos critérios/elementos
obrigatérios previstos na cldusula 22.2 do ACT serdo ainda considerados os que se encontram
previstos naatan.2 1.

17. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacao
de documentag¢dao comprovativa das suas declaragdes.

18. Os resultados da avaliacdo e discussao curricular sdo estruturados numa escala de 0 a 20
valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual
ou superior a 10 valores.

19. Em situagOes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios de ordenag¢do preferencial
estabelecidos no Decreto-Lei n.2 41/2024 (realizacdo do internato médico na ULSG) e no ACT.

20. A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitdria de ordenagao final dos
candidatos serdo afixadas no placard do Servico de Recursos Humanos e notificadas aos
candidatos por mensagem de correio eletrénico, acompanhada de cépia das listas, sendo a
afixa¢do desta ultima lista divulgada ainda no Didrio da Republica, 2.2 série.

21. Por se tratar de um procedimento concursal com carater urgente, ndo havera lugar a
audiéncia prévia dos interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo
do ato de homologacao da lista de ordenacgdo final dos candidatos.

22. Constituicdo do juri:

Presidente: Dr.2 Cremilda Maria Sucena Santos e Sousa, Assistente Graduada de
Ginecologia/Obstetricia, da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.;
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Vogais efetivos: Dr.2 Maria de Fatima Rebelo Ramos Duarte Ferreira Varelas, Assistente
Graduada de Ginecologia/Obstetricia da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. e Dr.2 Rita

Alexandra Fernandes Dinis, Assistente de Ginecologia/Obstetricia, da Unidade Local de Saude
da Guarda, E.P.E.;

Vogais suplentes: Dr.2 Joana Mafalda Almeida Aidos, Assistente de Ginecologia/Obstetricia, da
Unidade Local de Saude Viseu D3o-Lafdes, E.P.E. e Dr.2 Angela Sofia Melo Ferreira Alves,
Assistente de Ginecologia/Obstetricia, da Unidade Local de Satde Viseu D3o-Lafdes, E.P.E..

Sendo o primeiro vogal referido o substituto da presidente nas suas auséncias e impedimentos.

23. Qualquer informacado adicional podera ser obtida junto do Servico de Recursos Humanos,
através de contacto por correio eletrdonico para o endereco recursoshumanos@ulsguarda.min-
saude.pt

02 de maio de 2025. A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Dr.2 Isabel Lobdo
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