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Ao décimo sétimo dia do més de marco de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas,
reuniu nas instalagcoes do edificio sede da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., sita na
Avenida Rainha Dona Amélia, s/n, 6301-858 Guarda, o Jari do procedimento concursal para
constituicao de reserva de recrutamento para a categoria de Técnico Auxiliar de Saude
Principal, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho sem termo, para
exercicio de funcdes na Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., de acordo com a
deliberacao do Conselho de Administracao de treze de marco de dois mil e vinte e cinco,

constante na ata n.° 11/2025, cujo aviso aguarda publicagao.---------=--===--==-csomceemcaaaaan-

0 Juri do procedimento, nomeado por deliberacao do Conselho de Administracao da Unidade
Local de Saude da Guarda, E.P.E., constituido por Hugo Miguel Bernardo Terras, Enfermeiro
Diretor do Conselho de Administracao da Unidade Local de Saide da Guarda, E.P.E., na
qualidade de Presidente, Isabel Ferreira dos Santos Lobao, Diretora do Servico de Recursos
Humanos, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e Graca Maria Lopes Marques, Técnica Auxiliar
de Sadde Principal, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, todos em exercicio de funcdes na

Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E, reuniu com a seguinte: -----=--=-=c-secemmmcammanannns

PONTO UNICO - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO, A
GRELHA CLASSIFICATIVA E O SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA METODO DE
SELECAO A UTILIZAR NO AMBITO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL. -------==nnnmmceesnnnannn-

Verificada a existéncia de quérum, o presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de

imediato a discussao dos assuntos inerentes ao ponto agendado. ---------------csmmoiieniaaanns
1 - Classificagdo Final (CF): --------mmmmmmmmm e o e e e e e

A classificacao final dos candidatos sera expressa numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas e, resultara das médias ponderadas obtidas,

pela aplicacao da seguinte formula:

(AC x 4) + (EAC x 6)
CF = 10

CF - Classificag@o Final-------===sncmmmmememm oo e oo oo

AC - Avaliacao Curricular------===s==mmmemm oo oo oo
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1.1 - Avaliac@o Curricular (AC): ----===meememmm oo e
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A valoracao da Avaliagcao Curricular (AC) é expressa numa escala de zero a vinte valores,
com valoracao até as centésimas e resulta da média aritmética ponderada das classificacoes

obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a formula que a seguir se indica: ------------

(2xHA) + (3xEP) + (3xFP) + (2xOAR)
10

S e DU € e e e
A Gl A A liaC A0l C U U A e e e
HA - Habilitagao ACAd@mIiCa === === ====rmrmemmm e e e
EP - Experiéncia Profissional ------=-=--mesmm e
7 = (RO [HTel iR ssmmmmeemem s e
OAR - Outras Atividades Relevantes -------=-====mmmmome e e eeees

A formula acima indicada, sera operacionalizada do seguinte modo: ----------=----=-==--=-=----

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) - até 20 Valores ----

Escolaridade superior a obrigatdria, de acordo com a 20 Valores
idade do candidato

Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do 18 valores
candidato

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - até 20 Valores

Experiéncia profissional na categoria de Técnico
Auxiliar de Salude ou de Assistente Operacional na area 20 Valores
da satde superior a 10 (dez) anos

Experiéncia profissional na categoria de Técnico
Auxiliar de Salde ou de Assistente Operacional na area
da salde, igual ou superior a 6 (seis) anos e inferior a
10 (dez) anos

Experiéncia profissional na categoria de Técnico
Auxiliar de Saude ou de Assistente Operacional na area 12 Valores
da saude igual a 5 (cinco) anos

FORMACAO PROFISSIONAL (FP) - até 20 Valores

16 Valores
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areas abrangidas pelo conteudo funcional da categoria 5 Valores C7
de Técnico Auxiliar de Saude superior a 60 horas

Com formacao profissional na area da salide e/ou nas
areas abrangidas pelo conteudo funcional da categoria 5 Valores
de Técnico Auxiliar de Saude inferior a 40 horas

Qualificacao de Técnico Auxiliar de Saude 10 Valores

OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES (OAR) - até 20 Valores -=

Dominio de ferramentas informaticas, nomeadamente
Microsoft WordTM ExcelTM e OutlookTM, e/ou outros 10 valores
sistemas e/ou Plataformas Informaticas essenciais para
o exercicio da funcao devidamente comprovado

Participacdes em Associacoes Sindicais 10 valores

O Jari do procedimento deliberou relativamente ao fator Habilitacao Académica (HA),
valorar a mesma nos termos definidos na tabela supra, devidamente certificada ou
comprovada, mediante apresentacao de certificado de habilitacdes ou diploma, sendo

pontuada até ao limite maximo de 20 (vinte) valores. ----------=-=--s-mmmommmmcm e

No que concerne ao fator Experiéncia Profissional (EP), o Juri deliberou ponderar o exercicio
efetivo de funcoes, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, na categoria de Técnico Auxiliar de Saide ou de Assistente Operacional
na area da saude, devidamente certificada ou comprovada através de declaracdes emitidas
pelos servicos onde o candidato exerce/eu fun¢des, ou outros documentos comprovativos,
considerando para o efeito o nimero de anos completos de tempo de servico, até ao limite

MAaximo de 20 (ViNte) Valores. -------=-secsmmemmm o e e e

Na valoracao do fator Formagdo Profissional (FP), o Juri deliberou considerar a formagao
complementar adequada no ambito da area da salde e/ou nas areas abrangidas pelo
conteldo funcional da categoria de Técnico Auxiliar de Saide, designadamente, a posse de
Qualificacao de Técnico Auxiliar de Saude, devidamente certificada ou comprovada, sendo

pontuado até ao limite maximo de 20 (vinte) valores. -----------=--=-s-mrmemem e

No caso de algum documento comprovativo ndo indicar o nimero total de horas de duracao,
cada dia sera contabilizado como tendo 7 (sete) horas, sendo pontuado até ao limite maximo

de 20 (vinte) valores. ---=-ccceceee oo

O juri do procedimento deliberou que sao consideradas Outras Atividades Relevantes (OAR),
a participacdo em Associagdes Sindicais e o Dominio de ferramentas informaticas,

nomeadamente Microsoft WordTM ExcelTM e OutlookTM, e/ou outros sistemas e/ou
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@UM Plataformas Informaticas essenciais para o exercicio da fungao, devidamente certificada ou
comprovada, sendo pontuado até ao limite maximo de 20 (vinte) valores. -------=--=--==auuuu-

O Jari deliberou que, os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 9,5 valores na
aplicacao do método de selecao Avaliagdo Curricular (AC), serao excluidos do procedimento.

1.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) ------=--n--m-mmmmeememmm oo

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde
respetivamente as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a valoracao expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, e resulta da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos parametros a avaliar, de
acordo com a formula que a seguir se indica: =----======-===smemmmms el

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; --------=-==-==-===-=mmermmmrmrmncianaaaas
QEPCR - Qualidade da Experiéncia Profissional/Competéncias Relacionadas; ---------------
CC - Capacidade de COomMUNICAGA0; -----==-====mmmmmrm oo
RI - Relacionamento Interpessoal; --------=-=-rmmmeme e

MP - Motivagao Profissional. ------------mommme e

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QEPCR) - até 20 Valores ---------------

Nivel 1: Elevado

Evidencia conhecimentos profundos da fun¢do a desempenhar

20 Valores
permitindo antever uma excelente capacidade de adaptacao ao
trabalho.
Nivel 2: Bom
Evidencia conhecimentos significativos da funcao a desempenhar
16 Valores

permitindo antever uma boa capacidade de adaptacdo ao
trabalho.
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Nivel 3: Suficiente
Evidencia alguns conhecimentos da fungdo a desempenhar 12 Valores
permitindo antever uma razoavel capacidade de adaptacdo ao
trabalho.
Nivel 4: Reduzido
Evidencia conhecimentos reduzidos da funcdo a desempenhar| 8 Valores
antevendo-se fraca capacidade para o exercicio da fungao.
Nivel 5: Insuficiente

4 Valores
Auséncia de conhecimentos relativos a fungdo a desempenhar.
CAPACIDADE DE COMUNICACAO (CC) - até 20 Valores
Nivel 1: Elevado
Evidencia desenvolvidas capacidades de analise e de sintese e

20 Valores
6tima transparéncia de ideias, traduzidas numa comunicagao de
muito bom nivel.
Nivel 2: Bom
Manifesta desenvolvidas capacidades de analise e comunicacao| 16 Valores
de bom nivel.
Nivel 3: Suficiente
Revela razoavel capacidade de analise e de sintese e apresenta| 12 Valores
comunicacao aceitavel.
Nivel 4: Reduzido
Evidencia pouca capacidade de anélise e de sintese através de| 8 Valores
uma comunicagao deficiente.
Nivel 5: Insuficiente
Capacidade de comunicagio insuficiente manifestando| 4 Valores
dificuldade na expressao de ideias.
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (RI) - até 20 Valores

Nivel 1: Elevado

Evidencia excelente capacidade para o trabalho em equipa e
manifesta 6tima aptidao para a resolugao de conflitos.

20 Valores

Nivel 2: Bom

Apresenta grande capacidade para o trabalho em equipa e revela
forte aptidao para a resolugao de conflitos.

16 Valores

Nivel 3: Suficiente

Revela boa capacidade para o trabalho em equipa e mediana

aptidao para a resolugao de conflitos.

12 Valores

Nivel 4: Reduzido

Revela pouca capacidade para o trabalho em equipa e escassa
aptidao para a resolugdo de conflitos.

8 Valores

Nivel 5: Insuficiente

Demonstra inaptidao para o trabalho em equipa e resolucao de

conflitos.

4 Valores

MOTIVAGCAO PROFISSIONAL (MP) - até 20 Valores

Nivel 1: Elevado

Interesse, motivacao e dinamismo a nivel muito bom para o

exercicio da fungéo.

20 Valores

Nivel 2: Bom

Interesse, motivagdo e dinamismo de grau bom para o exercicio
da fungéo.

16 Valores

Nivel 3: Suficiente

Interesse e motivacao de nivel bom para o exercicio da fun¢ao

demonstrando, contudo, pouco dinamismo.

12 Valores
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Nivel 4: Reduzido /./jdj"
8 Valores @\

Pouco interesse e motivagdao, demonstragao de passividade.

Nivel 5: Insuficiente
4 Valores
Desinteresse e apatia para o exercicio da funcao.

O Jari deliberou ainda que no fator Qualidade da Experiéncia Profissional (QEPCR), sera
considerado o nivel de competéncias relacionadas com a funcao a desempenhar e a sua

utilidade para o exercicio das fungdes a qUE CONCOITE, =-============nmsmsmmm oo oo

Na Capacidade de Comunicagdo (CC), sera avaliado, através da expressao oral, o modo como

sao desenvolvidas as ideias e verbalizado o pensamento. -----=-=--=sssemommmmmmm oo

No Relacionamento Interpessoal (Rl) sera avaliada a capacidade para interagir com pessoas
de diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, revelando uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de

forma ajustada, perante cenarios hipotéticos ou reais. ------=-----==sssesesocmommmmmnn e

Na Motivacdo Profissional (MP) sera avaliada o nivel de interesse, motivacao, dinamismo e

investimento profissional demonstrado. -------=-==-==s=cremrmmmrm e

Mais deliberou o Jari que a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tera uma duracao
que nao pode exceder 20 (vinte) MiNULOS. ----=--========-msmmmomoo oo

A falta de comparéncia a Entrevista de AvaliacGo de Competéncias (EAC), sera fator de
exclusao, salvo justificacao por impedimento devidamente documentado,
independentemente da pontuacao obtida na Avaliacdo Curricular (AC). -=---===--===-==-znnnn--

Serao ainda excluidos os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 9,5 valores na

Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC). --=-========msmmmmmmm oo oo eceeacaee

Mais deliberou o Juri que a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) tera uma duracao
que nao pode exceder 15 minutos e sera efetuada em hora e data a definir, com notificacao
aos candidatos via email, com recibo de entrega. Neste ambito, foi decidido ainda nao haver
lugar a remarcacao das datas inicialmente previstas, salvo justificacao por impedimento
devidamente documentado. Serao excluidos os candidatos que nao comparecam, por motivo
nao legalmente justificado, ao método Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
independentemente da pontuacao obtida na Avaliacao Curricular (AC). ------====--=nmsmmmmeun--
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Serao ainda excluidos os candidatos que nao obtiverem uma pontuacao superior a nove

W valores e cinquenta décimas na Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC). -------------
2 - Critérios de Ordenacgdo Preferencial: -----=-=--s-scsemmmmmmo e

Em caso de situacdes de igualdade de valoracao serao aplicados os seguintes critérios de
ordenacgao preferencial: --------==-==mmmmcmmmmoe e e ae e n e e

a) Valoracao obtida no método de selecao Avaliacao Curricular; ------=--==--===nsememmne-
b) Valoracao obtida no método de selecao, Entrevista de Avaliacao de Competéncias; -
c) Subsistindo o empate, posse de Habilitacdo Académica Superior. ----------=--=--cz----

Em situacdes ndo previstas na presente Ata, o juri decidira casuisticamente, no integral
respeito pela legalidade e igualdade. --------------=---c-coccoococececcncacaoocicaccacanccinacne e

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacao final, além de
notificadas aos candidatos serao publicitadas na pagina de internet da Unidade Local de

Salde da Guarda, E.P.E. (www.ulsguarda.min-saude.pt) e afixadas em local visivel e pablico

do seu edificio sede. =-=--smemermrmmme e

A ficha de apuramento da classificacao final consta de anexo a presente ata da mesma
faZe A0 DAl e ) e D A O

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao pelas dezasseis horas, da qual foi
lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, ira ser rubricada e assinada pelos
membros do JUri Presentes. «---«--ememmmm e e

O Presidente do Juri
36@9)0 Eﬁmm

(Enf.° Diretor Hugo Miguel Bernardo Terras)

0 1.° Vogal Efetivo:
bl

('2fr.a Isabel Ferreira dos Santos Lobao)
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(Graca Maria Lopes Marques)
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