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Procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento de
Técnico Superior das areas de Diagnéstico e Terapéutica, profissao de Técnico de
Saude Ambiental, para exercicio de funcdes na Unidade Local de Saude da
Guarda, E.P.E., com vista a celebracdo de contrato individual de trabalho sem
termo, autorizado por deliberacdo do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude da Guarda E.P.E., de 22/01/2025, constante da Ata n.° 04/2025.

ATAN.° 1

Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas,
na Sede da Unidade de Saude Publica (USP) da Unidade Local de Saide da Guarda, E.P.E
(ULSG) realizou-se a primeira reunido do Juri do procedimento concursal para constituicao
de reserva de recrutamento de Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica
(TSDT), profissao de Técnico de Saide Ambiental (TSA), para exercicio de funcoes na ULSG,
com vista a celebracao de contrato individual de trabalho sem termo.--------=--====ccameecmann
Participaram na reuniao os elementos efetivos do Juri nomeados por deliberacao do Conselho
de Administracao da ULSG constante da Ata n.° 04/2025, que é constituido por:---------------
Presidente: Carlos José Valente Marques, Técnico Superior das areas de Diagnostico e
Terapéutica Especialista - profissao de Técnico de Saude Ambiental, da ULSG;-----------------
1.° Vogal Efetivo - Mario Tiago Alves Cardoso, Técnico Superior das areas de Diagndstico e
Terapéutica - profissao de Técnico de Salde Ambiental, da ULSG;-----------csmvemcaccrmmannnaes
2.2 Vogal Efetiva - Sara Marisa Figueiredo Pinheiro, Técnica Superior das areas de Diagnostico
e Terapéutica - profissao de Técnica de Saide Ambiental, da ULSG;----------==--ssmmemmmrannanns
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: -----=-==-mcmmmmmee e

1. Definicao e fixacao dos parametros de avaliacao, sua ponderacdo, grelha classificativa e
sistema de valoracao relativo ao método de selecao, de acordo com a legislacao em vigor,
nomeadamente com o disposto na Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho. -------------emocve-e-
2. Nomeacao do vogal para funcoes de secretariado do JUri. --------=--cmmmemmmmmrmmnaaes
Relativamente ao ponto 1, o jiri decidiu por unanimidade que sera aplicado como método
de seleccao a Avaliacao Curricular (AC) nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.°
154/2020, de 23 de junho, sendo os candidatos classificados mediante a média ponderada

obtida de acordo com o artigo 7.° desta Portaria, nomeadamente: ----------------rccemcmomooeos
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HAP: Habilitacao académica e profissional. --------=---cnmemm s T
CFCS: Classificacao final obtida no curso superior necessario exigido para obtencao da
respetiva cédula profissional.-------=----cn-smmrm e
TEF: Tempo de exercicio de funcdes na respetiva profissao.-----------=-«==ccoeemmcmcaamaamnannas
EP: Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. -==--------====-=meecmcmmommmraaaaaaaee
AF: Atividades de formacao frequentadas.-------===--====-cemmmmmmm e
AR: Atividades relevantes, designadamente atividades docentes, de formacao ou de
investigacao relacionadas com a respetiva area profissional, a participacao em grupos de
trabalho de natureza profissional e outras de natureza profissional.-----------=-------ccecrreaen-
A que correspondem 0 SEGUINTE: - === === nmmmmem oo e e e e e e
AC = HAP + CFCS + TEF + EP + AF + AR
Para cada um dos elementos constantes da formula atras referida, os parametros e respetiva
ponderacao atendiveis na avaliacao curricular sao os previstos no n.° 2 do artigo 7° da

Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, e que constam da grelha classificativa abaixo.-------

2 m ow
. g8 | ¢
Parametros de avaliagdo curricular g k=) % O
eS 23
° N N~
o
Curso superior necessario para obtencao da correspondente cédula 10
Habilitagdo profissional
Apcri‘:;:::f:ale Mestrado em area conexa com a formacao de primeiro nivel 11 12
(HAP) , - ,
Doutoramento em area conexa com a formacao de primeiro nivel 12
10 valores 0
11 valores 0,3
12 valores 0,6
13 valores 0,9
Classificacdo | 14 yalores 12
Final obtida d
no Curso 15 valores 1,5 3
Superior
(chcs) 16 valores 1,8
17 valores 2,1
18 valores 2,4
19 valores 2,7
20 valores 3
Tempo de
Ex: reicio de | yja completo de servico - por cada més 0,10 1,5
ungoes
(TEF)
Experiéncia
Profissional | Més completo de servico - por cada més 0,10 0,5
(EP)
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Parametros de avaliagédo curricular

Ponderagéo
(Valores)
Maximo
(Valores)

Acoes de formagao com interesse para a respetiva area de exercicio 0.04
b

profissional e sujeitas a avaliagao - por cada a¢ao (= 6 horas) 0,6
Acdes de formacgao com interesse para a respetiva area de exercicio 0.02 0.3
profissional, mas sem avaliagao - por cada acao (> 6 horas) ’ ’
Acdes de formacao de ambito geral e sujeitas a avaliagao - por cada 0.01 0.2
acao (2 6 horas) ! ’
Atividades de - - . —
Formacio Acdes de formacao de ambito geral, mas sem avaliacao - por cada 0.005 0.1
(AF) acao (2 6 horas) ’ ’
Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso
independentemente da carga horaria, nomeadamente participacao em 0.02 0.3

jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza,
de caracter profissional - cada participagao

P6s-graduagao em contexto académico, com avaliacao, em area 0.5 05
conexa com a formacao de primeiro nivel ’ ’

Participagcao em projetos de investigacao relacionados com a area 0.1
profissional - por projeto (" ’
Apresentacao de posters - por poster 0,1
Artigos cientificos publicados - por artigo 0,1
Comunjcat;?es em congressos, jornadas e eventos similares - por 01
comunicagao ’
Moderacao de mesas ou_painéis em congressos, jornadas e eventos 0.05
similares - por moderacao ’
Prémios recebidos por trabalhos técqico-cientificos 0.05
publicados/apresentados - por préemio ’
Monitqr de estagio de curso de 1° ciclo de saide ambiental - por 0.05
Atividades estagiario ,
Relevantes | | ecionacéo total de unidade curricular em instituicio de ensino 1
(AR) superior - por ano 0,1
Lecionagao parcial de unidade curricular em instituicao de ensino 0,05

superior - por ano
Formador em cursos promovidos por entidades formadoras certificadas 0.01
- mddulo de 6 horas ’
Membro de comissoes organizadoras de eventos técnico-cientificos - 0.1
por evento ’
Participacao em comissoes e/ou grupos de trabalho de natureza
técnico/cientifica @ - por comissao/grupo

Participacao em orgaos sociais de associagoes profissionais,
associagoes sindicais e outras organizagoes de natureza profissional - 0,1
por mandato

Participagao em jari de concursos e/ou em grupos de missao e
cooperagao - por participagao

0,1

0,1

Total
(Maximo) 20

(1)- Apenas sao consideradas participacoes em projetos de investigacao concluidos que integrem objetivamente
a equipa de investigadores e projetos que nao tenham sido efetuados para obtencao de um grau académico.----
(2 )- Apenas sao consideradas comissoes e grupos de trabalho institucionais, com nomeacgao formal.---------------

Unidade Local de Saide da Guarda, E.P.E.
Av. Rainha D. Amélia 6301-857 Guarda

Pagina 3de 4

7

\C



REPUBLICA | SN SERVIGO NACIONAL UNIDADE LOCAL DE SAUDE
PORTUGUESA | DE SAUDE GUARDA

SAUDE

De acordo com o n.° 2 do artigo 10.°, da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, a avaliacao
curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao até as centésimas, sendo
a classificacao obtida através da média ponderada das classificacoes dos elementos a
AVl A === = m e e e e e e e e e e s
Em caso de empate sera aplicado o artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho -
critérios de ordenacao preferencial. --------- - mmmsmmmmmr e
A nado apresentacao dos documentos comprovativos e perfeitamente legiveis das alegacoes
enquadraveis em qualquer das alineas do ponto 2, do artigo 7.° da Portaria n.° 154/2020, de
23 de junho, determina a sua nao consideracao para efeitos de avaliacao curricular.---------
O Juri pode solicitar todos os documentos adicionais que considerar pertinente.--------------
Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri decidiu por unanimidade que sera
secretariado por Sara Marisa Figueiredo Pinheiro, 2.? vogal efetiva. -----------=----ccmmmmnnaaee
A presente ata é composta por quatro paginas numeradas e assinadas (rubricadas as
primeiras trés e assinada a quarta), por todos os elementos efetivos do Juri.------------=-----
Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, validada pelo jari na presente reuniao,
a qual sera assinada pelos presentes e remetida ao Servico de Recursos Humanos da ULSG

para constituicao do processo fisico. ---====-=====mmsmmmmm oo

O Presidente do Juri 0 1.° Vogal Efetivo A 2.2 Vogal Efetiva

(;(MLS \/ﬂ [wy T - oo Pohguo

(Carlos Va’-(ente) (Tiago Cardoso) (Sara Pinheiro)
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