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No dia dezoito do més de Dezembro de dois mil ¢ vinte e quatro, pelas 16 horas, reuniu na
sala de formagdo do Departamento de Psiquiatria € Saide Mental da ULS Guarda, E.P.E., no
ambito do contrato de financiamento entre a Administraco Central do Sistema de Saide,
I.P. e a Unidade Local de Saide da Guarda, E.P.E. para implementagio e execugdo fisica e
financeira da submedida Meta i3.04 — Criar Equipas comunitirias de saide mental (ECSM)
para adultos e para a infincia e adolescéncia, enquadrada no investimento Re-C1-103,
designado por “Conclusido da Reforma de Saude Mental e implementaggo da Estratégia para
as deméncias”, da componente 01 do Plano de Recuperagéo ¢ Resiliéncia (PRR), prevista na
orientagéo técnica n° 11/C01-i03/2022, publicado a 2 de Junho de 2023 e republicado numa
terceira versdo de 1 de Outubro de 2024, o juri do procedimento concursal simplificado para
contratagdo em regime de contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo, durante
12 meses, periodo de vigéncia do projecto-piloto, 35horas semanais, de 1 (um) Técnico
Superior de Servigo Social, financiado pelo Plano de Recuperagéo ¢ Resiliéncia (PRR), para
integragdo da Equipa Comunitiria de Saiide Mental para populagio adulta (ECSM-PA), da
Unidade Local de Saide da Guarda, E.P.E.

Na reunido estiveram presentes os seguintes elementos do Juri: Dra. Silvia Alexandra
Albuquerque Castro, Assistente Graduada de Psiquiatria ¢ Director do Departamento de
Psiquiatria ¢ Saide Mental da ULS Guarda, E.P.E., Dra. Ana Alexandra Marques Madeira
Alexandre, Técnica Superior de Servigo Social da ULS Guarda, E.P.E. como primeira vogal
e Dra. Filipa Ferreira Cavaleiro, Técnica Superior de Servigo Social da ULS Guarda E.P.E,,
como primeira vogal suplente, por impedimento da segunda vogal estar presente.---—--—-—-—-

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: ---

1. Elaboragéo e aprovagdo do aviso de abertura

2. Elaboragéo e aprovagdo do requerimento de candidatura

3. Andlise e fixagdo dos critérios de avaliagdo e respectiva ponderagio —----------mmm-nm--

1. Elaboragdo e aprovacéio do aviso de abertura

Foi elaborado e aprovado o aviso de abertura em anexo e que faz parte integrante da
presente ata. S -

2. Elaboracfo ¢ aprovacdo do requerimento de candidatura

Foi elaborado e aprovado o requerimento de candidatura anexo e que faz parte integrante da
Presente ata, —-————mmmem e e e e e eem S S N —

3. Andlise, discusséo e afixacdo dos critérios de avaliacio e respectiva ponderacio, ———
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Relativamente a este ponto, foi deliberado que os critérios de avaliagdo serfo de avaliagdo
curricular e de entrevista, cujas grelhas se anexam. -------moe——— —
Em situages ndo previstas nesta ata, serdo decididas, casuisticamente, pelo Juri, no integral
respeito pela legalidade e igualdade.

A formalizagdo da candidatura devera ser concretizada exclusivamente via enderego
electronico ts.ss.ecsm.2024@ulsguarda.min-saude.pt, através de requerimento devidamente
preenchido e assinado (disponivel na pagina electronica na pagina da ULS da Guarda), CV
devidamente datado e assinado, documentos comprovativos de todos os requisitos
obrigatérios € condigdes preferenciais, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de
publicagdo do aviso de abertura de procedimento.

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagdo final serdo publicitadas
na pagina de internet da Unidade Local de Satde da Guanda, E.P.E ( www.ulsguarda. min-
saude.pt) e poderdo ser consultadas, presencialmente, em local visivel e piblico no edificio
sede da Instituicdo.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a presente reunido da qual foi lavrada e
assinada a presente ata, --—-—-—-———--——— —
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Silvia Castro

Primeira Vogal Efectiva
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Alexandra Alexandre

Primeirp, Vogal Suplente
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Filipa Cavaleiro
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E.P.E.
GRELHA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR E DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Processo de Reserva de Recrutamento de Téenlco Superior - Area de Servigo Sochal
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CLASSIFICACAD FINAL = {4 X AC + 6 X EAC)/10

AVALIAGAD CURRICULAR: (3*HA+3*EP+2°FP+2*CI}/10 ]

HA = HABILITAGOES ACADEMICAS

EP = EXPERIENCIA PROFISSIONAL
{Experiéncia Profissional em Equipas Multidisciplinares, devidamente comprovada)
até ao limite de 3 valores)

Expariinda profissional superior B 12 mases nas dreas relacionadas com as exiginelas & as compatincas necassirias po sxarcido das fungBes (scresce 0,5 valores por cads ano completo std a0 miximo de 3
valores|

Cem crperdnen (reflesiens) 020 12 cacs 2 £ress rtoefanag rcestng Ot 2 icio tiag funes (2 Valores)
Sem axperiincia p 26 & meses nas & Ao e e ' 2 fclo das fungles (1 Vilores)
Total

T/E em SLSM= Trabzlho ou Estdgio em Servi¢o Lacal de Sadde Mental
{Trabalho ou Estigio, em dreas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes (SESM), devidamente compravada
até ao limite de 4 valores)
— r— —p————

‘Com axpariinds profissional sté 12 meses nes Sress tom & s * i drint 90 dclo das fungBes {1 Valores)
|5em experiinda profistional ou Inferfor std & mesas nes dreas reladoneds: dglincas a 23 petinc das fungBes (0,5 Valores)

FP= FDRMAI;.KD PROFISSIONAL
(Experigncia em Actividades Formativas em dreas relationadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes, devidamente comprovad

até ao limite de 3 valores}

cBes de formaclo profissional superiores a 501 horas (3 Valores)
cBes de formagho profissional de 101 sté S00 horas (2 Valores)
(Bas de formaclo profissional de 1 até 100 hovas (1 Valores)

TV = Experidncia €m acgdes ao longe do ciclo de vida
[até ao limite de 3 valores)

EAl = Experigncia em Actividades de Investigagdo
{até ao limite de 3 valores}

mmwmﬁwndﬂ
Artigos em revistas dentifices / phes orals afou p {2 welores)
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ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS: {QEP + CC + R | + MP}f4
Pontuagio
Fatores Elevado Bam Suficiente Reduzido Insuficiente naliacde
20 valores 16 valoras 12valores 8 valores 4 valares :
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confitas & resoluco de conflios resotucio de confitos
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Motivacio Profissional para Trabalhar em Equipa [dinamismo para o exercicio da “::"_:’:"“_E'“::" s P : A = A A gd
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