REPUBLICA S N S SERVIGO NACIONAL UNIDADE LOCAL DE SAUDE
PORTUGUESA DE SAUDE ‘ GUARDA

SAUDE

ABERTURA DE PROCEDIMENTO PARA CONTRATAGAOQ DAS EQUIPAS SAUDE MENTAL
(ECSM)- TECNICO SUPERIOR DE PSICOLOGIA - UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA

GUARDA, E.P.E. @il

. C palylae
e ATA NUMERO UM---nnmsmmemmeemmenmmeammemcmem e oo eie

Ao décimo oitavo dia do més dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas,
reuniu, nas instalacoes no Departamento de Psiquiatria e Salde Mental da Unidade Local de
Salde da Guarda, E.P.E., sita na Avenida Rainha D. Amélia, s/n, 6301-858 Guarda, o juri do
procedimento concursal simplificado para a contratacao, em regime de contrato individual de
trabalho a termo resolutivo certo, durante 12 (doze) meses, periodo de vigéncia do projecto-
piloto, de 35 (trinta e cinco) horas semanais, de 1 (um) Técnico Superior de Psicologia,
financiado pelo Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), para a integracdo da Equipa
Comunitaria de Salide Mental para a populagao adulta (ECSM-PA) da Unidade Local de Satide da
Guarda, E.P.E.----eemeemmncmmemm e e e

O jari do procedimento, nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragcao da Unidade
Local de Salde, E.P.E., de vinte e oito de novembro de dois mil e vinte e quatro, constante na
ata n° 06/2024, constituido pela Dra. Silvia Alexandra Albuquerque Castro, Assistente
Graduada de Psiquiatria e Diretora do Departamento de Psiquiatria e Saude Mental da Unidade
Local de Salde da Guarda, E.P.E., na qualidade de Presidente do Juri, Dra. Celina Isabel
Monteiro Gongalves Curto, Técnica Superior de Salde-Assistente Principal e Diretora do Servico
de Psicologia da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., na qualidade de 1* {primeira)
Vogal Efetiva, Dra. Tania Elisabete Jerénimo Prata, Técnica Superior de Saide de Psicologia da
Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E., na qualidade de 2* (segunda) Vogal Efetiva, reuniu
com ¢ objectivo de definir os critérios que presidirac a selegac dos candidatos, bem como
definir a grelha classificativa dos métodos a utilizar e a valoragao final dos candidatos, que

constam anexas a presente ata e que dela fazem parte integrante. -----------=----=-momoomoooeeoas

Assim, verificada a existéncia de quorum, a presidente declarou aberta a reuniao, dando inicio

de imediato a discussao dos assuntos agendados, tendo deliberado o seguinte:----------===ecauu-en
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0 juri comecou por definir, como critérios obrigatorios de admissao ao procedimento, a
condicdo de membro efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses {devidamente comprovada
com a apresentagao da copia da cédula profissional actuatizada ou declaragao da OPP com
data valida), a licenciatura ou mestrado em Psicologia Clinica, possuir carta de conducao.
Deliberou, ainda a exclusdo de todos os candidatos que nao facam prova documental de todos
0s requisitos obrigatérios de admissao, exigidos no aviso de abertura para o presente
procedimento CONCUISAL, === -=«=mmmmmrmr e e e e oot ttacte et

Como condigbes preferenciais os candidatos foram definidas as seguintes:---------------=zzcunono-

1. Experiéncia ou estagio em SLSM nas suas diferentes valéncias;----------=--- Smesesseecnresaaaaas
2. Formacao em psicoterapia cognitivo-comportamental;-------------===csemecececcemmremanane e oeee
3. Experiéncia em atividades de psicoeducacao e/ou formativas na area da satde mental;-------

4. Formacao e Experiéncia em avaliacao psicologica, neuropsicologia e/ou reabilitagao
NEUrOPSICOlOGICA; - -- === smmmem o e e et teceasoecneee

5. Experiéncia em intervencdes psicologicas ao longo do ciclo de vida;----=-=-=-=-=-s-rerererarenanns
6. Experiéncia em atividades de investigagao. ----=--------=-smmmm oot

Como critérios de exclusdo, para além do supramencionado, o jari deliberou que serao
excluidos do procedimento concursal 0s candidatos que:----------------m-soosoooocieasacacaenten e

e Nao apresentem o0s documentos solicitados devidamente assinados e datados,
nomeadamente ¢ Curriculum Vitae; ------------onomoommm oo oo st

e Prestem falsas declara¢oes ou apresentem documentagao falsa;-------------=------sccmemenannnnn.

e Procedam ao envio da candidatura sob outro meio/forma que nac o referido no aviso de
abertura do procedimento cOnCUrsal;----=======smmmmme e e e

¢ Procedam ao envio da candidatura, bem como de toda a documentacao requerida, fora do
prazo estipulado. - <« eveceecremeemme e e e eeee

Os métodos de selecao a utilizar serao a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao
de Competéncias {EAC), ------m--mmnmmemsee oo
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Serao seleccionados para EAC os candidatos que obtenham na aplicagdo do método de
Avaliacdo Curricular, classificacao igual ou superior a 9,5, sendo que serao excluidos do

procedimento todos os candidatos com classificacao inferior a 9,5.--=-=--ccmmmmmmmeionmcciees
Classificag@o Final (CF):--««-m-mmmmmmmmmmmm oo oo e

A classificacdo e respectiva ordenacao final dos candidatos € expressa na escala de 0 a 20
valores, com arredondamento até as centésimas, resultando da ponderacdo da avaliacao
curricular (AC) e da Entrevista de avaliacdo de Competéncias (EAC), através da aplicacéo da
SEGUINEE fOrMULA:-- - vmrremmm e e e e e e e

CF =(4xAC + 6xEAC)/10
* Avaliagdo Curricular (AC)------=--ecemmmmmmrc e e e e

Na valora¢ao da avaliacao curricular serao consideradas as condi¢coes preferenciais elencadas

anteriormente, de acordo com o grelha n°1, anexa a esta ata e que dela faz parte integrante.
= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) -----------------m--mmmmmmmm oo

Sera realizada de forma presencial, nas instalagcoes da ULSG, tera a duracdo maxima de trinta
minutos e a classificacao sera obtida de acordo com o grelha n°2, anexa a esta ata e que dela

faz parte integrante. -~ --semssesermrmr e e

Mais deliberou o juri, que a falta de comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC), sera fator de exclusao (salvo justificacao por impedimento devidamente documentado),
independentemente da pontua¢ao obtida na Avaliacao Curricular (AC).-------r==memmmmemmmmmenacnnns

Serdo ainda excluidos os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 9.5 valores na

Entrevista de avaliacdo de Competéncias (EAC).------cooseommecemrmoreemem oo ccane

As classificagdes serao consideradas até as centésimas e estabeleceram-se os seguintes

critérios de ordenagao preferencial, em caso de igualdade de valoragoes:---------------<-==--=-----
1° Critério: em funcac da classificagdo obtida na AC.-----sccmmemereormm e eaceeeee
2° Critério: em fungéo da classificag@o obtida na EAC, --------cmmmemmece e

3° Critério: em funcao da realizacao da experiéncia ou estagio em SLSM;------=-=--=-=-meoamomeeen

]“ Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E
i . Av. Rainha D. Amélia 6301 857 Guarda, PORTUGAL

TEL + 351 271 200 200 FAX + 351 271 223 104
L= EMAIL secretariado.ca@ulsguarda.min-saude.pt  www.ulsguarda.min-saude.pt

ULSG. Imp.002.06 Pigina3de 6



REPUBLICA SERVIGO NACIONAL UNIDADE LOCAL DE SAUDE
PORTUGUESA O | SNS:EE: @ JEHPE

SAUDE

Em situacdes nao previstas nesta ata serao decididas, casuisticamente, pelo juri, no integral
respeito pela legalidade e igualdade. -------=--=ememcmmmmmm oo e e

A formalizagao da candidatura devera ser concretizada exclusivamente via enderego
electronico ts.ecsm_pa.2024@ulsguarda.min-saude.pt, através de requerimento devidamente

preenchido e assinado (disponivel na pagina electronica da ULS Guarda), CV, devidamente
datado e assinado, documentos comprovativos de todos os requisitos obrigatdrios e condicoes
preferenciais anteriormente elencadas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de
publicacdo do aviso na pagina electronica da ULS Guarda. -----=-==ss=sesmmmmnmmmmce e e aaeeee

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagdo final serao publicitadas na
pagina de internet da Unidade Local de Saide da Guarda, E.P.E. (www.ulsguarda.min-

saude.pt) e poderdo ser consultadas, presencialmente, em local visivel e plblico do edificio
sede da INSULUICAD. === ---mscmmm oo

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido pelas 16H30 horas, da qual foi tavrada a
presente ata, que depois de lida e aprovada, e ira ser rubricada e assinada pelos membros do
JUIT PrES@NtES, <= cv e mere et e e e oo soee et e

A Presidente do JUri

Shic Mcowdia M, « B

(Dra. Silvia Alexandra Albuquerque Castro)
1? Vogal Efetiva
_MMMMM

(Dra. Celina Isabel Monteiro Gongalves Curto)

2® Vogal Efetiva

(dan ERicbele Rldaime Rete

(Dra. Tania Elisabete Jerdnimo Prata)
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SAQDE
GRELHA N° 1 - AVALIACAO CURRICULAR :
Candidato: | Pontuacdo '

Item 1- Trabalho ou
estdgio em SLSM nas suas
diferentes valéncias (0-4

pts)

e Sem (0 pts)

o Até 3 meses (0.5 pts)
o Até 6 meses {1 pts)

e Até 9 meses (1.5 pts)
e Até 12 meses (2 pts)

e Até 18 meses (2.5 pts)
e Até 24 meses (3 pts)

e Até 36 meses (3.5 pts)
e >36 Meses (4 pts)

Item 2- Formacdo em
psicoterapia cognitivo-
comportamental (0-4 pts)

Recebida (4 pts}

« Formacao profissional (1 pt)
« Formacao certificada (2 pts)
« Pos graduagao (3 pts)

« Mestrado (4 pts)

Item 3- Formagdo e
experiéncia em avaliacdo
psicoldgica,
neuropsicoldgica e/ou
reabilitagdo
neuropsicologica (0-3 pts)

Formagdo (2pts)

Experiéncia (1 pt)

e < 50h (1pt)
¢ <100 h (1.5 pts)
« >100h {2 pts)

+ < 6 meses {0 pts)
* > 6 meses (1 pts)

Item 4- Experiéncia em
atividades formativas e
psicoeducacdo (0-3 pts)

Formativas (1.5 pts)

« Sem (0)

e <25h (0.5 pts)
« <50h (1 pt)

= >50h (1.5 pts)

Psicoeducativas (1.5 pts)

+ Sem ()

+ <25h (0.5 pts)
* <50h (1 pt)

+ >50h (1.5 pts)

Inféncia e Adolescéncia (1 pt})

« Nao (0 pts)

Item 6- Experiéncia em
atividades de
investigacGo (0-3 pts)

W s
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Item 5- Experiéncia em « Sim (1 pt)
intervengdo psicoldgica » Nao (0 pts)
ao longo do ciclo de vida Adultos (1 pt) s S5im {1 pt)
(0-3 pts) « Nao (0 pts)
Gerontes (1 pt) e 5im (1 pt)
Participagdo em equipas efou ¢ Nao (0 pts)
projetos de investigagdo (1 pt} * S5im (1 pt)

Publicacdes e apresentacdes (2
pts)

« Livros e capitulos de livros
técnico-cientificos (1 publicagac-
0.5 pt; mais de uma publicacio- 1
pt)

¢ Artigo(s) em revista cientifica
(0.5 pt)

» Comunicaces Orais e/ou posters
em eventos técnico-cientificos (0.5
pts)

TOTAL
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GRELHA N° 2- AVALIACAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS EE‘“E

o]

UNIDADE LOCAL DE SAUDE
GUARDA

&

Candidato/a;

Parametros Classificados

Valores

Modo de apresentagio

- Relacionamento adequado e cordial com os
entrevistadores

- Demonstra atitude facilitadora no relacionamento ao
longo da entrevista

Adequada

Nao adequada

Aspetos Comunicacionais

- Clareza e fluidez no discurso.

- Capacidade de sintese e argumentagao.

- Linguagem técnica e cientifica adequada.

Relevante

Adequado

Com

. s Insuficiente
insuficiéncias

Motivacao revelada para o trabalho a desenvolver
- Motivo da apresentacao da candidatura.
- Interesse pela funcdo a desempenhar.

Muito
maotivado

Motivado

Razoavel Insuficiente

Adequacdo das respostas na entrevista:

- Responde ao gque ¢ solicitado.

- Formula as respostas apresentando conhecimento
técnico e cientifico.

Elevado

Bom

Nao

= satisfaz

Demonstrou conhecimentos sobre o exercicio das
fungdes do psicélogo clinico (critérios requeridos)
- Descreve as fungdes de um psicélogo clinico.

- Conhecimento do papel psicologo em salde mental.

Elevado

Bom

Nao

Bom satisfaz

Demonstrou conhecimentos sobre o Decreto-Lei n°
113/2021 e equipas de saide mental comunitarias

- Descreve com clareza o trabalho e a organizacao da
area da satde mental.

- Conhecimento especifico do funcionamento das equipas
de saiide mental e comunitaria e dos paradigmas
subjacentes.

Elevado

Bom

Nao

Bom .
satisfaz

Demonstrou conhecimentos sobre o exercicio das
fungdes de psicélogo clinico em equipas
multidisciplinares

- Descreve com clareza o trabalho de articulacac em
equipas multidisciplinares.

- Conhecimento especifico do papel do psicélogo clinico
em equipas multidisciplinares nas equipas de saide
mental e comunitaria

Elevado

Bom

Nao

Bom .
satisfaz

TOTAL (Max =20)
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