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Aos vigésimo segundo dia do més de novembro ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis
horas, reuniu, nas instalagdes da Sede da Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E., sita na Avenida
Rainha D. Amélia, s/n, 6300-858 Guarda, o jiri do Processo de Reserva e Recrutamento com vista
ao preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal da Unidade
Local de Saude da Guarda, E.P.E., para exercicio de fungdes no Servico de Instalagdes,
Equipamentos e Transportes, em regime de contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do
Cédigo do Trabalho e demais legislagao complementar, na carreira e categoria de Técnico Superior,
cujo aviso aguarda pUbliCagA0, - ---------m o e
0 juri do procedimento, nomeado por deliberacao do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Salde da Guarda, E.P.E. de nove de setembro, constante da ata n.° 25E/2024, constituido por
Jodo Carlos de Andrade Salgueiro, Diretor do Servigo de Instalacées, Equipamentos e Transportes,
na qualidade de Presidente do Juri, Anténio Carlos Reis Fonseca Faria Almeida, Coordenador da
Unidade de Transportes do Servico de Instalagdes, Equipamentos e Transportes, na qualidade de 1.°
Vogal Efetivo e Fatima Cristina Alves Gaspar, Coordenadora da Unidade de Simplificagao de
Processos, na qualidade de 2.® Vogal Efetiva e, todos em exercicio de fungdes na Unidade Local de
Salde da Guarda, E.P.E., reuniu com o objetivo de definir os critérios que presidirao a selegéao dos
candidatos, bem como definir a grelha classificativa dos métodos a utilizar e a respetiva valora¢ao

Assim, e verificada a existéncia de qudérum, o presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de
imediato a discussao dos assuntos agendados, tendo deliberado o seguinte: -------------rovemooooonanas
Classificagdo Final (CF): ----cvoseseemmmmin e e e e
A valoragao da Classificagao Final obtém-se através da aplicacao dos critérios de selegao Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sendo que da sua aplicagao, resultara uma
lista de classificagao final, ordenada de forma decrescente. Por razoes de celeridade, sendo o
recrutamento urgente, e no caso de serem admitidos candidatos em numero superior a cem, 0
primeiro método sera de aplicacdo obrigatdria a totalidade dos candidatos, enquanto o segundo
método serd de aplicagdo apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, abrangendo os primeiros cem candidatos, por ordem decrescente de classificagao, sendo
dispensados 05 restantes, -«sesearssmsmm e e s
A ordenacao final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando os fatores
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), e resulta da aplicacao
da SEQUINTE FOMMIULAL - = m e e m o e e o e e e e e e oo oo
CF = (A XAC + 6 X EAC) /10-nnneenen e e e e e e e e vt e s s s
1. Avaliagao CUrriCUIAr; ----- - oo o oo e e e
A valoracdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos
fatores, de acordo com a formula que a seguir 5€ INdiCa; ----------eeemmemmmmmmr e
AC=(2xHA +4XxXEP+3xXFP +1xX0AR) /10--------mmmmrmmmmm oo s eec e
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Sendo AC = Avaliagao Curricular; HA = Habilitagcées Académicas; EP = Experiéncia Profissional; FP =
Formacgéao Profissional e OAR = Qutras Atividades Relevantes. -----------moeomememmmmm e

A formula acima expressa, sera operacionalizada da seguinte forma; «-----r--rorerrrirmrriirii o es

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) - até 20 Valores--------- R

Mestrado e/ou Doutoramento em Engenharia Civil e/ou
Engenharia do Ambiente

Licenciatura em Engenharia Civil e/ou Engenharia do
Ambiente, com inscri¢ao valida na Ordem dos Engenheiros ou
na Ordem dos Engenheiros Técnicos, nao havendo 18 Valores
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

20 Valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fun¢des, conforme descrito na presente ata) - até 20 Valores------

Com experiéncia Profissional superior a 5 anos 20 Valores
Com experiéncia Profissional superior a 1 ano e até 5 anos 15 Valores
Sem Experiéncia Profissional e/ou inferior a 1 ano 10 Valores

FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP) (em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das funcdes, conforme descrito na presente ata) - até 20 Valores------

Superior 501 horas 20 Valores
De 401 até 500 horas 18 Valores
De 301 até 400 horas 16 Valores
De 201 até 300 horas 14 Valores
De 101 até 200 horas 12 Valores
De 1 até 100 horas 10 Valores

OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES (OAR) (conforme descrito na presente ata) - até 20 Valores--

Mais 2 valores por cada OAR

Com QOutras Atividades Relevantes ,
(para além dos 10 valores)

Sem Qutras Atividades Relevantes (todos os candidatos

. .. . 10 valores
terao, no minimo, 10 valores neste item).

0 Juri do procedimento deliberou relativamente ao fator Habilitacdo Académica (HA), valorar a
mesma nos termos definidos na tabela supra. «-««-serrrmemmrrr e s
Na avaliagdo da Experiéncia Profissional (EP), a valoragao tera por objetivo ponderar o exercicio
efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ac posto de trabalho a
ocupar e o grau de complexidade das mesmas {(grau 3), nomeadamente, o exercicio de fungdes nas

areas de instalacdes e equipamentos hospitalares, em instituigdes pablicas ou privadas.--------------
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A pontuacao incidird unicamente na experiéncia profissional devidamente comprovada através de
declaracdes emitidas pelos servigos onde o candidato exerce(u} fungdes, considerando para o efeito
o numero de anos completos de tempo de servico, até ao limite maximo de 20 (vinte) valores, -----
Na avaliacio do fator Formacdo Profissional (FP) serao consideradas as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcao a desempenhar, adquirida através de agdes de formagao, semindrios, coloquios,
congressos, simposios, pos-graduacdes, entre outros. O Juri deliberou considerar apenas a formagao
na area de referéncia devidamente certificada ou comprovada. No caso de algum documento
comprovativo nao indicar o n.° total de horas de duragao, cada dia sera contabilizado como tendo
(7) sete horas, sendo pontuado até ao limite maximo de 20 (vinte) valores. ----=---rsereremrmmnananas
Sao consideradas Outras Atividades Relevantes (OAR) todas aquelas que envolvam a designacao e
participacao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a competéncia e atividade de
formador, realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza,
devidamente certificada ou comprovada, sendo pontuado até ao limite maximo de 20 (vinte)
2 e LRl
O jari deliberou que os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores na aplicacédo
do método de selecdo Avaliagao Curricular (AC), serao excluidos do procedimento. -------------------
2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); --------vremmmommmmm e oo
A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a valoragao expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracio até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos parametros a avaliar, de acordo com a formula que a seguir se indica: --------------
EAC = (QEP + CC + RI)/3----om oo e e e

Sendo: EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, QEP - Qualidade da Experiéncia Profissional,
CC - Capacidade de Comunicacao, Rl - Retacionamento Interpessoal.---------------cmmmmmmmmcmmanaanoen

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QEP) - até 20 Valores-- ===

Nivel 1: Elevado
Evidencia conhecimentos profundos da fungao a desempenhar permitindo 20 Valores
antever uma excelente capacidade de adaptacao ao trabalho.

Nivel 2: Bom
Evidencia conhecimentos significativos da funcdao a desempenhar 16 Valores
permitindo antever uma boa capacidade de adaptacao ao trabalho.

Nivel 3: Suficiente
Evidencia alguns conhecimentos da funcao a desempenhar permitindo 12 Valores
antever uma razoavel capacidade de adaptagao ao trabalho.

Nivel 4: Reduzido
Evidencia conhecimentos reduzidos da fungao a desempenhar antevendo- 8 valores
se fraca capacidade para o exercicio da funcao.

Nivel 5: Insuficiente

e . N i 4 Valores
Auséncia de conhecimentos relativos a funcao a desempenhar.
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CAPACIDADE DE COMUNICAGAO (CC) - até 20 Valoress---=---«-==s-essmssmesasamrersacnmmcesenens

Nivel 1: Elevado
Evidencia desenvolvidas capacidades de analise e de sintese e otima 20 Valores
transparéncia de ideias, traduzidas numa comunicacac de muito bom nivel.

Nivel 2: Bom
Manifesta desenvolvidas capacidades de analise e comunicagao de bom 16 Valores
nivel,

Nivel 3: Suficiente
Revela razoavel capacidade de analise e de sintese e apresenta 12 Valores
comunicagao aceitavel.

Nivel 4: Reduzido
Evidencia pouca capacidade de andlise e de sintese através de uma 8 Valores
comunicagao deficiente.

Nivel 5: Insuficiente
Capacidade de comunicacao insuficiente manifestando dificuldade na 4 Valores
expressao de ideias.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (RI) - até 20 Valores-------<-ceeerroresvrmnsamcomorcemcecmencas

Nivel 1: Elevado
Evidencia excelente capacidade para ¢ trabalhoc em equipa e manifesta 20 Valores
otima aptidao para a resolucdo de conflitos.

Nivel 2: Bom
Apresenta grande capacidade para ¢ trabalho em equipa e revela forte 16 Valores
aptidao para a resolugdo de conflitos.

Nivel 3: Suficiente
Revela boa capacidade para o trabalho em equipa e mediana aptidao para 12 Valores
a resolucao de conflitos.

Nivel 4: Reduzido
Revela pouca capacidade para o trabalho em equipa e escassa aptidao para 8 Valores
a resolugao de conflitos.

Nivel 5: Insuficiente

Demonstra inaptidao para o trabalho em equipa e resolucao de conflitos. CAVELCIEE

0 Juri deliberou ainda que na Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) sera considerado o nivel
de competéncias relacionadas com a fungao a desempenhar e a sua utilidade para o exercicio das

fUNGOES @ QUE COMTONTE, --nrmmmmrrm e r e e e e ot b e e e oo oot ta st s st s e

Ma Capacidade de Comunicagdo (CC), sera avaliado, através da expressao oral, 0 modo como séo

desenvolvidas as ideias e verbalizado 0 pensamento. «------rrrrrerremrmmrmm e

No Relacionamento Interpessoal (RI) sera avaliada a capacidade para interagir com pessoas de
diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, revelando uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada,

perante cenarios hipotetiCos OU FE@IS. ~r-r-r=rrrmrrremrrmr et

Mais deliberou o Jari que a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd uma duracdo que nao pode

exceder 20 (Vinte) MinUE0s, -«r-samesmmrmm e e
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Serao excluidos os candidatos que ndac comparegam, por motivo nao justificado, ao método @y
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, independentemente da pontuagdo obtida na Avaliagao
CUP T CULAN - oo oo oo o o s
Serdo ainda excluidos os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 9,50 valores na Entrevista
de Avaliagao de COmMPetBNCIAS. ~--=-=-srmmrerrrrar s e e
3. Critérios de Ordenacdo Preferencial; ------------mmmmmrmmmmr e e
Em caso de igualdade de valoragdes serao aplicados os critérios de ordenacgéo preferencial: ---------
a) Em funcao da valoragao obtida no primeiro método utilizado; --------------<---soemacrmmm e
b) Subsistindo o empate, pela valoracao sucessivamente obtida no método seguinte, quando outra
forma de desempate nao seja fixada na publicitacdo do procedimento. ----------s-vrzeerencceanraanen..
Caso continue a subsistir igualdade de valoracdes, atender-se-a & maior valoracao no fator
Experiéncia Profissional e, se mesmo assim persistir o empate, a maior valora¢ao no fator Formagao
Profissional. «---rrm-rrmreorer s o e e e e e e s
Em situagbes ndo previstas na presente Ata, o juri decidira casuisticamente, no integral respeito
pela legalidade e igualdade, -----essemmmm e m e e e e
As atas referentes ao presente procedimento serdo publicitadas na pagina eletrénica da Unidade

Local de Salde da Guarda, E.P.E. (www.ulsguarda.min-saude.pt ), ficando também afixadas em

local visivel e piblico do edificio sede da Unidade Local de Salide da Guarda, E.P.E., podendo ainda
ser facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, ---«seeseeemmmmmmmm e
A lista de admitidos e excluidos sera afixada em local visivel e publico do edificio sede da Unidade
Local de Salde da Guarda, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.ulsguarda.min-

I P e R R
A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacdo, sera pubticada na 2.2 série do Didrio da

Republica, afixada no edificio sede da Unidade Local de Salde da Guarda, E. P. E., disponibilizada
na sua pagina eletrénica e notificada aos candidatos através de correio eletronico. -------------------
A ficha de apuramento da classificagao final consta de anexo a presente ata e da mesma faz parte
I AN, - e s et e e e e e e et
E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, pelas dezassete horas da qual foi
lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, ira ser rubricada e assinada pelos membros

O S el S A

0O Presiflente do Juri
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O 1.° Vogal Efetivo
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(Eng. Antonio Carlos Reis Fonseca Faria de Almeida)

A 2.° Vogal Efetiva
Zedigs Cuishe Mg 595;{?‘7:\

(D/e/. Fatima Cristina Alves Gaspar)
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