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Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e quatro, as dezasseis horas
e trinta minutos, por meios telematicos utilizando a plataforma “Microsoft Teams Meeting”,
reuniu o juri do concurso para recrutamento de enfermeiros para a categoria de enfermeiro
gestor, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saiude da Guarda, E.P.E., para unidades da
area de Cuidados de Salde Primarios, constituido por deliberacdo do Conselho de
Administracao da Unidade Local de Saide da Guarda, E.P.E., do dia quatro de setembro de
dois mil e vinte e quatrc (Ata 36/2024), estando presentes todos os seus membros efetivos,
conforme se disCrimina: ... o.iiriniiiiiii ettt ree i ere e e e e e s re e e e nanas
(=T 1= [ O U U ST
Presidente: Nélia Paula dos Santos Faria, Enfermeira Diretora do Conselho de Administracao,
da Unidade Local de Salide da Guarda, E.P.E.; .....cvvvviiuiiriiireisieiiineressesssnisnsasssonssns

1.° Vogal Efetivo: Maria da Piedade Dias Fernandes Pinto, Enfermeira Diretora do Conselho de
Administracao, da Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E.P.E.; .cvveiririririiniineenrnnenis

2.° Vogal Efetivo: Maria Ester Botelho Vaz Marques, Enfermeira Gestora, com fungdes de
Direcdo no Departamento de Salde da Crianca e da Mulher, da Unidade Local de Sal(ide da
GUArda, B P.E.; ot e ettt r et e e e e te e i a e aaraas

A reunido teve a seguinte ordemde trabalhos: ..........coo i e
1. FUncionamento do JUM ......oeieririeeieniiiiiieieieiiinrneneerentnrararesseneaersanerarenasenes
2. PUbliCItaga0 O CONCUISO. .. .eueeetieietererteieietiaeeaaaaeaiaesresetissseronsersrsessonserasnsess
3. Prazodevalidade ........c.coveiiiiiiiiniiiiiniieieiiiieiiia e eeere e e e e
4. Formalizagac das candidaturas ........c.oiiiiiiiiiiriirieriieeienirniierisiersrersensnerrnrons
5. Prazo de apresentacao de candidaturas .............oovviiiiiiiiiiiiiiii e
6. Documentacgao obrigatdria a apresentar pelos candidatos .....coceuvenveneriniviiiiiinennnns
7. Definicao dos requisitos de admissao ao concurso

B. MEtodos de SELlECA0 ... uiuiiniririiiiii it iie ettt eeree s eearriarae it et enaranens
9. Critérios de ordenacao preferencial.........coceiiiinvniiivirerirriierireenererreeentrineenenss
10. Divulgacao dos parametros € resultados.........oevreiiiiiiiiiiiaeeirerrrnreranreeenerenns
11, Informagies COMPIEMENTANES .. vuvuiiiieiniiieisitiiiiiierarieeraraeenrarseneracnsesaenaranes
(012 L = oo = PPN

1. Funcionamento do juri - conforme o previsto no artigo 17° da Portaria n.® 153/2020, de
3 B L T4 1 TR P

2. Publicitacdo do concurso - sera publicitado nos termos do artigo 13° da Portaria n.°
153/2020, de 23 de junho, e do n.° 3 da clausula 2* dos acordos coletivos de trabalho
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publicados nas paginas 632 a 636 do Boletim do Trabalho e Emprego n.° 11, de 22 de margo II ,}
B8 2018, 1oeivvieiiurreernereestreessaeeitrareeesaareaeraeeeiteeeia e s e e taratreeerrsaeasaaaras L

. Prazo de validade - O procedimento concursal aberto pelo presente aviso € valido para a
ocupacao dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu preenchimento. ...

Formalizacao das candidaturas - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, (disponivel na pagina eletronica da Unidade Local de Salde da Guarda -
https: / /www.ulsguarda. min-saude.pt/category/profissional/concurso/),  devidamente
assinado, mencionando o aviso de abertura a que se candidatam, dirigido ao Sr. Presidente
do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saide da Guarda, E.P.E. e ser
efetuadas, exclusivamente, em suporte eletrénico para o seguinte enderego

enf.ges.csp.24@ulsguarda.min-saude.pt, até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo de
CANAIATUNA. . iiviiiiiiiiirer it etiinitseretsersrerasssssnariossssntnsorssorsesssnesasnnnnsnssennnnenes

Do requerimento devemn constar 0s seguintes elementos: .......coiviiviiiiiiiniiiiiiiiiiinen,
a) ldentificacao do/a candidato/a (nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartao de cidadao, nimero de identificagao
fiscal, enderego postal, endereco eletronico e contacto telefonico);..............o.ueees
b) Pedido para ser admitido/a ao procedimento concursal;..........cciviiiiiiininieieninann,
¢) ldentificacdo do procedimento concursal a que se candidata, mediante referéncia ao
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso; ......ccvevrverevrinnens

d) tdentificagdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua
SUMAMA CArACLENIZAGAD. 4 1vvurieiieieieiesiorenerionesinneesssseeasssasersoseisssesssssnansssones

. Prazo de apresentacdo de candidaturas - 20 (vinte) dias Gteis, contados a partir da data
da publicag@o do AVISO. ..icviiriiiiiiniiiiiiiiiaiiiiiieiiis et e s rareresa s e arras

---------------------------------------

As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes elementos, sob pena de
L= ol L1 1o PN
a) Requerimento e formulario de candidatura (disponiveis, na pagina eletronica da
Unidade Local de Saiude da Guarda, em https://www.ulsguarda.min-
saude.pt/category/profissional/concurso/); ....coovivriiiiiiiiioiiiiiiiiiiia e

b) Certificado de habilita¢des académicas (licenciatura, mestrado ou doutoramento), do
qual, conste a nota final obtida;

---------------------------------------------------------------

c) Documento comprovativo do curso de especializacao em enfermagem, do qual, conste
a nota final obtida;

...............................................................................
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d) Documento comprovativo da situacdo/vinculo profissional, onde conste I,Ql

obrigatoriamente a carreira/categoria que integra, o respetivo posicionamento l
remuneratorio e o tempo de servico prestado na categoria detida; ............c...........

e) Fotocopia de cédula profissional definitiva e valida, com averbamente do titulo de
especialista para o exercicio de fungdes a que se candidata, emitida pela Ordem dos
(23] {201 1 7= £ P U U P

f) Comprovativo da nota guantitativa obtida na avaliacdo do desempenho do biénio
202172022 ...ttt et teateteirereaeateaa ittt rataerrrareetaaatisieteraterbraanns

g) Comprovativo(s) de participacao em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da
qualidade em sadde, em ficheiro Gnico (se aplicCavel); ......cvvvveviriiirenieniiieeneess.

h) Comprovativo(s) de atividades formativas frequentadas, em ficheiro Unico (se
aplicavel);

i) Comprovativo(s) de atividades formativas ministradas, em ficheiro Gnico (se aplicavel);
j} Comprovativo(s) de trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em
eventos cientificos no ambito da enfermagem (se aplicavel); .......c..oecvvveevniennn,s
k) Comprovativo(s) de experiéncia de coordenacdo de equipas de enfermagem (se
APLICAVEL); <. iniieiiiiiiiiei i vttt ettt re e n e e et areh e rn e raaraiaraans
)} Comprovativo(s) do papel de responsavel pelo desenvolvimento de projetos de

melhoria continua da qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem ou de grupos
de trabalho (s€ aplCAVeL); ...eoninie i e e e
m)Comprovativo(s) emitido(s) por entidades letivas, da atividade docente e/ou de
investigacao relacionados com o exercicio profissional, em ficheiro Unico (se
APLICAVEL); Liirii et it erer et e ettt e eaae e e re e aerenaaeananan

n) Comprovativo{s) de participagdo em  Orgaos sociais de sociedades
cientificas/associagdes profissionais e sindicais, em ficheiro unico (se aplicavel); ...

o) Certificado ou diploma da formagao em gestao de servicos de saade (se aplicavel);

p) Curriculo vitae, elaborado em modelo europeu, redigido conforme o novo acordo
ortografico, até ao maximo de 10 paginas sem contar os anexos. O conteldo deve ser
organizado conforme a sequéncia prevista no ponto 2 do artigo 7.° da Portaria n.°
153/2020, de 23 de junho, contendo em anexo cdpia de todos os documentos
comprovativos dos aspetos curriculares mencionados;

q) Projeto de gestao e administracao dos servigos de enfermagem para Unidade da area
de Cuidados de Salide Primarios, o qual deve conter o maximo de 10 paginas, das quais
se exclui a contabilizagdo da capa, do sumario, da descodificacdo de siglas e
abreviaturas e dos anexos, em Letra Trebuchet MS 11, espago 1,5, justificado; ......

r) Aceitacaoc expressa de que as comunica¢des ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas para o endereco eletronico indicado, conforme previsto no ponto 4; ......
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s) Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, /]
o jari podera ainda exigir dos candidatos a apresentacao de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam relevar para apreciacao do seu mérito e, bem |
assim, aindicagao de elementos complementares dos respetivos curricula relacionados
com os fatores e critérios de apreciagao em funcao dos quais promovera a classificacao
e ordenacao daqueles; ........c.coiiiiiiiiiiiiiiiii e e
t) A apresenta¢do de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, conforme disposto no n.° 8 do
artigo 22.° da Portaria n.° 15372020, de 23 de junho. ......cccovevrriiiiiiiiiiiiininnn
7. Definicao dos requisitos de admissdao ao concurso - Serdo admitidos ao procedimento
concursal comum os/as candidatos/as que, até ao termo do prazo de candidatura
detenham 05 seguintes requUISItos: .........ccciviieriiiiiiieiirieierarenrerirrrrrreceteneaiaaieas
a) Os requisitos gerais para constituicao de relacao juridica de emprego na Administracao
Publica, previstos nos artigos 17.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;............ccvvvnenieee
b) Titulares da categoria de enfermeiro especialista, detentores de 3 (trés) anos de
exercicio de fun¢des com a especialidade de enfermagem comunitaria,
preferencialmente habilitados com formagao em gestio de servicos de salde,
conforme previsto, no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de
setembro e no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro,
ambos NA redacao AtUAL) ...ocveiiiiiii it s e e aaas
c) Podem ainda ser opositores ao procedimento concursal os enfermeiros/as que a data
da entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 71/2019, de 27 de maio, se encontrassem
nomeados em regime de comissao de servigo ou detivessem um contrato em comissao
de servi¢co para o exercicio de fungdes de direcado ou chefia e, ainda, os enfermeiros
nomeados no cargo de enfermeiro diretor, independentemente da categoria detida;
d) Posse de cédula profissional definitiva e valida;.............ooiiviiiiiniininininnn.
e) Posse de relacao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em funcgoes
publicas por tempo indeterminado, ou por contrato individual de trabalho sem termo,
ao abrigo do Cédigo do Trabalho, com Instituicao do Servigo Nacional de Sadde.......
Nio podem ser admitidos enfermeiros/as que cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria a concurso e, nao se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita no presente procedimento

...............................................

8. Métodos de selecao - De acordo com artigo 6.° da Portaria n.® 153/2020, de 23 de junho,
os métodos de selecao sao constituidos por avaliacdo curricular e prova plblica de
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discussao curricular, com aprecia¢ao e discussao de um projeto de gestdo e administragao

dos servicos de enfermagem. Os parametros obrigatorios da avaliagdo curricular e os
valores atribuidos a cada um dos efementos a avaliar encontram-se definidos no artigo 7.°
da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. Os critérios para a prova publica de discusséao
curricular encontram-se definidos no n.° 5 do artigo 8.° da referida Portaria. ..............
A classificacao final dos candidatos resulta da aplicacdo da férmula ponderada: CF =
(AC*0,40) + (PPDC*0,60), M QUE: ....ii ittt e e et rantacen et raeraneeenannneannnas

CF = ClasSificagao fiNAL .....oovieeiiiie et i r e estres st e e raaanabastasassonnn
AC = Avaliagao CUMMICULAT; ... .uiiieiieiiiniitiiiertiientetrineennrannranrenernrenrrasanssancsosanss
PPDC = Prova plblica de disCusSE0 CUITICULAT. .....c.euininieirieiienieiieeienensrsenereneneens

Na classificagao final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores. Consideram-se excluidos os

candidatos que num dos métodos de selecao obtenham nota inferior a 9,5 valores.......

Avaliagao Curricular {AC) - sera utilizada a formula AC= EP + PGTC + AFF + AFM + TPC +

ECE + DRPMC + ADI + POSCP + FGSS, @M QUE: «.eennriierieiieansaetesteneaaaenaennsenntns

EP - Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a

competéncia técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliacio do desempenho

(maximo 4 valores), de acordo com a seguinte valoragan: ........ccuevivneeiiernnreneneennnns

o Com competéncia acrescida avancada em gestao atribuida peta OE - 0,5 valores ....

* Tempo de servigo na categoria de enfermeiro especialista: .........ccovvvveiiiiinienn...
23anoses5anos-0, 25 valores .....oooviiiiiiiriiii e e e
>5an05 - 0,50 Valores ......coniiniiiiiiiieiierieeiretereiieerert ittt eitene i eaneras

>3an05 e €5 an0s - 1,00 Valores .ooiviiiiiiiiiei ittt raneaas
> 5 AN0S - 2 VALOTES ..o eeninirrrieeiieteateneeneeneaneaneeeneateetenteuereiaanrisratenncrens
» Nota quantitativa da avaliacao do desempenho do biénio 2021/2022:..................
Avaliacdo do desempenho 22 @ < 3-0, 25 Valores.......cevevevviiinieiieiiineniennnnens
Avaliacao do desempenho 2 3 e < 3,999 - 0,50 valores ........ccccevveirceiieecinnnnnn,
Avaliacao do desempenho = 3,999 e <4,5-0,75 valores.......c.cccvevvvvniinennnennnnnn.
Avaliacao do desempenho 2 4,5 - 1,00 VAlOreS......ocvvvvvireirienirirrenerseresessscsaenns
PGTC - Participacao em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da quatidade em
salide (maximo 1 valor). Apenas serao considerados grupos de trabalho institucionais e/ou

comissdes inseridos no ambito da qualidade em salde, processos de acreditacao e juri de

» Por cada participagao como Coordenador de grupo de trabalho / comissdo / presidente
de O - 0,50 VALOTES ... et i iiiiiiiiriir v e e e e e eee e eerrerenereresneasersrrarseesnaens
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» Por cada participacdo como membro de grupo de trabalho / comissao / vogal de juni - ﬁ.\
(D A e L 3 e B B B B B S0 B0 SO B0 SO SO0 D ECBOEIT O I

AFF - Atividades formativas frequentadas (maximo 1 valor). Apenas serao consideradas
acoes de formagdo frequentadas nos ultimos 10 anos, realizadas fora do ambito
académico, enquadradas nos seguintes dominios: gestao e lideranca, ética profissional,
risco clinico e nao clinico, planeamento estratégico e desenvolvimento organizacional,
qualidade, comunica¢ao e investigacao, de acordo com a seguinte valoracao: ...........

¢ Por cada 10 horas de formagao frequentada - 0,2 valores. ........ccciviiiiiiiiiiiinnan,

AFM - Atividades formativas ministradas (maximo 2 valores). Apenas serao consideradas
atividades formativas no ambito da salde ou da gestio em salde, certificadas por

¢ Por cada hora de formacao ministrada - 0,1 valores ........coooevviviiinieiiiiiiiiiianana.
TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas, participagao em livros ou comunicados
em eventos cientificos no ambito da enfermagem (maximo 1 valor). Nao sao considerados
trabalhos realizados no dambito da formagao académica (licenciaturas, pds-licenciaturas,
mestrados, doutoramento e outras pos-graduagdes), de acordo com a seguinte valora¢ao:
¢ Por cada trabalho publicado ou comunicado como autor - 0, 25 valores................
¢ Por cada trabalho publicado ou comunicado como co-autor - 0, 10 valores. ...........
ECE - Experiéncia de coordenacdo de equipas (maximo 3 valores). Apenas serao
consideradas experiéncias de coordenac¢ao de equipas nomeadas pelo Enfermeiro Diretor,
Orgido Maximo de Gestao da Instituicdo ou Tutela, de acordo com a seguinte valoragio: .
e Por cada ano de coordenagao - T valor. .......oiiiiiiiiiiiiniiensisieiornessciesionarsnanes
e Por cada 30 dias de substituicao do enfermeiro gestor - 0,25 valores. .................
DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho (maximo
2 valores). Apenas serao considerados projetos de melhoria continua da qualidade e/ou

de grupos de trabalho institucionais, certificados pelo Enfermeiro Diretor, Orgio Maximo

o Porcada projeto - 0, 5 Valores. ......covvievvvinceraiieiiiisiiiiisiasieiiesianionsoniecsanes
ADI - Atividades Docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de
exercicio profissional (maximo 2 valores). Sao consideradas lecionacdo na area de
enfermagem em estabelecimentos de ensino superior e projetos de investigacao realizados
fora do ambito de percursos académicos, de acordo com a seguinte valoragao: ..........
¢ Atividade docente - por cada 10 horas de atividade docente - 0,1 valores.............
s Participacao em projetos de investigacao no ambito da respetiva area de exercicio
profissional: por cada participagao - 0,5 valores. .........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnns
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POSCP - Participacdo em oOrgaos sociais de sociedades cientificas, de associagGes
profissionais ou de associacdes sindicais (maximo 2 valores), de acordo com a seguinte
VL0 G0 .. e ei i ieiernerrinreiaarnerarnneeseneesonnnsassansnssisastesonuesasssssnsennnsasasnnarne
o Por cada participagao - 0,5 valores. . ...oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i s ie e e
FGSS - Formacdao em gestdo de servicos de salde (maximo 2 valores). Apenas sera
considerada a formacgdo realizada em instituicdes de ensino superior que contemple 30
ECTs ou mais, sendo-lhe atribuidos 05 2 VAlOTeS ......eviiiniiiiiiiiiiiieeieiaarraeansenenns
Prova Pablica de Discussao Curricular (PPDC) - a prova publica de discussao curricular visa
avaliar os aspetos mencionados no n.° 1 do artigo 8° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho, e incidira na apreciagdo e discussao do projeto apresentado pelo candidato no
ambito da gestdao e administracdao dos servicos de enfermagem da area de exercicio
profissional a que se candidata. Tem a duracac maxima de 60 minutos, 15 dos quais sao
de exposicao livre do candidato sobre o seu curriculo e projeto de gestao, 20 minutos para
0 jur questionar e 25 minutos a utilizar pelo candidato na sua defesa final. ..............
Nos termos do n.® 5 do artigo 8° da Portaria n.® 153/2020, de 23 de junho, os resultados
da prova publica de discussao curricular sao obtidos pela média aritmética simples das
classificacdes atribuidas por cada membro do jlri presente na PPDC, numa escala de 0 a
20 valores, tendo por referéncia 0s Seguintes Crterios: .....ovviviverierrrerereessssreeserens
a) Capacidade de comunicacao, de argumentacdo e clareza do discurso (A), de 0 a 6
L 1o = PP
b) Coeréncia do projeto com a missao, visdo e valores institucionais (B), de 0 a 4 valores;
c¢) Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa (C), de 0 a 4 valores; ......
d) Contributo para uma lideranca eficaz que conduza a motivacao, produtividade e
valorizacao do resultado em salide dos cidadaos/indicadores (D), de 0 a 6 valores. ......
Serd utilizada a formula PPDC = A+B+C4D, SENAO: ..ooiiiniiiiiiiiiie i eeeeieanannens

A = Capacidade de comunicagdo, de argumentacao e clareza do discurso (maximo 6

» Auséncia de evidéncia de capacidade de comunicagao, insuficiente argumentacac e
insuficiente clareza do discurso, <1 valores .......cvvvieiiiiiiiiiiiiiieiieiiiesnsicenrees

s Evidencia insuficiente capacidade de comunicacao, insuficiente argumentacao e
insuficiente clareza do discurso, 21 a <2 valores ...c.evvviieiiiiiiieiiiiienieieeecnens

¢ Evidencia suficiente capacidade de comunicacao, suficiente argumentagao e suficiente
clareza do discurso, >2 @ s3 ValOTES. «..viviriiiriiiiieriiiiiiieieiierinrctiesonsnnnssissnnans

¢ Evidencia boa capacidade de comunicagao, boa argumentacdo e boa clareza do
diSCUIS0, >3 @ <4 VAIOIES. .. ot irviririiirerietrienrrenerrrnneenrrernasrroresenssnarssssonnnnans

e Evidencia elevada capacidade de comunicacao, elevada argumentacidc e elevada
clareza do discurso, >4 @ 6 VAlOreS. .i.uviveiriiiiiiiiiiiair ettt ir e ieen e raeanns
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B = Coeréncia do projeto com a missdo, visdo e valores institucionais (maximo 4 valores),
de acordo com a seguinte valoragao: .......cciiiiviiiiiiiiiiiiniiiiiiiisiasieesrionsrneiani.

Auséncia de evidéncia de coeréncia do projeto com a missdo, visdo e valores

institucionais, <1 valores.............

mrasssnnanmar 4 esEA L I EI s IR aangaes

Evidencia insuficiente coeréncia do projeto com a missdo, visdo e valores

institucionais, 21 @ s1,5 ValOres. ..vcviviviiiiiiiiiiiiiiiiiieierereterssansresanes

Evidencia suficiente coeréncia do projeto com a missao, visao e valores institucionais,

21,5 8 82 VAlOTES. e iiiiiiiiiiiiiiriiiiieieieiiteteeersetetisroretossinnintaresnnn

--------------

Evidencia boa coeréncia do projeto com a missao, visdao e valores institucionais, >2 a

<3 valores. .....

Evidencia elevada coeréncia do projeto com a missao, visao e valores institucionais,
33 A4 VAIOTES. iiiiiiieiiireiereieratentiontonssersesennransonsrnnssnresasnntostansoneransanns

C = Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa (maximo 4 valores), de

acordo com a seguinte Valoragan: .. .ovvviiiiiiuieiiiiiiiiiiioieiirnissrraronninsesnsissssransces

Auséncia de evidéncia de capacidade para promover o desenvolvimento profissional da
eqUIPA, <1 VAlOTES. 1iiirtiieienerirareriraeeiossareserianssiasssensosassenssossssescennsronsnne
Evidencia insuficiente capacidade para promover o desenvolvimento profissional da
equipa, 21 a 21,5 valores.....coeeviiiiiiiiiiiiiiiinnes e eeeaaiaaseateerranaraaans .
Evidencia suficiente capacidade para promover o desenvolvimento profissional da
equipa, 21,5 a2 valores........covvivvvniviiiiniinnnns re e reeeeeeeeeeaeereneeraaanenanns
Evidencia boa capacidade para promover o desenvolvimento profissional da equipa, >2
I 7 1 (e £
Evidencia elevada capacidade para promover o desenvolvimento profissional da
equipa, >3 @ 4 Valores. ..o e e e

D = Contributo para uma lideranca eficaz que conduza a motivagao, produtividade e
valorizagdo do resultado em saude dos cidadaos/indicadores (maximo 6 valores), de

acordo com a seguinte valoragao: .............c...... S—

...... R R R R N N N

Auséncia de evidéncia de capacidade de lideranga, promotora da motivacao,

produtividade e valorizagao do resultado em sadde dos cidadaos/indicadores, <1

VL0 S . st iiiteieiiiiieresernnanesssnsestsssnsnnnsaserersssssestassssnssnssneasosasasnosessnnsanes

Evidencia insuficiente capacidade de lideranca, promotora da motivagao,
produtividade e valorizagdo do resultadc em saude dos cidadaos/indicadores, 21 a <2
NZ: L= S
Evidencia suficiente capacidade de lideranga, promotora da motivagao, produtividade
e valorizagéo do resultado em salide dos cidadaos/indicadores >2 a <3 valores........
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« Evidencia boa capacidade de lideranca, promotora da motivacao, produtividade e
valorizagao do resultado em saude dos cidadaos/indicadores, >3 a =4 valores. .......

s Evidencia elevada capacidade de lideranca, promotora da motivagao, produtividade e
valorizagao do resultado em saide dos cidadaos/indicadores, >4 a 6 valores. ........

Os candidatos serao convocados para a PPDC no cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo

26.° da Portaria n.® 153/2020, de 23 de junho; aquando da realizacao da prova publica de

discussdo curricular serao solicitados os documentos originais para conferir, se necessario,

com os documentos enviados e com os dados que constam no formulario de candidatura;

os candidatos terao de se fazer acompanhar obrigatoriamente do seu Cartao de Cidadao ou

equivalente legal; a falta & PPDC sera fator de eliminacao, salvo justificacdo por
impedimento devidamente documentado. .......ccooeeeiiiiiiiiiiii i e e

9. Critérios de ordenagao preferencial - em situa¢des de igualdade de valoracao, aplicar-se-
do os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 29.° da Portaria n.°
15372020, de 23 de junho. Subsistindo a situacdo de igualdade de valoragédo, apds a
aplicacao dos referidos critérios, aplicam-se os seguintes critérios de ordenagido

b) Dispor de maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro/a na Unidade
Local de Satde da GUArda, E.P.E.; ......eveiiiiireeettieininerenteieiesaseaceeesonnnnnnn

10. Divulgacdo dos parametros @ restltados: ....ooevevivrerreerneerrrsreressenrerersnesnrersnserees
a) As atas do jari, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracéo final do método, serdo publicitadas na pagina eletronica da Unidade Local
de Saude da Guarda, E.P.E. e afixadas em local visivel e publico do seu edificio sede;
b) A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, sera afixada em local visivel e
publico do edificio sede da Unidade Locat de Salde da Guarda, E. P. E. e
disponibilizada na sua PAgina @letrOniCa. ....vvrvvrrivrcvrerrrreriernerressrrererrssssenseees
€) A lista unitaria de ordenacao final, apos homologacao, sera publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada no edificio sede da Unidade Local de Saude da Guarda,
E.P.E., disponibilizada na sua pagina eletrdonica e notificada aos candidatos através de
Tade ] = [l =T = oy oo O PP

11, Informagoes COMPlEmMENtAreS: .. iiuiiiiiiiiiiiiiiiiieeiisieieiitstarioeetasessoteessisesnssnnns
Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a
Lei, a exclusao definitiva e apresentacao de queixa ao Ministério Piblico.................

Pagina 9 de 10



@ ot @ SNsmprew MY

DE SAUDE
SAUDE YLS

Todos os documentos serao apresentados em lingua portuguesa. No caso da existéncia de

documentos em lingua estrangeira, os mesmos apenas seraoc considerados se
acompanhados de tradugao para a lingua portuguesa, devidamente certificada

oooooooooo

Por nada mais haver a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reuniao as dezassete horas

e trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada
foi assinada pelos elementos do JAN. ........coeieiiiiiiiiii e e e

A Presidente

(Enf.? Nélia Paula dos Santos Faria)

Os Vogais Efetivos

‘\Pm\“&de Aedel DO @hc,[?x\t:

(Enf.? Maria da Piedade Dias Fernandes Pinto)

{Enf.? Maria Ester Botelho Vaz Marques)
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