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Ao vigésimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, reuniu no

REPUBLICA
? PORTUGUESA 6
SADDE

ATAN® 1 =

gabinete de direcao do Servigo de Urgéncia Médico-cirrgica do Hospital Sousa Martins da Unidade
Local de Salude da Guarda, E.P.E., sita na Avenida Rainha D. Amélia, s/n, 6301-858 GUARDA, o jori
do processo de reserva de recrutamento para a categoria de Técnico Auxiliar de Saide, com vista a
celebragio de contrato individual de trabalho a termo e sem termo, para exercicio de funcdes na
Unidade Local de Sadde da Guarda, E.P.E., de acordo com a deliberagao do Conselho de
Administracdo de trés de julho de dois mil e vinte e quatro, constante na ata n.® 27/2024, cujo
aviso aguarda pUbliCaga0, - - - - - sesr e e e e

0 juri do procedimento, nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saide da Guarda, E.P.E., é constituido por Bruno Manuel Nunes Macedo, enfermeiro especialista
em Enfermagem Meédico-Cirlrgica, responsavel pelo Servico de Urgéncia Médico-Cirdrgica, na
qualidade de Presidente do Jiri, Dulce Helena Rodrigues Custddio, Técnica Auxiliar de Salde
Principal do Servigo de Compras Logistica e Patriménio, como 1.° Vogal Efetive que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos, Graca Maria Lopes Marques, Técnica Auxiliar de
Saude Principal do Servigo de Compras Logistica e Patrimonio, como 2.° Vogal Efetivo, Jodo Carlos
Almeida Cavaleiro, Técnico Auxiliar de Salde do Bloco Operatdrio do Hospital Sousa Martins, como
1.° Vogal Suplente e Monica Paula de Jesus Farias, Técnica Auxiliar de Salde do servigo de Cirurgia,
todos em exercicio de fungdes na Unidade Local de Sadde da Guarda, E.P.E.------------mecemmmmoececncnes

Ponto tnico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO E O SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DE CADA METODO DE SELECAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO., ---s-xssecssmranrasss

Atendendo que o primeiro vogal efetivo se encontra ausente por absentismo e que o mesmo se
prevé prolongado e impeditivo da sua participagdo no presente procedimento concursal, passa a
assumir as suas fungoes o segundo vogal efetivo, assim como o primeiro vogal suplente assume as

fungdes de segundo vogal efetivo, ------mmsmmmemm e s

Verificada a existéncia de quérum, o presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de imediato

a discussao dos assuntos inerentes ac ponto agendado. -----------commsenemme e

1 - Classificag@o Final (CF): --c-m-memmmmomr s e e

A valoracao da Classificagao Final obtém-se através da realizacdo dos métodos de selegdo por
Avaliagao Curricular {AC) que tera uma ponderacao de cinquenta e cinco por cento e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC) uma ponderagao de quarenta e cinco por cento, sendo que da sua

aplicagao, resultara uma lista de classificacao final, ordenada de forma decrescente, As listas de
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admissao/exclusdo e classificagdo final, para os devidos efeitos legais, serdo afixados no placard
afeto aos recursos humanos desta ULSG e informag&o assessoria na sua pagina WEB. --------e-eeneeneaes

A ordenacio final dos candidatos sera expressa na escala de zero a vinte valores (a aproximagao ira
até as centésimas), e resultara das médias ponderadas obtidas, pela aplicagdo da seguinte férmula:

(AC x 5,5) + (EAC x 4,5)
10

AC - Avaliagao CUrTiCUIAr--==nmnaseemm oo o oo oo en o s e

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias-«------=-=s-smmmmmrmmrm e eeecnan o oeee

1.1 - Avaliagao Curricular (AC): -------mmmmmmm oottt e e s et e

A valoracao da Avaliacao Curricular (AC) é expressa numa escala de zero a vinte valores, com
valoracdo até as centésimas e ponderacao de cinquenta e cinco por cento, e resulta da média
aritmética ponderada das classificagoes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a férmula
que 2 SeguUir 5& INdiCa: =-==-==mremmresrmmm oo st te e s e

(2xXFP) + (7XEP) + (4xAFF) + (1xAFM) + {5xCFC) + (1xPOS)
20

AC =

SENAO QUE: ~=snreerrreme s et e e o em o m s s s s s o
AC - Avaliacao Curricular ----------sersmmmrammme e e O
FP - Formagdo Profissional ------------------ kbRt
EP - Experiéncia Profissional «----«----csememm oo oo oo
AFF - Atividades Formativas Frequentadas =---=----smsemmmmmmmme e e e
AFM - Atividades Formativas Ministradas -----------=-==-mmmmmmm e e
CFC - Classificacao Final Obtida no Curso de Técnico Auxiliar de Satlde ----------sssssssmmemmnnmnnnnnnnnns

POS - Participagio Em Orgaos SOCIAlS -=-=--=--xxxrrrmmmmmmmmmmemeen oot et
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A férmula acima expressa sera operacionalizada de seguinte modo; -------------=--amcommmreceraneann s
FORMAGAOQ PROFISSIONAL ---- - (Até 20 pontos)
Qualificacdo de Técnico Auxiliar de Salde --------s-srerermemrerenrenreneirenens
Formagao em Contexto de Trabalho - Unidade Hospitalar ---------------- 16 pontos
Formagao em Contexto de Trabaltho - Outra --------=-==-==-scmmsmsmmeaanens 10 pontos
Curso Técnico Superior Profissional (area da saide) ----------------ooommvenean 4 pontos
EXPERIENCIA PROFISIONAL (Até 20 pontos)
Sem Experiéncia Profissional----------eomcemmm oo 10 pontos
Experiéncia Profissional em areas de apoio assistencial na ULSG - acresce:
> HMESES € < 1 AND =s-mmnmmme e e e e 2,5 pontos
21 N0 € € 2 @ANOS---mmmmmmm e me oo 3,5 pontos
> 2 @N0S € € 3 ANOS-----mmnmmmm e oo 4,5 pontos
2 3 ANOS- - r e e e 5,5 pontos

Experiéncia Profissional em areas de apoio nao assistencial na ULSG -

T o LI O e L L EEREE PO SEREEREE R S
> B MESES € € T AN ~--mm o m o m o o e e

21T AN0 € € 2 ANOS-----ommr oo e

0,25 pontos
0,50 pontos
0,75 pontos
1,00 pontos

Experiéncia Profissional em outras Entidades Prestadoras de Cuidados de Saide

T ol AL O CTTTTCO T RPCPRER RS
- B - 1)L 1,25 pontos
21 AN0 € < 3 AMOS=~--emmmrrm e e e 2,00 pontos
> JANO0S @ € 5 ANOS---mmmrmmemr e e 2,75 pontos
2 5 ANOG- - mm o 3,50 pontos
ATIVIDADES FORMATIVAS FREQUENTADAS ------ - (Até 20 pontos)
Sem atividades formativas --=----=-==ms--smmemm e e 5 Pontos
Atividades formativas no ambito da salde, acresce: -------------commemcioaenn
> 4 horas e < 15 horas (Até 4 Formagdes), cada 0,75 pontos -------------- 3 pontos
> 15 horas e < 25h (Até 3 Formagoes), cada 1 ponto ------------=-=c-=----- 3 pontos
> 25 horas e < 50 horas (Até 2 Formacdes), cada 1,5 pontos -------------- 3 pontos
> 50 horas (Até 1 FOrmagao) ------ws-a-sesmsemmsemsemmmmmr s 4 pontos

Participacdo em Acdes de Formagao em Servigo: (Area da Saude) acresce:

Entre 1 @ 2 ag0@s---rreesmmmmmmmm e 0,75 pontos
Entre 3 € 4 ag8es-----rmrrmmm e e 1,25 pontos
> B AGGES e e 2 pontos
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ATIVIDADES FORMATIVAS MINISTRADAS (Até 20 pontos)
Sem atividades formativas =---=-=-====s=semermrmmrerenoee e 10 Pontos
Formador interno em areas decorrentes da atividade desempenhada -
ACTESCE: »rmrvmmmm oo oot s n et a s n et rm s o oo m s m o n oo
Entre 1 @ 4 ROras »--=---=-----cmmoommmoomscesec oo e 4 Pontos
s B - LR 6 Pontos
Formador externo em areas no ambito da saide ------=-=-=snmesesenmmmnenananas
Entre 1 @ 4 horas «--=---=-=mcmememmr oo 2,5 Pontos
> 5 HOFas -------omssessssmmmmm o oo eman oo e 4 Pontos
CLASSIFICAGAO FINAL OBTIDA NO CURSO DE TECNICO AUXILIAR DE SAUDE (Até 20 pontos)
Qualitativa ---=--=-=ccrmrrm e et
Validado =-----smemmrmreren e e 14 Pontos
Suficiente (10-13 valores) -------s-c-mmcmmmmmmme oo aee 11,5 Pontos
Bom (14-16 valores) --------=--=-eeeeeememeememnr oo e e s 15 Pontos
Muito Bom {17-20 valores) «-=e=--sssosmseasmmosommrcmccoe oo oo 18,5 Pontos
Quantitativa ----s-eeeemrmmrmr oo Nota = N.” Pontos
PARTICIPACAQ EM ORGAOS SOCIAIS (Até 20 pontos)
Sem partiCipagdes ««s«s-nssmmsemesmmmc oo oo cueee 10 Pontos
Associacoes Sindicais ---------------smemsms e 4,5 Pontos
Associaches Profissionais --=-==s==--m-mmmmmmmmo oot 5,9 Pontos

FUNDAMENTACAO DA GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR-

Formagdo Profissional - Este item tera a ponderacao de dois. A pontuagdo maxima a atribuir sera
de VINte PONLOS.  -----m-mmooomom s s s e e e o e o oo s
Partindo do principio que a componente de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), é realizada
enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um
conjunto de atividades profissionais que visam a aquisi¢ao e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagao profissional a adquirir, o jari
decidiu valorar em dezasseis pontos quando desenvolvida em Entidades Prestadoras de Cuidados
Hospitalares, pela importancia fundamental no desenvolvimento da competéncia profissional, pois
oferecem contextos de aprendizagem que favorecem: o contacto com a pratica (nas rotinas e nos
imprevistos); a mobilizacso, integrada e contextualizada, de diferentes saberes, competéncias e
técnicas; a integracdo numa equipa multidisciplinar e a caminhada para a identidade profissional.
Relativamente ao desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais em
outras entidades, a valoracao da mesma é de dez pontos. ---------=ssseresesnmmmmtmma e
O titulo de um Curso Técnico Superior Profissional na Area da Salde, serd valorado em quatro
pontos, por se entender que demonstra interesse por desenvolver e aprofundar conhecimentos na
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area do apoio assistencial, elementos fundamentais para um desempenho profissional atual e de
QUALIAAE, --veramme it e e et e e st

Experiéncia Profissional - Este item tera a ponderacéo de sete. A pontuagao maxima a atribuir sera
de  Vinte PONLOS.  ---m-memsmm e e
Decidido que os candidatos que se apresentem sem experiéncia profissional na area da saude, e sem
prejuizo de nenhum dos mesmos, tenham dez Pontos, ------m-mssmescmmmmmmr e
0 jiri entende valorar toda experiéncia profissional desenvolvida nas unidades funcionais da
Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., valorando substancialmente mais a adquirida em areas
assistenciais, tendo em vista as exigéncias da funcéo que devera ser desempenhada por quem vier a
preencher 05 lUgares agora @ CONCUIS0. ======--===== === meerorame oo oo eeeonee s ea o rm s
0 Exercicio efetuado em outras Entidades Prestadoras de Cuidados de Salide, sera valorado, desde
que a sua certificagdo tenha bem explicito ¢ tipo de unidade e ateste que o exercicio foi ne ambito
do apoio assistencial na area da salde. Neste item também sera considerada a experiéncia
desenvolvida em Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas ou similares.«------vceesemssacanciasnuannco.
0 servigo prestado em acumulacdo de fungdes (exercicio em diferentes instituigdes), bem como
estégios, académicos ou profissionais, ndo serd valorado, ------------osssmm oo

Atividades Formativas Frequentadas - Neste item, a pontuagdo maxima a atribuir sera de vinte
pontos e tera uma ponderacdo de QUatrO. ------mom-mmmeememe
Decidido que os candidatos que nao tenham atividades formativas frequentadas na area da saide, e
sem prejuizo de nenhum dos candidatos, tenham cCinco poNntos. ~-=---=====s===ssecerammm e
Entende-se considerar as situagdes em que o candidato tenha estado na situacao de formando, em
atividades de formagao profissional, atividades de formagao em servico e a participagao em eventos
formativos, por se entender que demonstra interesse por desenvolver e aprofundar conhecimentos
na area de Técnico Auxiliar de Salde, ------=rsammmmmmrm e e
Na avaliacdo das Atividades Formativas no ambito da salde o JOri deliberou considerar apenas a
formagao devidamente certificada ou comprovada por entidades com idoneidade formativa, tendo
uma pontuacao maxima de treze pontos, sendo valorado até quatro formagdes entre gquatro e
catorze horas com setenta e cinco décimas, de quinze a vinte e quatro horas com um ponto e até ao
maximo de trés, de vinte e cinco a quarenta e nove horas, até ac maximo de duas com um ponto e
cinquenta décimas cada e com carga horaria igual ou superior a cinquenta horas, sera valorada com
quatro pontos. No caso de algum documento comprovativo ndo indicar o nimero total de horas de
duracao, cada dia sera contabilizado com um total de sete horas. --------cesserrermmrcemiiema et
Entende-se por Acgoes de Formagao em Servico, as que tiverem sido realizadas nas unidades
prestadoras, visando a satisfacao das necessidades de formagao dos profissionais dessas unidades,
pelo que apenas serdo considerados os certificados que expressem clara e inequivocamente esta
realidade e que sejam emitidos ou confirmados, pela entidade formativa da instituicdo. Nao sera
considerado o numero de horas, mas sim a participacdo, sendo pontuado até ao limite maximo de
dois pontos, em que pontuara com setenta e cinco décimas a participagcao entre uma e duas agdes,
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com um ponto e cinquenta décimas a participa¢ao entre trés e quatro agdes e com dois pontos em ==
CiNCO OU Mais PartiCipages., =«---=rrremmmmmmmmm oo ettt s c e e

Atividades Formativas Ministradas - Neste item, a pontuagao maxima a atribuir sera de vinte
pontos, com uma ponderagao de UM, ---====s-=esrsoommooonocooomoo oo aee N RGRRECLELLLLLPERTLEILD
Decidido que os candidatos que ndo tenham atividades formativas ministradas na area da salde, e
semn prejuizo de nenhum dos candidatos, tenham dez pontos. ----=-=-=---amesemremcmcmoronon e anaas
Sera valorada a experiéncia como formador, em atividades diretamente relacionadas com a pratica
na area da sa(de. Esta experiéncia tera de ser atestada pela unidade/departamento de formagéo. --
0 juari deliberou considerar a formagdo ministrada em areas decorrentes da atividade desempenhada
até quatro horas com uma pontuagao de quatro pontos e com cinco ou mais horas uma pontuagao
de seis pontos. A formagao externa ministrada em areas no ambito da saide, considerando também
as prelegdes ou realizagdo de pdsteres em Reunides Cientificas, com tematicas no ambito da salide,
devidamente certificados pela entidade organizadora do evento, o juri deliberou valorar com dois
pontos e cinquenta décimas até um total de quatro horas, e com quatro pontos por cinco ou mais
horas mMiNIStradas, -------seemmmessommmme e oo e o e oo e oot tan bt s

Classificagdo Final Obtida no Curso de Técnico Auxiliar de Sadde - Neste item, a pontuacao
maxima a atribuir sera de vinte pontos, e tera uma ponderacac de cinco. --------------eeseseas
Pretende-se valorar a nota de curso que deu o titulo de Técnico Auxiliar de Satde. ---=s-=seses-nnneaee-
De acordo com a Classificagcao apresentada no Certificado de Formagdo, se a mesma for de carater
qualitativo, naquelas em que conste apenas que Validou, sera valorada em catorze pontos, se
constar uma classificacao de Suficiente, serao atribuidos onze pontos e cinquenta décimas, quinze
pontos para uma classificacdo de Bom e de dezoito pontos e cinquenta décimas para uma
classificagao de Muito Bom. Se a classificagdo final for quantitativa, a mesma sera diretamente
extrapolada do documento comprovativo das habilitagdes profissionais, para uma pontuagao entre
dEZ € VIALE PONEODS, —-=oommommmmoseme e i e e e e ekt s s e

Participacdo em Orgéos Sociais - Neste item, a pontuagio méaxima a atribuir sera de vinte pontos e
terda uma ponderagao de LML --eomsemcrsem e oot s
Decidido que os candidatos que nao tenham qualquer tipo de participagdo em 6rgaos sociais, e sem
prejuizo de nenhum dos candidatos, tenham dez pontos. «--«-=---=sasesmmemmmrenimme oo
O juri deliberou atribuir uma pontuagac de cinco pontos e cinquenta décimas a participagao em
Associacoes Sindicais e quatro pontos e cinquenta décimas a participagao em outras Associagoes. ---

Decidiu ainda o juri que as atividades, trabalhos ou outras experiéncias tidas no ambito da formacéo
escolar nao serdo contabilizados, -------------erememmrm e oo

Os candidatos que obtenham neste método uma pontuacdo inferior a nove valores e cinquenta
décimas, serao eliminados € excluidos do outro método de selego. -----------=ssmsmsmemmmmmmmnneeceeoee
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A ponderagdo destes critéerios, justifica-se pela pretensao de valorizar as exigéncias que hoje sao

colocadas aos Técnicos Auxiliares de Saude no seu desempenho. =----rce-smmcemermnrarane e

Decidido também elaborar um instrumento de trabalho, com o objetivo de facilitar o registo e
analise da informacdo curricular dos candidatos, identificado como - Formulario de Candidatura -

que se anexa a esta ata e dela faz parte integrante (anexo 1). =-«ecervmeemsemmmmtmt et

1.2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) -----------=-s-msmomoemcmoemorreacnanee oo

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) tera uma ponderagac de quarenta e cinco por
cento e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Reduzido, Insuficiente, Suficiente, Bom e
Muito Bom, aos quais corresponde respetivamente as classificagdes nos intervalos de 0-4 valores, de
5-9 valores, de 10-13 valores, de 14-17 valores e de 18-20 valores, sendo a valoracao expressa numa
escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas em cada um dos parametros a avaliar, de acordo com a
formula que a seguir 58 INdICa: =-=-s-s-mmomm e e

EAC = _(ACT +DP + ACR)

SeNdO QUE: ~---mmmm e e e e e e e e
EAC - Entrevista de Avaliagdo de COMPetENCIas----------===mm=mmmmm e
ACT - Avaliagao de Competéncias TECNICAS -----=--=-=-=m==msmmmm oo oo
DP - Desenvolvimento Profissional-----=-«-=--smmm e e e e e

ACR - Avaliagao de Competéncias Relacionais--«-«rssssssemarerrererermre it ee

AVALIAGAO DE COMPETENCIAS TECNICAS (ACT) - até 20 Valores - -

Nivel 1; MUTtO BOm «cocevemamemrim oo e et st e e nnees
Posse de competéncias técnicas que permitam antever elevada capacidade de
adaptacio ao trabalho, face aos profundos conhecimentos relacionados com as | 18 - 20 Valores
fungoes a desempenhar - -«--s- s e e

Nivel 2: Bom -c--smrme e e e
Posse de competéncias técnicas que permita antever grande capacidade de |14 - 17 Valores
adaptacao ao trabalho, atendendo ao alto nivel de conhecimentos relacionados
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com as fungdes a desempenhar -------------m-mseeenem e '

Nivel 3: Suficiente ------------mmm s e e
Posse de competéncias técnicas que permita antever razoavel capacidade de e

- alores
adaptacio ao trabatho, considerando conhecimentos suficientes relacionados

com as fungdes a desempenhar ------==sssvsanmmmsmmmmomm oo seeeeee

Nivel 4: Insuficiente - -

Posse de competéncias técnicas que permita antever alguma dificuldade de
adaptacdo ao trabalho, face aos poucos conhecimentos relacionados com as|> - 9 Valores
fungoes a desempPenhar ----------ese s immm e

Nivel 5; Reduzido -

Posse de competéncias técnicas que permita antever deficiente capacidade de

. . . 0 - 4 Valores
adaptagao ao trabalho, em virtude da falta de conhecimentos relacionados com

as fungdes a desemPenhar -« =cssmmmmmmomm et

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (DP) - até 20 Valores --

Nivel 12 MUito BOm «-«------ccmmmommm oot me e
Demonstra elevada capacidade de aplicacdo dos conhecimentos tedricos no
contexto do apoio & pratica clinica, de forma estruturada, face as exigéncias 18 - 20 Valores

Nivel 2; BOM -----comme oo e e ettt e
Demonstra grande capacidade de aplicagdc dos conhecimentos tedricos no

i) M . . |14 -17 Valores
contexto do apoio a pratica clinica de forma estruturada, face as exigéncias

L L

Nivel 3: Suficiente «-veseesesm i

Demonstra razoavel capacidade de aplicacdo dos conhecimentos tedricos no

. L . _ . . |10-13valores
contexto do apoio a pratica clinica, de forma estruturada, face as exigéncias

Nivel 4: INSUFICIENEE =-======semeesnmr oot e e nemnmnaes
Demonstra pouca capacidade de aplicagdo dos conhecimentos tedricos no 5.9V
contexto do apoio a pratica clinica, de forma estruturada, face as exigéncias - 9 Valores
ALUBTS === -===meemmeeemme oo mmemmccmoeccsssesesesesssmmamssmmmasassssesseseasannaennn
Nivel 5: Reduzido -- --- -

Demonstra escassa capacidade de aplicacdo dos conhecimentos tedricos no

0 - 4 Valores
contexto do apoio a pratica clinica, de forma estruturada, face as exigéncias
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AVALIAGAO DE COMPETENCIAS RELACIONAIS (ACR) - até 20 Valores---

Nivel 1: MUito Bom ---crereroees e e
Evidencia excelente capacidade de trabatho em equipa e manifesta otima |18 - 20 Valores
competéncia na humanizagao dos cuidados e na resolugdo de conflitos -----------

Nivel 2 BOM <eeeommm ettt et bttt e
Apresenta grande capacidade de trabalho em equipa e revela forte aptidao na| 14 - 17 Valores
humanizacao dos cuidados e na resolucao de conflitos -«-«-rerrevererammmanccananne.

Nivel 3: Suficiente - --eeerrmrmr e e
Revela capacidade de trabalho em equipa e mediana competéncia na|10 - 13 Valores
humanizacao dos cuidados e na resolucao de conflitos ----sevecmmvecmiinniinenann..

Nivel 4: Insuficiente - -« ssreemmm e e e
Revela pouca capacidade de trabalho em equipa e escassa aptiddo na|5 - 9 Valores
humanizac¢ao dos cuidados € na resolucao de conflitos ----e-veevrereneceancenaannann
Nivel 5: Reduzido ------------mmmmm e e e s

Auséncia da capacidade de trabalho em equipa e parca aptidao na humanizagao | 0 - 4 Valores

dos cuidados e na resolugao de conflitos --------==-rsmmmmmmrr e

Q Juri deliberou ainda que na Avaliacdo de Competéncias Técnicas (ACT) sera considerado o nivel
de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo
das fungoes desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que concorre, -----------

O Desenvolvimento Profissional (DP) sera avaliado através do processo reflexive e continuo do
candidato e percecionado, relativamente & aprendizagem efetuada ao longo do seu percurso, em
contextos diversificados, nos quais este assume um papel fundamental na valorizagao das suas
potencialidades, -=--ce-srmmrmrom e e e

Na Avaliacdo de Competéncias Relacionais (ACR) serd avaliada a capacidade para interagir com
pessoas de diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, revelando uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada, perante cenarios hipoteticos OU FE@is. --------=memmmmmme oo e e

Mais deliberou o Jari que a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) tera uma duragdo que nao pode
exceder 15 minutos e sera efetuada em hora e data a definir, com notificacdo aos candidatos via
email, com recibo de entrega. Neste ambito, foi decidido ainda nao haver lugar a remarcacao das
datas inicialmente previstas, salvo se houver alguma situacao que seja devidamente justificada e
que o juri entenda ser de valorizar. Serao excluidos os candidatos que nd3o comparecam, por motivo
nao legalmente justificado, ao método Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)
independentemente da pontuacao obtida na Avaliagao Curricular (AC). ----------s-mmmcmmmmmmoemcmeeee
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Serdo ainda excluidos 0s candidatos que nao obtiverem uma pontuagdo superior a nove valores e

DE SAUDE

cinquenta décimas na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) ---=--s=remmmmmmmmmmsmarnanaraneaas

2 - EM termOs QeTalS: ««ocsessmme e e e e o e oo oeooeooooseesse e e

Serdo aceites apenas os candidatos que preencham os requisitos obrigatorios identificados no Aviso
e ADEItUra. -ow-esemrrrm oo ekt st es e oo e

De acordo com a deliberagao do Conselho de Administracdo em ata N.° 27/2024 de trés de julho de

dois mil e vinte e quatro, é requisito obrigatério de admissao ser detentor do curso de Técnico
AWGliar de Satde, ---------om-mm o e oo

Todas as experiéncias que interferem na classificacdo deverao ser obrigatoriamente comprovadas
sob pena de nao serem valoradas. «-«escesemsermmmom s oo s

So serdo valoradas as atividades e as experiéncias e respetivos comprovativos, datados até ao final
do prazo de entrega de candidaturas da presente reserva de recrutamento, --------------=-----s-oooooee-

As listas de admissao/exclusdo e classificacao serdo afixadas no placard desta ULSG. As eventuais
notificagdes aos candidatos serdo efetuadas via e-mail, com recibo de entrega e notificagao. --------

3 - Critérios de Ordenagao Preferencial: -----------emsmrmmmememm et ee

Em caso de igualdade de valoragoes, o desempate sera feito pela aplicacao sucessiva dos seguintes
e g1 g e b

Melhor classificacao na dimensao Experiéncia Profissional (EP); --------=-=sssssessensonsmsmnennncmnemnnnnne
Experiéncia profissional comprovada em contexto hospitalar; ----==---=------mnsmmmmmoommroc oo cee e
Melhor classificacdo final no Curso de Técnico Auxiliar de Sadde; =------=---==--socommmeonmmmenoecneeoeee
Residéncia na area do distrito da Guarda. ----------------mmossesme e

Se apos a aplicacao dos critérios anteriormente definidos, persistir o empate, sera aplicado como
critério de desempate a ordem de entrada dos processos de candidatura, ----------------m-somomeeenanaans

Nao observancia dos requisitos obrigatorios identificados no Aviso de Abertura; ---=--ns--m-mmemmoememnas

valoracao inferior a nove virgula cinco valores num dos métodos de sele¢do ou fases, nao lhe sendo
aplicado 0 método ou fase SEGUINTE; -=---=---mmmsmsmomm oot oo

N3o envio dos documentos obrigatdrios solicitados para a formalizagdo da candidatura, ---------------
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Em situagbes ndo previstas na presente Ata, o juri decidira casuisticamente, no integral respeito
pela legalidade e igualdade. ------srmremmmrmem e

A ficha de apuramento da classificacdo final consta de anexo & presente ata, fazendo parte

integrante da mesma (Anexo 2).

As atas referentes ao presente procedimento serdc facultadas aos candidatos sempre que

SOlICHtAUAS, «=rmrmmme s m e e e et et s

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas dezoito horas, da qual foi lavrada a

presente ata, que depois de lida e aprovada, ira ser rubricada e assinada pelos membros do Jari

PSS, ~ - mm e e o e e e e e s sse e
O Presid Juri:
S 3 MA—-—"’ (ZAJA
(Enf.® Bruno Manuel Nunes Macedo)
(TAS Principal Graga Maria Lopes Marques)
O 2.° Vogal Efetivo;
%S (2 A x%@aﬂéﬁ%/
(TAS Jodo Carlos Almeida Cavaleiro)
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