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ATA N° 1

Aos treze dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e quatro, as catorze horas, por
meios telematicos utilizando a plataforma “Microsoft Teams Meeting”, reuniu o jori do
concurso para recrutamento de enfermeiros para a categoria de enfermeiro gestor, do mapa
de pessoal da Unidade Locai de Saude da Guarda, E.P.E., para servicos/unidades da area
médico-cirlrgica, constituido por deliberacio do Conselho de Administracio da Unidade Local
de Saude da Guarda, E.P.E., do dia quatro de setembro de dois mil e vinte e quatro (Ata
36/2024}, estando presentes todos os seus membros efetivos, conforme se discrimina: .......
o £ [ [ 31 = O
Presidente: Nélia Paula dos Santos Faria, Enfermeira Diretora do Conselho de Administracao,
da Unidade Local de Satde da Guarda, E.P.E.; ........vovveiiivriiriirinnieensereneeeenneneennnenss

1.° Vogal Efetivo: Maria da Piedade Dias Fernandes Pinto, Enfermeira Diretora do Conselho de

Administracao, da Unidade Local de Saide do Médio Tejo, E.P.E.; ...ceveviriiieniiiininiininnns
2.° Vogal Efetivo: Jalio Manuel Salvador Almeida, Enfermeiro Gestor em funcdes de Direcdo
da Area Médica, da Unidade Local de Saiide da Guarda, E.P.E.......eveeveeeereeseennnannnanss
A reuniao teve a seguinte ordem de trabathos: ........ccoiiiiiiiiiiiii e
L V3T Le Ty T Ty T T N Lo T 1] o
A (V1511 oy | 7 Yot To e (o oo 1) Ll | o P
J. Prazode validade ..........o.oiniiiiiiiiiii et aan s
4. Formalizagao das candidaturas .......ocoiiiiiiiiiiiiiiiieieei e eaeeaaans
5. Prazo de apresentacao de candidaturas ............coovvevieiiiiriniinniiennreenienieneennnens
6. Documentacao obrigatoria a apresentar pelos candidatos........c...ovvvvveuviviniieninennns
7. Definicao dos requisitos de admissdo ao concurso

B. MEtodos de SElEGA0 ...uuvuirniiireitiiiiiiiieiiee e e et ee e e er e tr ettt ea e saen e
9. Critérios de ordenacao preferencial.. ... .cvvvueviiiiriiiieiieiiee i e ieiierenenensnaennes
10. Divulgacao dos parametros € resultados........c.cooociiviivniieniirieniiiiinieicreneeennaenen
11. Informagies COMPLEMENEAIES ..uvuiuiiieiiitiiii it e eaeettesetrananenserrrnerersneenans
DElIDEIACOES . ...eineniiiiti i e e e ettt n e enan

1. Funcionamento do juri - conforme o previsto no artigo 17° da Portaria n.° 153/2020, de
P R L= 1V T« P R

2. Publicitagado do concurso - sera publicitado nos termos do artigo 13° da Portaria n.°
15372020, de 23 de junho, e do n.° 3 da clausula 2* dos acordos coletivos de trabalho
publicados nas paginas 632 a 636 do Boletim do Trabalho e Emprego n.° 11, de 22 de marco
(o[ 1 P
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3. Prazo de validade - O procedimento concursal aberto pelo presente aviso € valido para a d \‘{
(v
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ocupagao do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento. ......

4. Formalizacdo das candidaturas - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, (disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Salde da Guarda -
https: //www.ulsguarda. min-saude. pt/category/profissional/concurso/),  devidamente
assinado, mencionando o aviso de abertura a que se candidatam, dirigido ao Sr. Presidente
do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. e ser
efetuadas, exclusivamente, em suporte eletrénico para o seguinte endereco
enf.gest.mc.2024@ulsguarda.min-saude.pt, até as 23:5% horas do ultimo dia do prazo de
Lo 115 1[0 [ LT - P PP

Do requerimento devem constar os seguintes elementos: ........ocoeveiiiieiiiiaiininiiiennen
a) Identificacio do/a candidato/a (nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartao de cidadae, nimero de identificacao
fiscal, enderego postal, endereco eletronico e contacto telefonico);........oeuvvennrnnne
b) Pedido para ser admitido/a ao procedimento concursal;..........coooiviiiiiniiiiiiinann,
c) \dentificagdo do procedimento concursal a que se candidata, mediante referéncia ao
Diario da Republica onde se encontra pubticado o presente aviso; ............ccveeninins
d) ldentificacdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua
SUMANA CAMACLEMZACAD. 1uiuvueeererrernenariiiarinttarenariratniisrsietssentsseresnissasasans

5. Prazo de apresentacao de candidaturas - 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data
da PUDYICACA0 D @VISO. ....oevniieiiiiiiiiiiiiriianeti e et ie e rrra s ir s s s eesre e anias

As candidaturas deverdao ser acompanhadas dos seguintes elementos, sob pena de
3oL LT3 To LA e
a) Requerimento e formulario de candidatura (disponiveis, na pagina eletronica da

Unidade Local de Saide da Guarda, em bhttps://www.ulsguarda.min-

saude. pt/category/profissional/CoNCUISO/); ....cvneniniieiieieneiiiiienieiiiaeeraanns

b) Certificado de habilitacdes académicas (licenciatura, mestrado ou doutoramento), do
qual, conste a nota final obtida; .........ccoeeiiiiiiiii e
¢) Documento comprovativo do curso de especializacdo em enfermagem, do qual, conste
N AL T LLT: Lo ] 4 o - A P PR
d) Documento comprovativo da situagao/vinculo profissional, onde conste
obrigatoriamente a carreira/categoria que integra, o respetivo posicionamento
remuneratério e o tempo de servico prestado na categoria detida; ............veevnnnns
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e) Fotocdpia de cédula profissional definitiva e valida, com averbamento do titulo de
especialista para o exercicio de fungdes a que se candidata, emitida pela Ordem dos
ENfermeiros; ... ettt e e e e e aaans

f) Comprovativo da nota quantitativa obtida na avaliacdo do desempenho do biénio
WLy OO

g) Comprovativo(s) de participacao em grupos de trabatho e/ou comissées no dmbito da
qualidade em saide, em ficheiro (nico (se aplicavel); ........ccovevirinirinninnenieinenn..

h) Comprovativo(s) de atividades formativas frequentadas, em ficheiro (nico (se
aplicavel);

i) Comprovativo(s) de atividades formativas ministradas, em ficheiro Unico (se aplicavel);
j) Comprovativo(s) de trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em
eventos cientificos no ambito da enfermagem (se aplicavel); .........cccovvevivneennne.

k) Comprovativo(s) de experiéncia de coordenacdo de equipas de enfermagem (se
Y01 o 1 PPN
1) Comprovativo(s) do papel de responsavel pelo desenvolvimento de projetos de

metlhoria continua da qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem ou de grupos
de trabalho (S€ aplICAVEL); ..vvvuiuiniiiiiii et ee e e raeneas e snenenann
m)Comprovativo(s) emitido(s) por entidades letivas, da atividade docente e/ou de
investigacdo relacionados com o exercicio profissional, em ficheiro tinico (se
BPLICAVEL); «eeueniiitiie ittt ettt rn e a e e et e e ra et e e e e e e eanrean e

n) Comprovativo(s) de participacdo em  o6rgaos sociais de sociedades
cientificas/associagdes profissionais e sindicais, em ficheiro (nico (se aplicavel); ...

o) Certificado ou diploma da formagao em gestao de servicos de salde (se aplicavel);

p) Curriculo vitae, elaborado em modelo europeu, redigido conforme o novo acordo
ortografico, até ao maximo de 10 paginas sem contar os anexos. O contelido deve ser
organizado conforme a sequéncia prevista no ponto 2 do artigo 7.° da Portaria n.°
153/2020, de 23 de junho, contendo em anexo cépia de todos os documentos
comprovativos dos aspetos curriculares mencionados;

q) Projeto de gestac e administragao dos servicos de enfermagem para Servico/Unidade
da area médico-cirirgica, o qual deve conter o maximo de 10 paginas, das quais se
exclui a contabilizagao da capa, do sumario, da descodifica¢ao de siglas e abreviaturas
e dos anexos, em Letra Trebuchet MS 11, espaco 1,5, justificado; .............c.........

r) Aceitacao expressa de que as comunicagdes ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas para o endereco eletrénico indicado, conforme previsto no ponto 4; ......

s) Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.® 153/2020, de 23 de junho,
0 juri podera ainda exigir dos candidatos a apresentagio de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para apreciacao do seu mérito e, bem
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assim, a indicacao de elementos complementares dos respetivos curricula relacionados

s oy sNsmgew MW/

com os fatores e critérios de apreciacdo em fungao dos quais promovera a classificacao Li
e ordenacao dAQUELES; .....iuvveririieiiiiriitiiiiei i e a s aaas i
t) A apresentacdo de documento falso determina a participacao a entidade competente C
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, conforme disposto no n.° 8 do
artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. .........cooiiieiiiiiiiiiiiiiine,
. Definicdo dos requisitos de admissdo ao concurso - Serdo admitidos ao procedimento
concursal comum os/as candidatos/as que, até ao termo do prazo de candidatura
detenham 0s SEgUINTeS reqUISITOS: ..o.viiiiiiiiiiiiiiiiiriitiiiiiciiieririreiraaeteseetanneans
a) Os requisitos gerais para constituicao de relagao juridica de emprego na Administracao
Publica, previstos nos artigos 17.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;...........covevvunnnnns
b) Titulares da categoria de enfermeiro especialista, detentores de 3 (trés) anos de
exercicio de fungdes com a especialidade em enfermagem médico-cirirgica ou
especialidade em enfermagem de reabilitacdo, preferencialmente habilitados com
formagao em gestao de servigos de saide, conforme previsto, no n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro e no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto
Lei n.© 248/2009, de 22 de setembro, ambos na redacdo atual; ...........ccevvenvnneen.
¢) Podem ainda ser opositores ao procedimento concursal os enfermeiros/as que a data
da entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 71/2019, de 27 de maio, se encontrassem
nomeados em regime de comiss3o de servico ou detivessem um contrato em comissao
de servico para o exercicio de funcdes de direcao ou chefia e, ainda, os enfermeiros
nomeados no cargo de enfermeiro diretor, independentemente da categoria detida;
d) Posse de cédula profissional definitiva e valida; ............coovviiiiiiiiiiiinns
e) Posse de relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ou por contrato individual de trabatho sem termo,
ao abrigo do Codigo do Trabalho, com Institui¢do do Servigco Nacional de Saide. .....
Nao podem ser admitidos enfermeiros/as que cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria a concurso e, nao se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacgao se publicita no presente procedimento. ... ...oveeviieiiiiiiiiiiiiii,

. Métodos de selecao - De acordo com artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho,
os métodos de selecao sido constituidos por avaliagdo curricular e prova publica de
discussao curricular, com aprecia¢ao e discussao de um projeto de gestao e administracao
dos servicos de enfermagem. Os pardmetros obrigatorios da avaliagao curricular e os
valores atribuidos a cada um dos elementos a avaliar encontram-se definidos no artigo 7.°
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da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. Os critérios para a prova publica de discussao
curricular encontram-se definidos no n.® 5 do artigo 8.° da referida Portaria. ..............
A classificacao final dos candidatos resulta da aplica¢do da formula ponderada: CF = P
(AC*0,40) + (PPDC"0,60), €M QUE: . cvireerieeenerereereciareeeneseenseseensrsensssaneasansnannnnns
CF = Classificag@o final;........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiriiei st eeierertateen e raasarasannans
L O N TN Vo T R el 1 o [l - T O S
PPDC = Prova publica de discussa0 CUMTICULAN. ...ovviieniiieiie i i eiereinireaneneeeeean
Na classificacao final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores. Consideram-se excluidos os
candidatos que num dos métodos de sele¢ao obtenham nota inferior a 9,5 valores.......
Avaliagao Curricular (AC) - sera utilizada a formula AC= EP + PGTC + AFF + AFM + TPC +
ECE + DRPMC + AD!| + POSCP + FGSS, @M QUE: ...uiiiiiiiiiiiiiiirerieeieenreniainsacesnnns
EP - Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliacdo do desempenho
{maximo 4 valores), de acordo com a seguinte valoragano: ........cvvvvvevrecnereenvrrennneens
+ Com competéncia acrescida avangada em gestao atribuida pela OE - 0,5 valores ....
¢ Tempo de servi¢o na categoria de enfermeiro especialista: .............ccccvvvevvnennns

23an05e €5 aN05-0, 25 VaAlOTES -..nvvririiiiriierir it ieiran et eianseeansesnenenn

T 1o TR e =

>3anoses5anos- 1,50 valores ....ocooivrniiiiiiiii e
I 13 s LI AR 1 (o L O PSP
¢ Nota quantitativa da avalia¢ao do desempenho do biénio 2019/2020:..................
Avaliacdo do desempenho 22 e <3 -0, 25 valores......ccccvvviiiiiiiieienieicniiciennnnns
Avaliacao do desempenho 2 3e€ < 3,999-0,50valores ...........cocovevvivvecieennennnnns
Avaliacao do desempenho = 3,999 e < 4,5 - 0,75 valores........ooevinviniiiiiiinnenenns
Avaliacao do desempenho > 4,5 - 1,00 ValOreS.........vvvrieeirivererrenerrernreeresraeenns
PGTC - Participacao em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em
salde (maximo 1 valor). Apenas serao considerados grupos de trabalho institucionais e/ou
comissoes inseridos no ambito da qualidade em salde, processos de acreditagao e jlri de

* Por cada participacdo como Coordenador de grupo de trabalho / comissao / presidente
de GO - 0,50 ValoTeS ittt e e e r et n e raas

» Por cada participacdo como membro de grupo de trabalho / comissdo / vogal de juri -
L AT 1 = N
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AFF - Atividades formativas frequentadas (maximo 1 valor). Apenas serdo consideradas l
- . A b \
acoes de formacdo frequentadas nos ultimos 10 anos, realizadas fora do ambito }.‘
académico, enquadradas nos seguintes dominios: gestao e lideranca, ética profissional,

O, @ snsmupee WA

risco clinico e ndo clinico, planeamento estratégico e desenvolvimento organizacional,
qualidade, comunicagao e investigagao, de acordo com a seguinte valoragao: ...........
¢ Por cada 10 horas de formacao frequentada - 0,2 valores. .......cccvevviieiivnnneninnss
AFM - Atividades formativas ministradas (maximo 2 valores). Apenas serao consideradas
atividades formativas no ambito da saude ou da gestio em salde, certificadas por
o Por cada hora de formacao ministrada - 0,1 valores .........ccocveiiiiiiiiniiiciiicinnn
TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas, participacao em livros ou comunicados
em eventos cientificos no ambito da enfermagem (maximo 1 valor). Nao sao considerados
trabalhos realizados no dmbito da formagao académica (licenciaturas, pds-licenciaturas,
mestrados, doutoramento e outras pos-graduagoes), de acordo com a seguinte valoracao:
e Por cada trabalho publicado ou comunicado como autor - 0, 25 valores................
¢ Por cada trabalho publicado ou comunicado como co-autor - 0, 10 valores. ...........
ECE - Experiéncia de coordenacio de equipas (maximo 3 valores). Apenas serdo
consideradas experiéncias de coordenacao de equipas nomeadas pelo Enfermeiro Diretor,
Orgao Maximo de Gestao da Instituicdo ou Tutela, de acordo com a seguinte valoragéo: .
o Porcada ano de coordenagao - 1 Valor. .. oo.iiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieieiotesarinseirseinnenes
e Por cada 30 dias de substitui¢do do enfermeiro gestor - 0,25 valores. .................
DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho {maximo
2 valores). Apenas serdo considerados projetos de melhoria continua da qualidade e/ou
de grupos de trabalho institucionais, certificados peto Enfermeiro Diretor, Orgdo Maximo

e Porcadaprojeto -0, 5valores. .....ccooeiiiiiiiiiiiiiii e

ADI - Atividades Docentes e/ou de investigacao relacionadas com a respetiva area de

exercicio profissional (maximo 2 valores), Sao consideradas lecionacdo na area de

enfermagem em estabelecimentos de ensino superior e projetos de investigacao realizados

fora do dmbito de percursos académicos, de acordo com a seguinte valoragao: ..........

+ Atividade docente - por cada 10 horas de atividade docente - 0,1 valores.............

« Participacao em projetos de investigacdo no ambito da respetiva area de exercicio
profissional: por cada participacdo - 0,5 valores. ...........c.oooviiiiiiiiiiinnenn,
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POSCP - Participacao em oOrgdos sociais de sociedades cientificas, de associagbes

P gg%l%gléllclém o SN SERVIGO NACIONAL 1“

profissionais ou de associagoes sindicais (maximo 2 valores), de acordo com a seguinte
(I 1 e T Tt Lo L O
e Por cada participacao - 0,5 valores. .. .cvvieiiiiiiiiiiiieiiii e a e
FGSS - Formacao em gestao de servigos de salude (maximo 2 valores). Apenas sera
considerada a formagao realizada em instituicdoes de ensino superior que contemple 30
ECTs ou mais, sendo-lhe atribuidos 05 2 valores ........c.ccceivviviiirieriererniencirirseensens
Prova Publica de Discussao Curricular (PPDC) - a prova publica de discussao curricular visa
avatiar os aspetos mencionados no n.° 1 do artigo 8° da Portaria n.® 153/2020, de 23 de
junho, e incidira na apreciacao e discussao do projeto apresentado pelo candidato no
ambito da gestao e administragdo dos servicos de enfermagem da area de exercicio
profissional a que se candidata. Tern a duracao maxima de 60 minutos, 15 dos quais séo
de exposi¢ao livre do candidato sobre o seu curriculo e praojeto de gestao, 20 minutos para
o0 juri questionar e 25 minutos a utilizar pelo candidato na sua defesa final. ..............
Nos termos do n.° 5 do artigo 8° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, os resultados
da prova publica de discussao curricular sao obtidos pela média aritmética simples das
classificagoes atribuidas por cada membro do juri presente na PPDC, numa escala de 0 a
20 valores, tendo por referéncia 0s seguintes CrHterios: .......cc.vvveviviinieiiieinineernnenns
a) Capacidade de comunicacdo, de argumentacao e clareza do discurso (A), de 0 a 6
VALOTES; .ttt ea it ae st astatasoratatststtottntantariesneonterserrnraneseenns
b) Coeréncia do projeto com a missao, visdo e valores institucionais (B), de 0 a 4 valores;
c) Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa (C), de 0 a 4 valores; ......
d) Contributo para uma lideranca eficaz que conduza a motivacdo, produtividade e
valorizagao do resultado em salde dos cidadaos/indicadores (D), de 0 a 6 valores. ......
Sera utilizada a formula PPDC = A+B+C+D, SN0 ...c.cuiriniiiiiiciiierrrinirrenierennnn.

A = Capacidade de comunicagao, de argumentacao e clareza do discurso (maximo 6

* Auséncia de evidéncia de capacidade de comunicacao, insuficiente argumentacio e
insuficiente clareza do discurso, <1 Valores ......o.vvvvveiiiereerivnisiieerenerenseneenaeenn

e Evidencia insuficiente capacidade de comunicagao, insuficiente argumentacao e
insuficiente clareza do discurso, 21 @ <2 ValOTeS ...ooovviiriiiiiiiiieeieivrncenneeenss

¢ Evidencia suficiente capacidade de comunicagao, suficiente argumentacao e suficiente
clareza do discurso, >2 @ €3 VAlOTES. .....viuiirieiii i cir e rreneinrenesiieenns

« Evidencia boa capacidade de comunicagao, boa argumentacdo e boa clareza do
QISCUIS0, >3 A S8 VaAlOTES. eneiniiiit it re et ireraesratasesssassssasansesanranneees

» Evidencia elevada capacidade de comunicacdo, elevada argumentagio e elevada
clareza do discurso, >4 @ 6 VAlOTES. .. ovirvvriirrverieerereneiisenrreraesanetaaarnseanenanens

Pagina 7 de 10



g gg%{g%ﬁ% sa 0 SNS SERVICO NACIONAL ‘U

B =

de acordo com a seguinte valoragao: ......ccceviiiiiiiiiiiiisraisesinneini,

C

acordo com a seguinte Valoragan: .....ccovvvvirrriiiniiiieiaiiiinirieiisiinerieeiaees

D

DE SAUDE
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Coeréncia do projeto com a missdo, visao e valores institucionais {maximo 4 valores}),

Auséncia de evidéncia de coeréncia do projetc com a missdo, visao e valores
institucionais, <1 valores .......... et eaeeeeeterienereeter e st e e aaeatataseeaass

Evidencia insuficiente coeréncia do projeto com a missdo, visao e valores
institucionais, 21 a <1,5 valores.......c.oovveivnrenrnns

--------------------------------------

Evidencia suficiente coeréncia do projeto com a missao, visao e valores institucionais,
21,5 a <2 valores..... et et ereeteieer e tataan et anananeteeatatereiananeaaaaannen
Evidencia boa coeréncia do projeto com a missao, visao e valores institucionais, >2 a
<3 valores. ............ f e ieeteeetieeeetieteerareeeeeaearearee e reaneaeannnenrs

Evidencia elevada coeréncia do projeto com a missao, visao e valores institucionais,
I N B 1 - SN

= Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa (maximo 4 valores), de

Auséncia de evidéncia de capacidade para promover o desenvolvimento profissional da
equipa, <1 valores. .....civvviiniiniciiiiieieiiniieiieieeas
Evidencia insuficiente capacidade para promover o desenvolvimento profissional da
equipa, 21 a<1,5valores...........cociiniennnnnn.
Evidencia suficiente capacidade para promover o desenvolvimento profissional da
equipa, 21,5a <2 valores..........cccennneeen.
Evidencia boa capacidade para promover o desenvolvimento profissional da equipa, >2
asdvalores......ooiiiiiiiiiiiiiii

..........................

Evidencia elevada capacidade para promover o desenvolvimento profissional da
equipa, >3 a4 valores..............cooevnnns

...............

= Contributo para uma lideranga eficaz que conduza a motivagdo, produtividade e

valorizacdo do resultado em salde dos cidadaos/indicadores (maximo 6 valores), de
acordo com a seguinte valoragan: .....vvvvrrsieiiiiiiiiiiieiiieiiiiiriiiecieinrennnnes eeeeas .

Auséncia de evidéncia de capacidade de lideranga, promotora da motivagao,
produtividade e valoriza¢ao do resultado em saude dos cidadaos/indicadores, <1
171U =

Evidencia insuficiente capacidade de lideranga, promotora da motivagao,
produtividade e valorizacao do resultado em saude dos cidadaos/indicadores, 21 a <2
valores.........oveevvenenn —

---------------------------------------

Evidencia suficiente capacidade de lideranca, promotora da motivacao, produtividade
e valorizacdo do resultado em salde dos cidadaos/indicadores >2 a <3 valores.......
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SAUDE
» Evidencia boa capacidade de lideranca, promotora da motivagao, produtividade e
valorizacao do resultado em saide dos cidadaos/indicadores, >3 a <4 valores. .......
» Evidencia elevada capacidade de lideranca, promotora da motivagao, produtividade e
valorizagao do resultado em saude dos cidadaos/indicadores, >4 a 6 valores. ........
Os candidatos serdo convocados para a PPDC no cumprimento do previsto no n.® 1 do artigo
26.° da Portaria n.” 153/2020, de 23 de junho; aquando da realizagao da prova publica de
discussao curricular seréao solicitados os documentos originais para conferir, se necessario,
com os documentos enviados e com os dados que constam no formulario de candidatura;
os candidatos terdo de se fazer acompanhar obrigatoriamente do seu Cartao de Cidadao ou
equivalente legal; a falta a PPDC sera fator de eliminacdo, salvo justificacdo por
impedimento devidamente documentado. .........cccoiiiiiiiiiiviiiveeii e ens

9. Critérios de ordenagao preferencial - em situagdes de igualdade de valoracao, aplicar-se-
ao os critérios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 29.° da Portaria n.°
153/2020, de 23 de junho. Subsistindo a situacao de igualdade de valoragao, apds a
aplicacdo dos referidos critérios, aplicam-se os seguintes critérios de ordenacio

a) Maior pontuacao na Prova Publica de Discussao Curricular; ..........coevvevvviviiniiennn..
b) Dispor de maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro/a na Unidade
Local de Satde da Guarda, E.P.E.;.......ccceuiieririniirenrerrernrereiersnsienieneenennenens

10. Divulgacao dos parametros € resultados: .......eeveeriveniiiiiiienienserreieenenrerieenransres
a) As atas do jiri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, serao publicitadas na pagina eletrénica da Unidade Local
de Saude da Guarda, E.P.E. e afixadas em local visivel e piblico do seu edificio sede;
b) A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, sera afixada em local visivel e
publico do edificio sede da Unidade Local de Saide da Guarda, E. P. E. e
disponibilizada na sua pagina eletronica. .......oouivieiieieiiiiiiie e eaaenas
c) A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera publicada na 2.® série do
Diario da Republica, afixada no edificio sede da Unidade Local de Salide da Guarda,
E.P.E., disponibilizada na sua pagina eletrénica e notificada aos candidatos através de
COMTEIO ELETTOMICO. ..\ veviteeetiiieieeie e re e ees e e eieternenerasenensnenenenerornenanennn

11, INfOrmMagoes COMPLEMENEATES: . ....iuiueivertiriererteinrnineeiaraetnteereentaseneneniesreraosnnes
Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a
Lei, a exclusao definitiva e apresentacdo de queixa ao Ministério Publico.................
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Todos os documentos serao apresentados em lingua portuguesa. No caso da existéncia de

@ 5. @ sNsmpew MW

documentos em lingua estrangeira, os mesmos apenas serdao considerados se
acompanhados de traducdo para a lingua portuguesa, devidamente certificada

Por nada mais haver a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunido as quinze horas e

trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada
foi assinada pelos elementos do JUr. .....coociiiiiiieiiiiiniiriciiccie et eenaneees

A Presidente

(Enf.? Nélia Paula dos Santos Faria)

Os Vogais Efetivos

Mova de Redade Dicrro ik

(Enf.* Maria da Piedade Dias Fernandes Pinto)

n r ! ,l"
(Enf,” Jdlio Manuel Sabér Almei
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