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Aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e trinta
minutos, reuniu, nas instalacdes da Sede da Unidade Local de Saide da Guarda,
E.P.E., sita na Avenida Rainha D. Amélia, s/n, 6301-858 Guarda, o juri do
Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de técnico
superior - area de nutricdo, para exercicio de funcdes em regime de contrato
individual de trabalho sem termo, ac abrigo do Codigo do Trabalho e demais
legislacao complementar, dependente de autorizagdo do membro do Governo
competente, nos termos do Despacho n.® 12083/2011, de 15 de setembro, dos
Ministros de Estado e das Financas e da Saude que, aguarda publicagao, ----=--=--=-----

O jari do procedimento, nomeado por deliberagao do Conselho de Administragao da
Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E. de quatro de abril de dois mil e vinte e
quatro, constante da ata n.° 14/2024 constituido por Luis Rego Costa Matos, Diretor
do Servico de Nutrigcao, na qualidade de Presidente do Juri, Isabel Ferreira dos Santos
Lobao, Diretora do Servico de Recursos Humanos, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo,
e Joana Filipa Saraiva Marta, Técnica Superior do Servico de Nutricao, na qualidade
de 2.° Vogal Efetivo, todos em exercicio de funcdes na Unidade Local de Salude da
Guarda, E.P.E., reuniu com o objetivo de definir os critérios de avaliacao que
presidirao a selecao dos candidatos, bem como definir a grelha classificativa dos
métodos a utilizar e a respetiva valoragao final, que constam anexas a presente ata e
que dela fazem parte integrante.---------=-=c--stmmcmcmrmrrecorce e e s s e s s ne s en e e

Assim, e verificada a existéncia de quorum, o presidente declarou aberta a reuniao,
dando inicio de imediato a discussao dos assuntos agendados, tendo deliberado o

T L e

O juri, deliberou preliminarmente que, serdo excluidos todos os candidatos que nao
apresentem o requisito de admissao exigido e/ou formalizem a sua candidatura nao
submetendo todos os documentos exigidos no aviso de abertura do presente

pracedimento CoNEUNSal . ======-=-s==acoccce oo e e o= oo oo oo m e e s

Classificagdo Final (CF)-----=--==v=rvermrvionnrnsrsersnursvonnevmvonsencenermamnnmnnmnaaaaaae

A valoracao da Classificacao Final obtém-se através da aplicacdo dos métodos de
selecdo Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC). A
ordenacao final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
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considerando os fatores Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC), e resulta da aplicagao da seguinte formula: ------=--ceceveromonanas
------------------------------------- CF = 0,55*AC + 0,45*EAC ------ccsommommmrmm e

1. Avaliagdo Curricular (AC): ==-========mmeemceecmenmemem oo e e e e oo oo

A valoracdo da Avaliacdo Curricular (AC) considerara apenas o que for devidamente
comprovado através de documentacao anexa ao curriculum vitae e € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragcdo até as centésimas, e resulta da meédia
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo
com a formula gue a seguir se iNdiCa: =---==s=rssrrrmmmmo s

A classificacdo da avaliacdo curricular (AC) sera obtida através da seguinte formula
como maximo de 20 valores: ----- AC = NFL + FA + FP + EP + QAR-----------vecccccnaanccnes

Sendo AC = Avaliacdo Curricular; NFL= Nota Final de Licenciatura; FA = Formacao
Académica; FP = Formacdo Profissional (em area relevante); EP = Experiéncia
Profissional (em area relevante) e OAR = Qutras Atividades Relevantes, -------=--===----

A formula acima expressa, sera operacionalizada da seguinte forma: --------------------

Nota Final de Licenciatura {NFL) 0 a 2 valores
1
(NFL*2)/20
Formacdo Académica (FA) 0 a 1,5 valores
2 | 1.1.Mestrado 0,5 val.
1.2.Doutoramento 1 val.
Formacao Profissional (FP) 0 a 7 valores
3.1. Péds-graduacao (instituicdo académica nacional/internacional) (0,5 0-1 val
cada)
3.2. Formacao profissional acreditada/certificada (minimo 7h;
3 - 0-3 val
0,2/formacéao)
3.3. Formagao profissional nao-acreditada/nao-certificada (minimo 7h; 0-2 val
0,1/formagao)
3.3. Eventos cientificos (0,1/evento) 0-1 val




REPUBLICA q W
? PORTUGUESA 0 ‘ SN SERVICO NACIONAL “

DE SAUDE
SAUDE '1'.'.75 b,
Experiéncia Profissional (EP) 0 a 7 valores E: m i
4.1. Experiéncia profissional em Servicos/Nucleos de Nutricao (Mais de 0-1 val, [
2 anos (inclusive) - 1 valor; de 3 meses a 2 anos - 0,5 valores) ‘Emm
4.2. Experiéncia na area da nutricao comunitaria e saude pablica, 0-3 val.

nomeadamente  monitorizacdo e vigildncia da  populagdo,
4 | desenvolvimento de politicas alimentares, interven¢do comunitaria,
seguranca e qualidade alimentar no ambito da alimentagao e nutricdo
(Mais de 5 anos- 3 valores; 2 a 5 anos (inclusive) - 2 valores; 1 a 2 anos
(inclusive) - 1 valor; de 3 meses a 1 ano (inclusive) - 0,5 valores)

4.3, Experiéncia em nutricao clinica (Mais de 5 anos- 3 valores; 2 a 5 0-3 val.
anos {inclusive) - 2 valores; 1 a 2 anos (inclusive) - 1 valor; de 3 meses
a 1 ano (inclusive) - 0,5 valores)

Outras Atividades Relevantes (OAR) 0 a 2,5 valores
Ensino/Formagéao na area da nutricao (Mais de 100h - 1,5 valores; 0-1,5 val.
Entre 50h e 100h inclusive - 1 valor; até 50h inclusive - 0,5 valores)

? Orientagao de estagios curriculares/profissionais (5im: 0,5 valores) 0-0,5 val.
Investigacdo (publicagdes, apresentagées em congressos,...) (0,05 0-0,5 val.

valores por cada)

0 jari do procedimento deliberou relativamente aos fatores de Avaliagao Curricular
pontuar apenas o que estiver devidamente comprovado através de declaracdes
emitidas pelos servicos onde o/a candidato/a exerce (u) as declaradas
atividades/fun¢des/formagdes constantes do seu Curriculum vitae, ----------=--smuueua-e

0 Juri deliberou que, os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 9,5 valores
na aplicacao do método de selecao Avaliacao Curricular (AC), serdao excluidos do
ProCedimento. —------sesermero e e e oo

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC): ---=-=-===-==mmemremmecmmmenmnennnan

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponde respetivamente as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a
valoracao expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
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e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos

parametros a avaliar, de acordo com a formula que a seguir se indica: ---------=-==-=---
EAC = (QEPCR + CC + AP) / 3 --omeromre oot oe

Sendo: EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, QEPCR - Qualidade da
Experiéncia Profissional/Competéncias Relacionadas, CC - Capacidade de
Comunicacao, AP - Atitude Profissional. ---=--=---------seeececoccmmrace i cccnaneceee

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QEPCR) - até 20 Valores --
Nivel de conhecimentos técnicos e cientificos apreendidos no exercicio efectivo de fungdes
com impacto no desempenho profissicnal

Nivel 1: Elevado
Evidencia conhecimentos consistentes, profundos e adequados da fungao

a desempenhar permitindo antever uma excelente capacidade de 2R ER
adaptacao ao trabalho com autonomia técnica.
Nivel 2: Bom
Evidencia conhecimentos tedricos e praticos significativos/suficientes da
16 Valores

funcdo a desempenhar permitindo antever uma boa capacidade de
adaptacao ao trabalho,

Nivel 3: Suficiente
Evidencia alguns conhecimentos da funcdo a desempenhar permitindo 12 Valores
antever uma razoavel capacidade de adaptacao ao trabatho.

Nivel 4: Reduzido
Evidencia conhecimentos reduzidos com lacunas e deficiente aplicagao na

pratica da fungdo a desempenhar antevendo-se fraca capacidade para o Sidalcres
exercicio da fungao.
Nivel 5: Insuficiente 4 Valores

Auséncia de conhecimentos relativos a fungdo a desempenhar.

CAPACIDADE DE COMUNICACAO (CC) - até 20 Valores---- -
Capacidade de desenvolver um raciocinio légico e coerente, desenvolvendo as suas ideias de
forma clara e expressando-as através de discurso fluente evidenciando os aspectos
relevantes relacionados com a situacio ou temas abordados na sua intervencéo

Nivel 1: Elevado
Evidencia desenvolvidas capacidades de andlise e de sintese com
raciocinio bem estruturado, abjectivo, coerente e Optima transparéncia

s S . 20 Valores
de ideias, com sequéncia logica de aspectos relevantes traduzidas num
discurso fluente, claro com riqueza de vocabulario comum e técnico
numa comunicacao de muito bom nivel
Nivel 2: Bom
Manifesta desenvolvidas capacidades de analise e comunicacdo de bom 16 Valores

nivel, com raciocinio légico e coerente

Nivel 3: Suficiente
Revela razoavel capacidade de andlise e de sintese e apresenta 12 Valores
comunicagao aceitavel

Nivel 4: Reduzido
Evidencia pouca capacidade de analise e de sintese através de uma 8 Valores
comunicacao deficiente com raciocinio e discurso pouco claros
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Nivel 5: Insuficiente

Capacidade de comunicagao insuficiente manifestando dificuldade na
expressao de ideias com raciocinio com deficiente desenvolvimento
| logico e discurso pouco coerente

4 Valores

ATITUDE PROFISSIONAL (AP) - até 20 Valores - -
Nivel de interesse, motivacao, dinamisme e investimento profissional

Nivel 1: Elevado
Interesse, motivagao, dinamismo e actualizagao profissional a nivel muito 20 Valores
bom

Nivel 2: Bom

N - = 16 Valores
Interesse e motivacao de grau bom para ¢ exercicio da fungao

Nivel 3: Suficiente
Interesse e motivacao de nivel bom para o exercicio da funcao 12 Valores
demonstrando, contudo, pouco dinamismo

Nivel 4: Reduzido

: A = - 8 Valores
Pouco interesse e motivagao, demonstracao de passividade

Nivel 5: Insuficiente

: . - = 4 Valores
Desinteresse e apatia para o exercicio da fungao

O Jari deliberou ainda que na Qualidade da Experiéncia Profissional (QEPCR) sera
considerado o nivel de competéncias relacionadas com a funcao a desempenhar e a

sua utilidade para o exercicio das fungoes a qUe CONCOrTe, --«--rsrmsmresrmmmmomanoomae e

Na Capacidade de Comunicacdo (CC), sera avaliado, através da expressao oral, o

modo como sao desenvolvidas as ideias e verbalizado o pensamento. --------------------

Na Atitude Profissional (AP) sera avaliada o nivel de interesse, motivacao, dinamismo
e investimento profissional demonstrado. -----------------eesrmmmnme e
Mais deliberou o Juri que a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tera uma

duragao que nao pode exceder 20 (vinte) MiNULOS. ----=-====ssmcemememmecmemracaeroaeee

A falta de comparéncia a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), sera fator
de exclusdo, salvo justificacdo por impedimento devidamente documentado,

independentemente da pontuacao obtida na Avaliacao Curricular (AC). -----------------

Serdo ainda excluidos os candidatos que obtiverem pontuacéao inferior a 9,5 valores
na Entrevista Avaliagao de Competéncias (EAC). ----------m-mmmmmmmmemmom o ceiscicneee



| REPUBLICA 1
@ PORTUGUESA ol SN SERSV;\%OD é\IACIONAL “—’

SAUDE tf'.l.'r

3. Critérios de Ordenacdo Preferencial: --------=--=-=cs-mmmmecommceeaeeccec oo

Em caso de situagdes de igualdade de valoragao serao aplicados os seguintes critérios
de ordenacgdo preferencial: -------ceseseeceamrenmeromnnr e e

a) Em funcdo da valoracao obtida na Avaliagao Curricular. ----=-==--===secemmeacomoconooee

b) Subsistindo o empate, sera aplicado como critério de desempate a classificacao
obtida no critério de Entrevista de Avaliacao de Competéncias. --------=-=-v-nnnoomonane

c) Subsistindo a situacdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a como critério de
desempate a ordem de submissao dos processos de candidatura. ------=-s==-s=esemnmnoe-

Em situacdes nao previstas na presente Ata, o juri decidira casuisticamente, no
integral respeito pela legalidade e igualdade. -------=----mmmmmcremamemcaacecece oo

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacao final, além de
notificadas aos candidatos serdo publicitadas na pagina de internet da Unidade Local

de Salde da Guarda, E.P.E. (www.ulsguarda.min-saude.pt) e afixadas em local visivel

e publico do seu edificio sede. -----=--emmmmmmmm et

A ficha de apuramento da classificacdo final consta de anexo a presente ata da
mesma fazendo parte integrante, -------------cosmmcsseeceneteeneno oo

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, pelas treze horas da
qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, ira ser rubricada e
assinada pelos membros do JUri presentes, --------«cseeseemremmrmrmnr oo

O Presidente do Juri

\m\ B‘('\i«) 4!\1\ ?'G\k\r

(Dr. Luis Rego Costa Matos)

0 1.° Vogal Efetivo
Satése ¢y §

(Dra. Isabel Ferreira dos Santos Lobao)

O 2.2 Vogal Efetivo
fq L s Eiig ¥

(Dr.? Joana Filipa Saraiva Marta)



