Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202401/0483

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico

Ativa

Ministério da Saude

Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.

Contrato de trabalho por tempo indeterminado/Contrato de trabalho sem termo
Carreiras Especiais

Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica

Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica

0

RB mensal iliquida da 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 15, da TRU, da categoria
de TSDT.

0.00 EUR

Exercicio de contelido funcional com grau de complexidade trés, correspondente
a carreira e categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica
- profissdo de radiologia, enunciado no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.° 110/2017,
de 31 de agosto.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Meios de Diagndstico

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagédo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude da
Guarda E.P.E., de 13.12.2023, constante da ata n.° 50/2023.

Sim
Licenciatura
Licenciatura TSDT - Profissdo de radiologia

Area Tematica

Radiologia




Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Unidade Local de  Avenida Rainha Dona  Guarda
Salde da Guarda, Amélia
E.P.E.

N° de Vagas/ Alteragoes

6301857 GUARDA Guarda Guarda

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: tsdt.radio.2023@ulsguarda.min-saude.pt
: tsdt.radio.2023@ulsguarda.min-saude.pt
1 2024-01-18
1 2024-02-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Publicagdo no Didrio da Republica, 2.2 Série, Aviso (extrato) n.° 1219/2024, de
18 de janeiro.

: 1 - Nos termos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de
junho e artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 110/2017 de 31 de agosto, torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude da Guarda E.P.E., de 13.12.2023, constante da ata n.° 50/2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, processo de reserva de
recrutamento de técnico superior de diagnostico e terapéutica - profissdo de
radiologia, na modalidade de contrato individual de trabalho sem termo. 2 -
Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo. 3 -
Legislacdo aplicavel: Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, Decreto-Lei n.°
110/2017, de 31 de agosto, LTFP, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, as
disposicdes do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 4 - Prazo de validade: 18 meses a partir
da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
aprovados. 5 - Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos: 5.1 -
Gerais - 0s previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 5.2 - Especiais - os
previstos no artigo 7.9 do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto: ser
detentor, na profissdo correspondente, do titulo profissional emitido pela
entidade competente. 5.3 - Impedimento de admissdo: Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam
titulares das categorias em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publica a presente reserva de recrutamento. 6 —
Posicionamento remuneratdrio: O estatuto remuneratério do profissional a
contratar correspondera a categoria de técnico superior de diagndstico e



terapéutica, prevista no anexo I a que se refere o n.° 1 do artigo 2.2 do Decreto-
Lei n.2 25/2019, de 11 de fevereiro. 7 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:
Exercicio de conteldo funcional com grau de complexidade trés, correspondente
a carreira e categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
- profissdo de radiologia, enunciado no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.° 110/2017,
de 31 de agosto. 8 - Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica
ou profissional: Possuir habilitacdo de grau académico superior - profissdo de
radiologia. 9 - Local de trabalho: Unidade Local de Salde da Guarda E.P.E.. 10 -
Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas
semanais. 11 - Formalizagao das candidaturas: 11.1 - Os interessados deverdao
formalizar a sua candidatura através de requerimento, (disponivel na pagina
eletronica da ULS Guarda - www.ulsguarda.min-saude.pt), devidamente
assinado, mencionando o aviso de abertura a que se candidatam, dirigido ao Sr.
Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Salde da Guarda,
E.P.E., acompanhado de um curriculum vitae (modelo europeu), nimero do
cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade, nimero de contribuinte, bem como
fotocdpias dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas, da
experiéncia e formacdo profissional e, de outras atividades consideradas
relevantes. 11.2 - As candidaturas deverdo ser efetuadas, exclusivamente, por
correio eletrénico para o enderego tsdt.radio.2023@ulsguarda.min-saude.pt, até
a data limite fixada no presente aviso de abertura. 11.3 - Ndo sdo admitidas
candidaturas apresentadas via postal, em suporte papel. 11.4 - A candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo: a)
Documentos comprovativos das habilitacdes literarias exigidas, com a respetiva
classificacdo final; b) Documento comprovativo de cédula profissional valida na
profissao a que respeita o posto de trabalho concursado; c) Um exemplar do
curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
indicacdo das habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como as que
exerceram, com indicacao dos respetivos periodos de duragdo e atividades
desenvolvidas relevantes, assim como a formacao profissional detida, com
indicagdo das agbes de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duragdo e datas
de realizacdo); d) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes
Publicas; e) Documentos comprovativos das agGes de formacdo frequentadas,
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata; f)
Documentos comprovativos da experiéncia profissional; g) Documentos
comprovativos do tempo de exercicio de fungdes correspondentes a do posto a
ocupar; h) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem relevantes para apreciacdo do seu mérito. 11.5 - A
apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, conforme
disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho. 11.6
- A ndo apresentacgdo dos documentos comprovativos e perfeitamente legiveis
das alegagGes enquadraveis em qualquer das alineas do ponto 2, do artigo 7.2
da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, determina a sua nao consideragdo
para efeitos de avaliagdo curricular. 12 - Tratamento de dados pessoais: Os
dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento
concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de
uma relagdo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os
dados foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e avaliagdo dos candidatos.
Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente
necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a
documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do procedimento
concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigagdo legal. 13
- Método de selecdo: Avaliagao Curricular (AC), nos termos do n.° 2 do artigo
6.0 da Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho, sendo os candidatos ponderados
de acordo com o artigo 7.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho,
nomeadamente: a) A habilitagdo académica e profissional - entre 10 e 12
valores, correspondendo 10 (dez) a quem tenha o curso superior necessario
para obtencdo da correspondente cédula profissional e, respetivamente, 11
(onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em
area conexa com a formacdo de primeiro nivel; b) A classificagao final obtida no
curso superior necessario exigido para obtengdo da respetiva cédula profissional
- entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e
3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso,
aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta,
aproximada as centésimas; c) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva
profissdo - 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de

3



Observagoes

1,5 valores; d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas
- 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores;
e) Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior
a seis horas: i) 0,04 valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores,
quando estejam em causa acdes de formagdo com interesse para a respetiva
area de exercicio profissional e sujeitas a avaliacdo; ii) 0,02 valores por cada
acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa acdes de
formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem
avaliagdo; iii) 0,01 valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando
estejam em causa agles de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo; iv)
0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em
causa agOes de formacdo de ambito geral, mas sem avaliagdo; v) Outros fatores
de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros
eventos da mesma natureza, de carater profissional, com valorizagdo de 0,02
valores por intervencdo, até ao maximo de 0,3 valores; vi) 0,5 valores a quem
detiver pds-graduacdo em contexto académico, com avaliacdo, em area conexa
com a formacdo de primeiro nivel; f) Atividades docentes, de formagdo ou de
investigagao relacionadas com a respetiva area profissional, bem como outros
fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, designadamente a
participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 1 valor. 14 - A classificacdo final dos candidatos sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, tendo-se por ndao
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores, como
tal se considerando por arredondamento, a classificacdo inferior a nove valores e
meio. Sendo a classificagdo obtida através da média simples das classificagoes
dos elementos a avaliar. 15 - As atas do juri onde constam os parametros de
avaliagdo, a grelha classificativa e o sistema de valorizagdo final do método, sdo
afixadas na sede, em local visivel e publico e, no sitio da internet da instituigdo
em www.ulsguarda.min-saude.pt. 16 - A relacao de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de ordenacdo final homologada pelo Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Salde da Guarda s3o afixadas na sede, em
local visivel e publico e, no sitio da internet da instituicdo em
www.ulsguarda.min-saude.pt. 17 - O JUri tera a seguinte constituigdo:
Presidente - Dr. Luis Manuel Valgode Rodrigues Almeida, Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica Especialista de Radiologia, da Unidade Local de Saude
da Guarda E.P.E.; Vogais Efetivos: 1.° Vogal Efetivo - Dr. Luis Anténio Gongalves
Silva, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de Radiologia, da Unidade
Local de Salde da Guarda E.P.E.; 2.° Vogal Efetivo - Dr. Jodo Carlos Rodrigues
Nunes, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de Radiologia, da Unidade
Local de Salde da Guarda E.P.E.; Vogais Suplentes: 1.° Vogal Suplente - Dr. Rui
Daniel Gongalves Dinis, Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica de
Radiologia, da Unidade Local de Saude da Guarda E.P.E.; 2.0 Vogal Suplente -
Dr. Carlos Filipe Escalda Quadrado, Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica de Radiologia, da Unidade Local de Salde da Guarda E.P.E.; O
Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.°
Vogal Efetivo. 18 - A composigao do Juri consta da deliberacdo proferida pelo
Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude da Guarda E.P.E., de
13.12.2023 constante da ata n.% 50/2023. 18 de janeiro de 2024. - Diretora do
Servico de Recursos Humanos, Dr.2 Isabel Ferreira dos Santos Lobdo.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



