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Aos nove dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu, nas instalagdes da Sede
da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., sita na Avenida Rainha D. Amélia, s/n, 6301-858 (Guarda,
a Comisséo de Avaliagdo Ad Hoc do Procedimento de Recrutamento - Manifestagéo de Interesse Individual
para nomeagao de Administrador/a Hospitalar da Unidade Local de Sadde da Guarda, E.P.E., em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de 3 (Irés) anos, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo
de 3 (trés) renovagdes, nas condi¢es e requisitos permitidos e termos legais em vigor, aberto pelo Aviso
n.° 1928/2024, publicado no Diari¢ da Republica, 2.2 série, n.” 18, de 25 de janeiro.

A Comissdo de Avaliagdo Ad Hoc do procedimento, nomeada por deliberagdo do Conselho de
Administragéo da Unidade Local de Satide da Guarda, E.P.E. de vinte e oito de dezembro de dois mil e
vinte e trés, constante da ata n.° 52/2023, constituida por Eng.” Jodo Pedro Abrantes Pinto Bernardes
Barranca, Presidente do Conselho de Administragéo da Unidade Local de Saude da Guarda E.P.E., na
qualidade de Presidente do Juri, Dr. Nuno Miguel Silva Lopes Bordalo Matias, Administrador Hospitalar e
Diretor do Servigo de Compras, Logistica e Patriménio, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e Dr.* Isabel
Ferreira dos Santos Lobao, Diretora do Servigo de Recursos Humanos da Unidade Local de Sadde da
Guarda E.P.E., na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, todos em exercicio de fungdes na Unidade Local de

Saude da Guarda, E.P.E., reuniu com reuniu com reuniu com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS

PONTO UM - ANALISE DA EXPOSICAO EFETUADA PELA CANDIDATA, DRA. NUBIA LUDOVINA
GONGALVES ALVES, DURANTE O PERIODO DE VIGENCIA DA AUDIENCIA DOS INTERESSADOS. -

PONTO DOIS - LISTA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIGAO CURRICULAR/ AUDIENCIA DOS
INTERESSADOS;

PONTO TRES - CALENDARIZAGAO DAS ENTREVISTAS.

Veriticada a existéncia de quérum, o Presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de imediato &
discussao dos assuntos inerentes aos pontos agendados.

PONTO UM - ANALISE DA EXPOSIGAO EFETUADA PELA CANDIDATA, DRA. NUBIA LUDOVINA
GONGALVES ALVES, DURANTE O PERIODO DE VIGENCIA DA AUDIENCIA DOS INTERESSADOS. -

Efetuada a andlise da exposigéo efetuada pela candidata, Dr.* Nubia Ludovina Gongalves Alves, (cfr. dac.
1 em anexo) durante o periodo de vigéncia da audiéncia dos interessados que, decorreu entre os dias 25
de margo e 8 de abril de 2024, a Comissao de Avaliagédo Ad Hoc, decidiu, por unanimidade, considerar
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improcedentes as alegagdes concementes & valoragdo do pardmetro “Outras Alividades Relevantes”,

atendendo a que, em conformidade com a prova documental, apensa ao Curriculum Vitae, submetido

aquando da instrugdo do processo de candidatura, a Senhora Dr.* Nibia Ludovina Gongalves Alves, nos
termos definidos na ata n.° 1 do procedimento, fez prova de “2 (duas) participagdes em grupos de trabalho,
no dmbito da drea de administragio hospitalar, gestao, diregao e chefia de unidades de satude”, a saber. o
grupo de trabalho para a reviséo do Procedimento Interno de Guarda de Bens e Valores dos Utentes da
ULS da Guarda e o grupo de trabalho EVITA_INSA, na qualidade de Gestora do Departamento de Saude
da Crianga e da Mulher.

Aos documentos juntos, relativamente a Comisséo Pré aleitamento materno e a patticipagdo no programa
Bilateral, da Radio F (Guarda), néo se Ihes aplica a valoragdo alegada, porquanto, os mesmos nao fazem
prova da realizagao de outras atividades relevantes, em observéncia com os parameros de avaliagao e sua
ponderagéo fixados em momento anterior & publicitagéo do aviso de abertura do procedimento, pelo que,
face ao teor dos documentos apresentados néo é possivel reconhecé-los para os efeitos pretendidos. -----

Assim, do exposto resulta que, a valoragao atribuida pela Comisséo de Avaliagdo Ad Hoc, as Outras
Atividades Relevantes (OAR), se encontra correta, ndo havendo lugar a qualquer reverséo da deciséo da
classificagdo atribuida a reclamante, Dr.* Nibia Ludovina Gongalves Alves, na aplicagio do método de
selegio, avaliagdo curricular, constante da ata n.° 3 do Procedimento de Recrutamento - Manifestagao de
Interesse Individual para nomeagao de Administrador/a Hospitalar, contudo, constata-se gue, o somatério
do parametro “Outras Atividades Relevantes”, da grelha de classificagéo curricular da reclamante néo
reflete a classificagéo que the foi atribuida, pelo que se procede a corre¢éo da grelha apensa a atan.® 3,
enquanto anexo 3, decorrendo da referida corregéo a alteragéo da classificagao curricufar da candidata,
Dr.* Nubia Ludovina Gongaives Alves, de 14.500, para 15.500, conforme grelha de classificagao da

avaliagéo curricular que, sera apensa a presente ata, enquanto doc. anexo 2.

A Comiss&o de Avaliagdo Ad Hoc, procedera a competente nofificagéo da candidata, da sua apreciagéo e
decisdo, através de mensagem de correio eletrénico, com recibo de entrega e leitura, a enviar para o
enderego facultado para o efeito aquando da apresentagao da candidatura.

PONTO DOIS - LISTA DE CLASSIFICAGAO DA AVALICAO CURRICULAR/ AUDIENCIA DOS
INTERESSADOS;

A Comissao de Avaliagdo Ad Hoc, deliberou, por unanimidade, estabelecer novo prazo de audiéncia dos
interessados, atendendo & alteragéo da avaliagéo curricular da candidata Dr.* Nubia Alves, dai resultando

a elaboragdo da Lista de Classificagao da Avaliagao Curricular que, se segue:
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NOME DO/A CANDIDATO/A CLASSIFICACAO
Antdnio José Costa Sequeira 19,000
Vitor Hugo Ferreira Bernardo 17,100

Nibia Ludovina Gongalves Alves 15,500
Nuno Miguel Aimeida Correia 10,000

Mais deliberou a Comissdc ad hoc promover a notificagéo dos/as candidatos/as, para, no dmbito do
exercicio do direito de audiéncia dos interessados, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data, do envio da
notificagéo por correio eletrdnico, dizerem, querendo, por escrito o que se lhes oferecer sobre a lista de
classificagao da avaliagao curricular, findo o qual, na auséncia de pronuncias ou, havendo-as, nao se
verificando provimento por parte da Comiss&o ad hoc, a Lista de Classificacdo da Avaliagao Curricular ora

divulgada, converte-se automaticamente e sem necessidade de qualquer formalismo, em Lista Definitiva

da Avaliagao Curricular.

PONTO TRES - CALENDARIZAGAO DAS ENTREVISTAS.

Concluida a fase da aplicagdo do metodo, avaliagdo curricular, a Comissdo ad hoc deliberou, atenta a
urgéncia do procedimento, convocar para a realizagdo do método, Entrevista, os/as candidatos/as
admitidos/as ao segundo método de selegao, realizando-se as entrevistas, no dia, horario e local constantes

da tabela infra:

CALENDARIZAGAO DAS ENTREVISTAS

NOME DO/A CANDIDATO/A DIA HORARIO LOCAL
Anténio José Costa Sequeira 10:00H
Ndbia Ludovina Gongalves Alves 10:30H AL ey
06.05.2024 Sede da Unidade Local de
Nuno Miguel Almeida Correia 11:00H Satide da Guarda. E.P.E
Vitor Hugo Ferreira Bernardo 11:30H
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Mais foi deliberado que, por questdes de celeridade processual, os/as candidatos/as serao notificados/as
da marcagéo das entrevistas, via correio eletrénico conforme preconizado na manifestagao de interesse
individual publicitada.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido pelas onze horas, da qual foi lavrada a
presente ata, que depois de lida e aprovada, ird ser rubricada e assinada pelos membros da Comisséo de
Avaliagéo ad hoc presentes.

O Presidente da-Comiss3o de Avaliacdo Ad Hoc
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