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PORTUGUESA DE SAUDE

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E.P.E.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA (TSDT) — AREA DE RADIOLOGIA

ATAN21

Ao vigésimo oitavo dia do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas,
reuniu, nas instalagdes do Hospital Sousa Martins, sito na Avenida Rainha Dona Amélia, s/n,
6300-858 Guarda, o juri do Processo de Reserva de recrutamento de Técnico Superior de
Diagnostico e Terapéutica - Profissdo de Radiologia, para exercicio de fun¢des na Unidade

Local de SAGAE da GArd@a, E.P.E........coreeeeeeeiieeeee s sresemsee s seees s saasassas st sasnsoe et st asn ses s sta s seeemmeemeeeen

Participaram na reunido os elementos efetivos do jiri nomeado por deliberacio do Conselho
de Administragdo, que € CONSTItUIAD POF: c...ovvceerrerureie s cesss s sisssssss s sms sascbssbsssm s ssssa sas et essre s
Presidente: Dr. Luis Manuel Valgéde Rodrigues Almeida, Técnico Superior de Diagnéstico e
Terapéutica Especialista do Servico de Radiologia do Hospital Sousa Martins, Unidade Local de
Saude da GUATTE, BaPE. i iniis.sssiamnsiiit iiets sonmsiemsiusieiossssidiissiniousin G

B T e P S

12 Vogal efetivo: Dr. Luis Anténio Gongalves Silva, Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica do Servico de Radiologia do Hospital Sousa Martins, Unidade Local de Satde da
LETET /s o Rl o o8 oo e n A e e R (o Uk Lo oo e o A
2% Vogal efetivo: Dr. Jodo Carlos Rodrigues Nunes, Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica do Servico de Radiologia do Hospital Sousa Martins, Unidade Local de Saude da
GEUATEIA TP .oy msi e i somsios g T e S T b R e e e 01

O primeiro vogal substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos. ... s

e b B S N BB R R T R R KRS8 B84 B E 8B P P P R R P L0 BT W B0 B BB BB B A b8 508 B2 B b b b b on B0 bR A maTr Ty
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A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de traballtios: ... e

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa CCLEE T R T R T PR T AR R KRR R AR R R R AR AR

1. Apreciacdo e esclarecimento do juri sobre a legislagio em VIEOT; .

aaaaaaaaaaa B A R A R T TR R R A R T TR TEE A R AR R RS REREY

2. Definicdo dos métodos de selegdo e sistema de classificagfio final a utilizar, de acordo com a
legislacdo em vigor, nomeadamente com a Portaria n® 154/2020, de 23 de junho, publicada

€M DR = 12 SEFIE N2 120; c.oirevreerveverererressissssertsssessensassesessssess smesessos sasessaenssetassesssanerssmsns sassnanse s seeseresasssann

A T R R R R R R LSRR S8 R R A B R RS B R B R R e R PR PR R TN R AT AT AT ArE A rE AR R

3. Definigdo dos requisitos obrigatdrios para admissdo, assim como os critérios de exclusdo; ...

armanasas Bas T R R R R AR R R A R R R R R AR SRR R REA

4. Nomeagdo do vogal para fungdes de secretariado do JUrT; ..ot sins e sersssnens

R R AR R A EE e

No procedimento concursal para a categoria de Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica o método de selegdo wutilizado é o da Avaliagdo Curricular

R R B R R R TR R R R R LB bR SR SR R R was BadEas pEEE e e

De acordo com o artigo 72 da Portaria n? 154/2020 de 23 de junho, a avaliagdo curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. ........ccooerrmrnirirnns

B e

@) A habilita¢do académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem
tenha o curso superior necessdrioc para obtencdo da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 {(onze) e 12 {doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em
area conexa com a formagao de Primeiro NIVEL; .........c.eivceiiimeeeieessscess s sas e s ssssss s e s ssssssssaas
b} A classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtencdo da respetiva
cédula profissional — entre 0 e 3 vatores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores
e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avalia¢do final do respetivo curso, aplicando -se nas

restantes situagBes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

¢) Tempo de exercicio de fun¢@es na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo de
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SErVICO, atE 30 MEAKIMO & 1,5 VABIONES; .. e e it s iriasasns brassbass Fossosmss s emds s i isd s sned st simsas

T T T T F R R KR8 00 B B B8 Bk 84 B bR B B B R R R R R R B A A R AR SRR R A8 SR A A bbb bEad Ran b s

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de servico,

até ao maximo de 0,5 valores; ...

€) Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duraciio igual ou superior a seis horas: .......

T R K LA R A8 R B T R T P EE T R A REAE B A RRa A aaa

i} 0,04 valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa agBes de
formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliacio;
if} 0,02 valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa acdes de

formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliacio;

T T P S P

iii}) 0,01 valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acfies de
formacdo de dmbito geral € Sujeitas @ AVAlACED; ..o i s sss s ssssssssssss s sss s s ssrasesss
iv) 0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agiies de
formagdo de dmbito geral, Mas SEM AVAIIAEE0; ... oo eeessesssessssess s ssseeessseesseees e ses st one
v} Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de caracter profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por intervengio, até ao maximo
B B T e e P e B e i o
vi] 0,5 valores a quem detiver pés-graduacdo em contexto académico, com avaliacio, em area
conexa com & FOrmacio de PriMIND MIVBL ..o seeresss emsssessses sesssesss semssssessasssesas sersosses semses sememns
f) Atividades docentes, de formag3o ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea
profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.? 1 do respetivo procedimento, desig-
nadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ac maximo de, no

Lo T RV T

AR B AR RN RN A AE

T b L N B T ST T L T M N Rl A 0 B aa kb 54 585 R PP T TS EE P TT AN NN LA BBAAE Bas BEE a4 888 bpF A b r rrraa PTaar o RRRE RS N

A ordenacdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente das classificacBes

quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtidas de acordo com a tabela
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Em caso de empate sera aplicado o artigo 28° da Portaria 154/2020 de 23 de junho — Critérios
8 e AT B0 P ETEIETICIAN 5ot s 58t o i s s b

AREEE T T R R R ER L RR R R R L T R R A K BB KA R R A

Referente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos da reunido o jiri deliberou: ..o cccvuneneece

SHFERS RS ES AR B T IR TR PR R R R R CEEETETEE) A R A AT E R T T E AN AT AR EE RS RE EE R AR

a) Constitui motivo de exclusdo imediata do presente processo de recrutamento: ........oeevevviens

CLT] P AN AR AR REA LR RS aa s FRAEa pa b

i) Apresentacdo da candidatura fora de prazo e por meio diferente do definido no aviso de

candifdature; R e e e e

B AR E PR TR AT NN N G R RA R T T P P T P

i} Ando entrega dos seguintes documentos aquando da candidatura: ...

- Certificado de Licenciatura onde consta a classificacio final; ......

- Cédula profissional vilida ou apresentacdo de comprovativo de requerimento da
CBHULE; ....ovivirississerissonsmsnsnss s sessssssessesssses oot o ses semesseresss bossrr PAFEbESEESS HO8 iSRS HE AR PRS0t pas s bmrmmemmrrrnes

- Curriculum Vitae elaborado @m MOdelo EUFOPU .........ccuecevce e e seceensressssasssasne s

i) Ndo possuir disponibilidade imediata; ..........ccoocoemunsceacrinnns

A A R R RSB SR SR TR PR R R A ban

iv) Ndo possuir disponibilidade para a realizac3o de trabalhos por turnos

SAS SRR AR bR ST AT I T TR ERE R RN RaT A T BT B BB B R B AR A P RR R RS B B

v) Declaragbes ou documentacdo falsa

T T TN AR RS R R S T T T R ERT RE T AT R AL manEay nan T B B BB R R SR B B

A verificacdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento,
POF AelBEragEo A0 JUTL. coiicciicsnene e rsssss s sssssesscescessessseseses sssssesss e st sessssasemesnseseses e ssesasemesssnns

R R SRR R T T R L R AR E SRS B R R T TR R EE RARAL ARk A Bad rETmITETE TEIATYER AR ERRER RRR R

Foram estabelecidos como requisitos obrigatorios para admiSSE0: ..........cwemmmirmomsieesressesesemmsmsesnns

B L T R R P P PP T T T TP P waq TSI

ajlicenciatura em Radiologia/imagem Médica & RadiOterapia; ... ruvmsiononssssressssrmmesssssressens

R L T e T P P P T P T TP T bas E R LN LR A4 AR RS B R PR TR

b)Cédula Profissional mitida PEla ATSS; ..o sessssesssmsemssesssseeseesssmssass e sasesessssssss s

T

C)Disponibilidade IMEIALE; ......cooomo.eeeee e st tmns s sms s s srbssssss s ess e sseset sosmsnssmasseesnenres
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.................

- o brEmE At sy ey T EEE AR R AR L e L ERESE 4448 RN EAAA A B R

fl Declaragdo({Bes) dals) entidade(s) empregadora(s) comprovativals) da experiéncia(s) profissional (se
aplicavel}........ = i £

sa b BRbARE R4S EEEEER BT B ad

Relativamente ao quarto ponto da ordem de trabalhos decidiu-se que o juri sera secretariado
pelo 12 Vogal Efetivo, Luis Anténio Gongalves Silva, Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica do Servigo de Radiclogia do Hospital Sousa Martins, Unidade Local de Salde da
Guarda; EiPE i s et p o e s R e A LA

Tendo em conta a dimensdo e urgéncia do concurso, o Juri podera solicitar apoio de acordo

com o n? 2 do Artigo 16 da Portaria n® 154/2020 de 23 de JUNhO. ....o..cceuevcreemmmrsmmsmessammsrssssssrsssanes

11111111111111

Também se for verificado um elevado nimero de candidatos, o Jiri poderd solicitar um
alargamento do prazo para apreciagdo das candidaturas, ao abrigo do ponto 2, do artigo 222
08 T T A TP MR 8053155 e i e B s

rrrrrrrrr

A presente ata é composta por 6 (seis) piginas numeradas e rubricadas, excepto a 5 {cinco)

B N o o L e o S R e B S S T

......

Lida esta ata e tida como conforme, vai a mesma ser rubricada e assinada pelos membros

efetivos do JOr. . e e,

B TR R R R N R R A SR RA RS

O Presidente:

N l[ﬂa,aaé

0 22 Vogal efetivo,

z/éd/& s M
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Anexo 1 — Ata n? 1 - Grelha de Avaliagdo

PROCEDIMENTO CONCURSAL

CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA {TSDT} — AREA DE RADIOLOGIA

Critérios Pardmetros Ponderagio Pontuagde
Habilitagdo Académica e Profissional Licenciatura em Radiclogia 10 valores

Mestrado 11 valores

Doutoramento 12 valores
Classificagdo  final do  curso  de Entre 0 e 3 valores

Licenciatura em Radiologia

Tempo de exercicio de fung¢des 0,10 wvalores por cada més até ao

maximo de 1,5 valores

Experiéncia Profissional em Radiologia 0,10 valores por cada més até ao

maximo de 0.5 valores

FormagBes no Ambito da Radiologia — | 0,04 valores por cada més até ao

com avaliagdo méximo de 0,6 valores

Formacdes no dmbitc da Radiologia- | 0,02 valores por cada més alé ao

Atividades de Formacdo sem avaliagdo méximo de 0,3 valores

Formagles no Ambito geral com | 0,01 wvalores por cada més atd ao

avaliacdo maximo de 0,2 valores
Formacdes no Ambite da Radiologia — | 0,005 valores por cada més até ao
sem avaliag3o maximo de 0,1 valores

Outros  fatores de valorizagdio | Jornadas, congressos, semindrios e | 0,02 valores por cada més até ao

profissional eventos maximao de 0,3 valores

Pds graduagdo com avaliagdo Area da formagdo de 12 nivel 0,5 valores
Atividade docente 0,05 por ano até ao valor de 0,20 valores
Atividade de formacdo 0,05 por atividade até ao valor méximo

de 0,20 valores

Atividade de investigagio 0,05 por atividade até ao valor méximo
QOutras atividades de 0,20 valores
Participagdc em grupos de trabalho 0,05 por grupo até ac valor madximo de

0,20 valores

Estagios profissionais/académicos 0,05 por grupo até ao valor miximo de

0,20 valores

TOTAL

CLASSIFICACAO FINAL = { SOMATORIO DAS CLASSIFICACOES DOS ELEMENTOS DO JURI ) /3
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