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Ao sétimo dia do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu nas
instalacoes da sede da Unidade Local de Saiude da Guarda - E.P.E., sita na Avenida Rainha
Dona Amélia, s/n, 6301-858 Guarda, o juri do procedimento concursal para constituicdo da
reserva de recrutamento para contratacdo de enfermeiros, em regime de contrato individual
de trabalho sem termo, com horario de trabalho de 35 horas semanais, ao abrigo do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela lei n° 7/2009, de 12/02, para exercer funcées na Unidade Local
de Saude da Guarda, E.P.E., de acordo com a deliberagao do Conselho de Administracdo de
quatro de agosto de dois mil e vinte e trés, constante na Ata n° 18E/2023, cujo aviso aguarda
PUDLICAGAOD. ~ == - mmm e s e e e e e e e e e e e e

0 Jari do procedimento, nomeado por deliberacido do Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Saude da Guarda, E.P.E., é constituido por José Augusto Calado Monteiro enfermeiro
especialista em enfermagem médico-cirirgica, na qualidade de Presidente do Juri; Fatima
Cristina dos Santos da Cruz enfermeira especialista em enfermagem meédico-cirirgica, na
qualidade de 1° Vogal Efetivo e Pedro José Neves Antunes enfermeiro especialista em
enfermagem de reabilitacao, na qualidade de 2° Vogal Efetivo, todos em exercicio de fungdes
na Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E.---=-=-=me=cmmmmm e e e

Ponto Gnico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO E O SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DE CADA METODO DE SELECAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO. --=---=+==sessss

Verificada a existéncia de quérum, o Presidente deu inicio de imediato & discussdo dos
assuntos inerentes a0 ponto agendado. --=--=-=-=-memesemmm e e

1 - Classificagdo Final {CF): - -

A valoracao da classificacdo final obtém-se através da realizacdo do método de selecao
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo que da sua
aplicacdo, resultara uma lista de classificagao final, ordenada de forma decrescente. No caso
de serem admitidos candidatos em numero superior a cem, o primeiro método sera de
aplicacao obrigatdria a totalidade dos candidatos, enquanto o segundo método sera de
aplicacdo apenas a parte dos candidatos aprovados, no método imediatamente anterior,
abrangende os primeiros cem candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, sendo
dispensados 05 FeStaANtES. - ==« mmmm s oo e e e e e
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As listas de admissdo/exclusdo e classificacdo final, para os devidos efeitos legais, serao
afixados no placard afeto aos recursos humanos desta ULSG e publicitados na sua pagina

A ordenacao final sera expressa na escala de zero a vinte valores (a aproximagao ira até as
centésimas), e resultara das médias ponderadas obtidas pela aplicagdo da seguinte formula:

cF (AC+6)+(EPS+4)
10

AC - Avaliag@o Curricular--e=ssse oo oo e

EPS - Entrevista Profissional de Selegao--------cscacemmammmmmm e e

1.1 - Avaliag&o Curricular (AC):------==--=mmmmommommmmmecemeaen

A valoracdo da Avaliacdo Curricular (AC) é expressa numa escala de zero a vinte valores, com
valoragao até as centésimas, e resulta do somatério da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas em cada um dos parametros, de acordo com a formula que a seguir se

S O G U e
AC - Avaliagao CUrriCUlar---=--=-mnsmmmeme e e e e e e e e
EP - Exercicio Profissional--«-«----sesoeemmmromm e e e
GT - Grupo de Trabalho €/0U COMiSS0@S-=-=nnnnnnmnmammrnm oo
AFF - Atividades Formativas Frequentadas-----=-==-==-s-rammermmmmmm e
AFM - Atividades Formativas Ministradas-----«-«rer---mm-mommmmmoo e e
TP - Trabalhos Publicados ou Comunicados-=--=--=-======s=mesmrmemamac e
CL - Classificaqdo da Licenciatura--=---semmemememee e e
ADI - Atividades Docentes e/0u Investigagao------<=r=rvrerrmmmerer e aee

OSA - Participagdo em Orglos Sociais, Sociedades Cientificas, Associacdes Profissionais ou
) [p s | e L T LT UL e LR L UL L P L P LR ERE
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A formula acima expressa sera operacionalizada do seguinte modo:

| EXERCICIO PROFISSIONAL
gp=22T5+1:AD Até 3 Valores
10

TEMPO DE SERVICO
Sem Experiéncia Profissional 0 Valores
Experiéncia Profissional na ULSG, acresce:----------
€1 AND- - e ro e 1,2 valor
2T AN0 @ < 3 ANDS--cennemmmmmenec et 1,25 Valores
23 AN0s € < 5 ANOS------o-mceemomo e 1,3 Valores
2D ANOS-n e e 1,35 Valores
Experiéncia Profissional noutras Unidades de
Saude do SNS, acresce:-----=---mmememmemasneninanans
SR A O 0,75 Valores
21 AN0 € < 3 ANOS--osmvesensroresacnmmencneraaareneaes 0,80 Valores
2 3 Anos @ < 5 AnDS---sacesncenmeneme e eeeeen 0,85 Valores
) S e e 0,9 Valores

Experiéncia Profissional em Unidades de Saide

AMBITO DA QUALIDADE EM SAUDE
Cada grupo de trabalho ou comissao valorado com

0,5 valores--«-cee-cemmmeome e e

fora do SNS, acresce:-----=-r-scoommmecmceceenenaas

< T AND----orem o mr oo e 0,6 valores
21 ANO € < 3 ANDS----nnmmssnmmsnn e e 0,65 valores
23 Anos e < 5 AnOS----------m-mmmmm e e 0,70 valores
2 5 ANOS==nemenmr e ettt s oe e 0,75 valores
AVALIACAO DE DESEMPENHO Até 3 Valores
Sem avaliacao de desempenho--------cccrremroanecnen 1,5 Valores
Inadequado-------=rsesmrarrre e 0 valores
Adequado-------smremmm e e 2,5 Valores
Relevante----------cememooom e 2,75 Yalores
Excelente---crvecerrmmerre e eaees 3 Valores
GRUPO DE TRABALHO e ou COMISSOES NO Até 1 Valor
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ATIVIDADES FORMATIVAS FREQUENTADAS

4+FP+6+FS
AFF e ——279
10

Até 2 Valores

Cursos e acoes de formacgdo profissional como
formande, no dmbito da salde; -----------~-e-nmn-m-
cada agdo de formagao com 7 Horas------=----=--=---

0,25 Valores

cada acdo de formagao entre 8 Horas e 14 Horas-- 0,3 Valores
Cada acdo de formagao superior ou igual a 21
HOras-------mrrmmerrrr e e 0,5 Valores
Pés-graduacoes no dmbito da salde.----------------- 2 valores
Acgdes de formagao em servi¢o como formando:----

Cada acéo valorada com 0,5 valores-----------

ATIVIDADES FORMATIVAS MINISTRADAS Até 1 Valor

Cada agao ministrada valorada com 0,5 valores----

TRABALHOS PUBLICADOS e/ou COMUNICADOS
Cada trabalho publicado ou comunicagdo valorado
COM 1 VAlOr-=n-=nmeeecmemmceeacnarcne e i iaaiiinsaians

Até 2 Valores

CLASSFICACAO DO CURSO DE LICENCIATURA

Até 8 Valores

Entre 15 e 20 valores-------==-e-cemomrmmammeoncncnennes 8 Valores
Entre 12 e 14 valores----------ccccvemeemocmonmoccnaanen 6 Valores
Entre 10 e 11 valores----==+-------mseremoeromacreaneoen 4 Valores
ATIVIDADES DOCENTE e/ou INVESTIGACAOQ Até 1 Valor

Cada atividade valorada com 0,5 valores------------

PARTICIPACAO EM ORGAOS SOCIAIS DE
SOCIEDADES CIENTIFICAS, ASSOCIACOES
PROFISSIONAIS ou ASSOCIACOES SINDICAIS

Até 2 Valores
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FUNDAMENTACAO DA GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR: S

EXERCICIO PROFISSIONAL - A pontuagdo maxima a atribuir sera de 3 valores.--------=sseseeenae-

A valoracdo sera obtida através da média aritmética ponderada em que a experiéncia de
servico tera ponderagdo de nove e a avaliagdo de desempenho tera ponderagdo de um,

conforme fOrmula @ SEgUIN: - -nsesmme e e e e e e s saes

_O+TS+1+AD
10

EP

O Jari entende valorar toda a experiéncia profissional, e de um modo especial a experiéncia
profissional detida nas Instituicoes do Servico Nacional de Salude, e em particular, aquela que
¢ adquirida nas unidades funcionais da Unidade Local de Saide da Guarda, tendo em vista a
especificidade que devera ser desempenhada por quem vier a preencher os lugares agora a

CONCUISO, === === s oo e e o oo oo o oo oo oo oo oot oo o e o et o an oo a oo me oo e ee

O Servico prestado em acumulagdo de fungdes {(exercicio em diferentes instituicdes), bem

como estagios, académicos ou profissionais, nao sera valoradg.--------------smccemeamcommcmacanncnas

0 exercicio efetuado em unidades ndo pertencentes ao Servico Nacional de Salde, sera
valorado, desde que a sua certificagao tenha bem explicitado o tipo de unidade e ateste que
o exercicio foi no ambito da prestacdo de cuidados de enfermagem,------«=r-=snmmesmmcmmmmmananas

Ficou deliberado que os candidatos que nao apresentem avaliacao de desempenho serao
cotados com um virgula cinco valores.----=«-ssomremmeemm e e e e e

Aqueles com a atribuicdo de avaliacdo “Inadequado”, obtém zero valores.-------sscsessracscannas
Aqueles com a atribuicdo de avaliagdo “Adequado”, obtém dois virgula cinco valores,-----------

Aqueles com a atribuicdo de avaliacdo “Relevante”, obtém dois virgula setenta e cinco
VAlOFES, smmeeme et e e et te et st e e e e e

Os candidatos que apresentem “Excelente”, obterdo trés valores,--------==-=-=-=-m-mcoceemmannnen

PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO E/OU COMISSOES NO AMBITO DA QUALIDADE EM
SAUDE - Este item terd uma pontuagio até UM Valor, -«---===seemmmmmmeesmeene e

O juri deliberou, atribuir a cada participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes, no
ambito da enfermagem, zero virgula cinco valores por cada participacdo, até ao maximo de
UM VALOE, = eemee e e e e et e et e e e s s e e
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ATIVIDADES FORMATIVAS FREQUENTADAS - Este item tera uma pontuagao de dois valores,---

A valoracao sera obtida através de duas vertentes, a formagdo profissional valorizada com
ponderacao de quatro e a formagdo em servico com ponderacao de seis, conforme indicado
Na fOrmula SegUINEE:-----m--mmm oo e

4+FP+6+FS
AFF=———
10

Entende-se por atividade formativa frequentada, as situagdes em que o candidato tenha
estado na situacao de formando. Assim sdao consideradas as atividades de formacao
profissional, atividades de formag¢ao em servico e a participagdo em eventos formativos.-------

Na avaliagao do item da formagao profissional o Juri deliberou considerar apenas a formagao
devidamente certificada ou comprovada, obtida apos obtencdao do diploma que confira o
titulo profissional de Enfermeiro. Serdo valorados os cursos/a¢des de formagao profissional
com carga horaria igual ou superior a sete horas, certificadas por entidades com idoneidade
formativa. No caso de algum documento comprovativo, nao indicar o nimero total de horas
de duracdo, cada dia sera contabilizado como tendo sete horas. Sera pontuado com zero
virgula vinte cinco valores cada acao, até ao limite maximo de dois valores,--------=---=-=-----

Entende-se por formagao em servico as acdes que tenham sido realizadas nas unidades
prestadoras de cuidados de salide, visando a satisfacdo das necessidades de formac¢do dos
profissionais dessas unidades, pelo que apenas serdc considerados os certificados que
expressem de forma clara e inequivoca esta realidade e que sejam emitidos ou confirmados
pela entidade formativa da institui¢do. Nac sera considerado o nimero de horas, mas sim a
participagdo. O Jari deliberou atribuir zero virgula cinco valores as acdes frequentadas e
deliberou ainda atribuir dois valores a candidatos com formacdo pos-graduada no ambito da

ATIVIDADES FORMATIVAS MINISTRADAS - Este item tera uma pontuacéo de até um valor.-----

Sera valorada a experiéncia como formador em atividades diretamente relacionadas com a
pratica da enfermagem, nomeadamente, em forma de prelegdes, comunicagdes orais, posters
efetuados em cursos, jornadas, palestras, féruns, encontros ou outros eventos do mesmo tipo.
O Juri deliberou considerar apenas a formagdo devidamente certificada ou comprovada pela
unidade/departamento formativo idéneo, e posterior a obtencao do diploma que conferiu o
titulo profissional de Enfermeiro. ------«escmmcmemmm o e

0 Juri deliberou atribuir zero virgula cinco valores a cada atividade formativa ministrada, até
a0 limite Maximo de UM Valor. -----cemmm e m e
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TRABALHOS PUBLICADOS OU COMUNICADOS - Este item tera uma pontuacgao de dois valores.

Serao valoradas as publicagdes ou comunicagées com interesse cientifico para a area
profissional de Enfermagem. O Jiri deliberou atribuir um valor por cada artigo
cientifico/poster/comunicacao oral, em congressos ou eventos cientificos até ao maximo de
dois Valores. «--=m e s e e s

CLASSIFICACAO FINAL DA LICENCIATURA EM ENFERMAGEM- Este item tera a pontuagao de
OO G S e

Pretende-se valorar a nota de Curso em Enfermagem que concedeu o titulo de Enfermeiro,
diretamente extrapolada no documento comprovativo das habilitagdes académicas/diploma.
A classificacdo esta dividida em trés intervalos:-------=-=s--m-mmmmme oo

Nota final entre quinze e vinte valores serdo atribuidos oito valores; nota finat entre doze e
catorze valores serdo atribuidos seis valores; nota final entre dez e onze valores seréo
atribuidos QUALIo Valores, -==«-«cemeeememmen et e e

ATIVIDADES DOCENTES E/OU INVESTIGACAO - Este item tera uma pontuagio de um valor.----
0 Juri deliberou apenas valorar as atividades docentes e/ou de investigacdo na area da
enfermagem, sendo atribuida a cada atividade zero virgula cinco valores, até ao maximo de
UM VL0, oo e oo e e e e e e e e e e e e e e et s s e e e m e e s m e e e s e s
PARTICIPACAO EM ORGAOS SOCIAIS DE SOCIEDADES CIENTIFICAS, ASSOCIACOES
PROFISSIONAIS OU DE ASSOCIACOES SINDICAIS - Este item terd uma pontuagdo de dois
1L T RRaLRCTEELLEEt

O Jari definiu que a cada participacdo sera atribuido um valor até ao maximo de dois
Lo = R RO LI TLITITL LT LI

1.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) -

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica a

avaliagdo de competéncias técnicas, desenvolvimento profissional e competéncias
FelaCionN@ls, - o-= v oo oo e e
A avaliacdo sera atribuida segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Insuficiente e Mau, aos quais corresponde respetivamente as classificagbes de vinte,
dezasseis, doze, oito e quatro valores.

Sendo a valoracao expressa numa escala de zero a vinte valores, com valoracao até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada um
dos parametros a avaliar, de acordo com a formula seguinte:------------==srmrmemmm e

ACT+DP+ACR
3

EPS=
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SENAO QUE:-=-sr e r et r e e et
EPS - Entrevista Profissional de Selegao----«-csecemrommmmmmmmm e e
ACT - Avaliacao de Competéncias TECniCas----=-=-=====res-mmsmeereemram e e e aee
DP - Desenvolvimento Profissional-------seceem oo e e
ACR - Avaliacao de Competéncias Relacionais-------=-=-=c=csremmacmemm e e caeaee
De seguida, apresenta-se a tabela com a valoragdo dos niveis evidenciados:------------+=s=------

AVALIACAO DE COMPETENCIAS TECNICAS (ACT) - até 20 valores
NIVEL 1: Elevado---

Posse de competéncias técnicas que permitam antever elevada

capacidade de adaptacdo ao trabalho, face aos profundos |17 2 20 valores

conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar. -------
NIVEL 2: Bom N —

Posse de competéncias técnicas que permitam antever grande

capacidade de adaptagao ao trabalho, atendendo ao alto nivel de | 142 16 valores

conhecimentos relacionados com as funcdes a desempenhar.-------
NIVEL 3: Suficiente--- -
Posse de competéncias técnicas que permitam antever razoavel

capacidade de adaptaciio ao trabalho, considerando os razoaveis | 10 @ 13 valores

conhecimentos relacionados com as fun¢des a desempenhar, -------
NIVEL 4: Insuficiente- Sesees .

Posse de competéncias técnicas que permitam antever alguma

capacidade de adaptagio ao trabalho, face a alguns| ° a9 valores

conhecimentos relacionados com as fun¢des a desempenbhar, -------
NIVEL 5: May-----e==--

Posse de competéncias técnicas que permitam antever deficiente

capacidade de adaptacio ao trabalho, em virtude dos| 024 valores

insuficientes conhecimentos relacionados com as funcdes a
desempenhar. -«-----cmseeemn e e

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (DP) - até 20 valores
NIVEL 1: Elevado-«-----==-=vrscommmmmecnrssacacanncencacannaen -
Demonstra elevada capacidade de aplicagdo da evidéncia

cientifica, no contexto da prética clinica, de forma estruturada, | 17 @ 20 valores

face as exigéncias atuais, ------------====-m==mmmsmesmmea oo
NIVEL 2: Bom---- S ——

Demonstra grande capacidade de aplicacao da evidéncia
cientifica, no contexto da pratica clinica, de forma estruturada, | 14 a 16 valores
face as exigéncias atuais. -----=-=-=-ccoserroame oo
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NIVEL 3: Suficiente -
Demonstra razoavel capacidade de aplicagdo da evidéncia

cientifica, no contexto da pratica clinica, de forma estruturada, | 10 @ 13 valores

face as exigéncias atuais. --«=s----mmocrorocron e
NIVEL 4: Insuficiente-
Demonstra alguma capacidade de aplicacdo da evidéncia

cientifica, no contexto da pratica clinica, de forma estruturada, | > 2 9 valores

face as exigéncias atuais. ---=-===--mm-mereeeererm s
NIVELS: Mauy----------- - -
Demonstra deficiente capacidade de aplicacdo da evidéncia

cientifica, no contexto da pratica clinica, de forma estruturada, | 0 2 4 valores

face as exigéncias atuais.-----=--=-=--cmmsooms e

AVALIACAO DE COMPETENCIAS RELACIONAIS (ACR) - até 20 valores
NIVEL 1: Elevado
Evidencia excelente capacidade de trabalho em equipa e | 17 a 20 valores

manifesta 6tima competéncia para a resolucdo de conflitos.-------
NIVEL 2: BOM---==c-ecesoocmcmacmsanmnnauacs
Evidencia grande capacidade de trabalho em equipa e manifesta | 14 a 16 valores

grande competéncia para a resolugdo de conflitos.-------------------
NIVEL 3: Suficiente------- —

Evidencia boa capacidade de trabalho em equipa e manifesta | 10 a 13 valores

mediana competéncia para a resolugao de conflitos,---------~--2---
NIVEL 4: Insuficiente —
Evidencia pouca capacidade de trabalho em equipa e manifesta [ 5 a 9 valores

escassa competéncia para a resolugéo de conflitos. ------------------
NIVEL 5: Mau------=m-cnmmememeommeeec oo e neceesesnenenenananas
Nao evidencia capacidade de trabalho em equipa e manifesta | O a 4 valores

incompeténcia para a resolucao de conflitos.---------==sesemecncmeacn

O Jari deliberou que na Avaliacao de Competéncias Técnicas (ACT), serd considerado o nivel
de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio
efetivo das funcdes desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que

o3 Tols 1 - T

0 Desenvolvimento Profissional (DP) sera avaliado através do processo reflexivo e continuo do
candidato e percecionado, relativamente a aprendizagem efetuada ao longo do seu percurso,
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em contextos diversificados nos quais este assume um papel fundamental na valorizacdo das
suas potencialidades. ----vemecmmemmmme e

A Avaliacao de Competéncias Relacionais (ACR) sera avaliada a capacidade para interagir com
pessoas de diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, revelando
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, perante cenarios hipotéticos ou reais.-------------=sr-msmsmescrosccmamccao e meeneen

Deliberou o Juri que a Entrevista Profissional de Selecao (EPS) tera uma duracao que nao pode
exceder quinze minutos e sera efetuada em hora e data a definir, com notificacdo dos
candidatos via e-mail com recibo de entrega. Neste ambito, foi decidido ainda ndo haver
lugar a remarcagao das datas inicialmente previstas, salvo se houver alguma situagdo que seja
devidamente justificada e que o Juri entenda ser de valorizar. Serdo excluidos do concurso,
os candidatos que ndo comparecam por motivo ndo justificado de acordo com o
anteriormente referido. Sendo substituidos pelos candidatos imediatamente a seguir,
constantes da lista de classificagao final, até perfazer novamente cem candidatos.--------------

2- Em termos gerais:-

A fim de evitarem situacbes duvidosas, o Juri decidiu so valorizar as referencias curriculares
devidamente fundamentadas por documentos anexos, sob pena de nao serem valoradas.-------

S6 serao valoradas as atividades, as experiéncias e respetivos comprovativos, datados até a

data formal de entrega da candidatura do presente CONCUrso.--=«=====assasemsmsmusm oo

Serao excluidos os candidatos que ndo obtiverem uma pontuagao superior a nove virgula cinco
valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de avaliacao
T R T T et e LT LLEL LR

As listas de admissao/exclusao e classificagdo serao afixadas no placard desta Unidade Local
de Salde da Guarda. As eventuais notificacbes ao candidato poderao ser efetuadas via e-mail,
com recibo de entrega e notifiCagan, ------- === oo s e e

Em caso de igualdade na classificagao final, aplica-se o disposto no artigo vigésimo nono da
portaria n® 153/2020 de 23 de junho, que ordena os candidatos. -----=«-==-cmecmcrammmmcmmnnanuno

Todas as decisdes acima proferidas, foram tomadas por unanimidade pelos membros do Jari.--

Em situagdes ndo previstas na presente Ata, o Juri decidira casuisticamente, no integral
respeito pela legalidade e igualdade. --=-«-seeemmemmmmmme e e

As Atas referentes ao presente procedimento, serdo facultadas aos candidatos, sempre que
SOLICItadas, <= - v momemmee e e et
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao pelas dezanove horas, da qual foi lavrada

a presente Ata, que depois de lida e aprovada ira ser rubricada e assinada pelos membros do
JUFT Presentes. ---ssseeseresmeran e e st et s s e et e s s e e s s s e s s s e e e s e

0 Presidente d

J gusto Calado Monteiro

0 1° Vogal Efetivo

foliva Cuifie donSodar JBg

Fatima Cristina dos Santos da Cruz

\ 0 2° Vogal Efetivo

Mit_f &M*x( h\ﬂ_-_-

Pedro José Neves Antunes
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