Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202304/0417

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Ministério da Saude

Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Nao Revistas
Administracao Hospitalar
Administrador Hospitalar 4 Cl
0

RB mensal iliquida de 1.580,71€, da categoria de ingresso na carreira de
Administracdo Hospitalar.

0.00 EUR

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde o contetido
funcional e regime de trabalho estabelecidos na legislagdo em vigor e, nas regras

Caracterizacao do Posto de Trabalho: U S A - - ; )
e principios aplicaveis as entidades publicas empresarias do Servico Nacional de

Requisitos de Admissao

Saude.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Gestdo de Pessoal e Administragao /
Administracdo Publica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagéo do Conselho de Administragéo da Unidade Local de Saude da
Guarda, E.P. E. de 5 de janeiro de 2023, constante da ata n.° 01/2023.

Sim
Licenciatura

Administragdo Hospitalar, ministrado pela Escola Nacional de Saude Publica,
UNL.

Area Tematica

Qutros




Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Unidade Local de  Avenida Rainha Dona  Guarda
Salde da Guarda, Amélia
E.P.E.

N° de Vagas/ Alteragoes

6301857 GUARDA Guarda Guarda

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

admin.hosp.2023@ulsguarda.min-saude.pt
admin.hosp.2023@ulsguarda.min-saude.pt
1 2023-04-14
: 2023-05-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Publicagdo no Didrio da Republica, 2.2 Série, Aviso (extrato) n.° 7656/2023, de
14 de abril.

: 1. Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo de 5 de
janeiro de 2023, se encontra aberto Procedimento concursal para constituigao de
reserva de Recrutamento de Administrador/a Hospitalar da Unidade Local de
Saude da Guarda, E.P.E., em regime de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo incerto. 2. Ambito: Podem candidatar-se ao presente procedimento os
profissionais com habilitacGes, formacdo e experiéncia profissional adequadas ao
exercicio das fungbes a desempenhar. 3. Prazo de apresentagdo da candidatura:
10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica. 4. Caracterizacdo do posto de trabalho: Ao posto de
trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde o contetdo funcional e
regime de trabalho estabelecidos na legislacdo em vigor e, nas regras e
principios aplicaveis as entidades publicas empresarias do Servigo Nacional de
Saude. 5. Remuneragdo: A remuneragao base mensal iliquida a atribuir
corresponde ao valor de 1.580,71€, da categoria de ingresso na carreira de
Administragao Hospitalar. 6. Local de trabalho: as fungdes serdo desempenhadas
na Unidade Local de Saulde da Guarda, E.P.E.. 7. Requisitos gerais de admissdo:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
lei especial ou convengdo internacional; b) ter 18 anos de idade completos; c)
Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; e)
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria; f) Possuir habilitagbes académicas
adequadas a funcdo. 8. Requisitos especificos de admissdo: a) Possuir diploma
em Administracdo Hospitalar, ministrado pela Escola Nacional de Salde Publica,
da Universidade Nova de Lisboa. b) Possuir o grau de licenciatura, sendo
valorizadas as areas de economia, de gestdo e de engenharia. ¢) Possuir no
minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional relevante em Administracédo
Hospitalar, Gestdo ou Diregdo de Unidades de Saude. 9. Formalizagdo das
candidaturas: Os interessados deverdo formalizar a sua candidatura através do
preenchimento de requerimento, disponivel na pagina eletronica da ULS Guarda
— www.ulsguarda.min-saude.pt, devidamente assinado, mencionando o aviso de
abertura a que se candidatam, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E. e ser efetuada,
exclusivamente, em suporte eletrdnico para o seguinte endereco
admin.hosp.2023@ulsguarda.min-saude.pt 10. O processo de candidatura
devera ser instruido com os seguintes elementos: a) Requerimento onde conste
identificacdo completa do/a candidato/a (nome, data de nascimento,



Observagoes

nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
endereco postal, endereco eletrénico e contacto telefénico (para efeitos de
notificagdo e tramitacdo integral do processo); b) Certificado de Habilitagdes
Académicas (licenciatura, mestrado ou doutoramento), do qual, conste a nota
final obtida; c) Documento comprovativo do Curso de Administracdo Hospitalar;
d) Envio de 1 (um) exemplar em formato ndo editavel do curriculum vitae,
obrigatoriamente elaborado em modelo europeu, onde se proceda a uma
descricdo das atividades desenvolvidas, acompanhado dos documentos
comprovativos de experiéncia em fungdes de administragdo hospitalar, gestao ou
diregdo de unidades de salde. 11. A ndo apresentacdo, dentro do prazo de
candidatura, dos documentos referidos nas alineas a) a d) implica a ndo
admissdo ao procedimento concursal. Os/as candidatos/as devem juntar os
documentos comprovativos das situagdes que invoquem. Caso o juri entenda ser
necessaria a apresentacao de outros documentos, notificara o/a candidato/a
para os apresentar no prazo de 3 dias Uteis. A ndo apresentacao de um
documento solicitado pelo juri implica a ndo classificacdo do item respetivo. Caso
a informagdo comprovada seja dissonante com a informagdo que consta no
processo de candidatura inicial, serd o/a candidato/a excluido do procedimento.
12. Métodos de selegdo: Avaliacdo curricular e entrevista de avaliacao de
competéncias. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos é obtida através da
seguinte formula: CF = (AC x 45%) + (EAC x 55%) Em que: AC = Avaliacdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias S6 serdo admitidos a
entrevista os/as candidatos/as com avaliagdo positiva na avaliagdo curricular.
Os/as candidatos/as serdo notificados/as, via correio eletronico, da data e local
da realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias. Serdo excluidos do
procedimento, os/as candidatos/as, cuja entrevista de avaliagdo de competéncias
ndo se realize, por motivos a si imputaveis. 13. Os critérios de apreciacdo e de
ponderacdo da avaliacdo curricular e da entrevista de avaliacdo de
competéncias, bem como o sistema de classificacdo final constam da ata nimero
um da reunido do juri do procedimento concursal que, sera publicitada na pagina
eletronica da Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E. (www.ulsguarda.min-
saude.pt), aquando da publicitacdo do presente aviso. 14. PublicitagBes: As listas
de admissdo/exclusdo e classificagdo final, serdo afixadas no placard
correspondente a area do Servico de Recursos Humanos desta instituicdo e,
publicitadas na sua pagina eletronica. 15. Politica de igualdade: Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 16. Tratamento de
dados pessoais: Os dados enviados pelos/as candidatos/as para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da
licitude, no @mbito de uma relagdo pré-contratual. O tratamento é limitado a
finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagdo e
avaliagdao dos/as candidatos/as. Os dados pessoais enviados serdo conservados
pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal.
17. Composicdo e identificagdo do Juri: Presidente: Eng.© Jodo Pedro Abrantes
Pinto Bernardes Barranca, Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Salde da Guarda E.P.E. Vogais Efetivos: Dr. Nuno Miguel Silva Lopes
Bordalo Matias, Diretor do Servico de Compras, Logistica e Patriménio e Dr.2
Isabel Ferreira dos Santos Lobdo, Diretora do Servico de Recursos Humanos da
Unidade Local de Saude da Guarda E.P.E.. Vogais Suplentes: Dra. Tania Filipa
Antunes Gongalves Pedro, Administradora Hospitalar e Vogal Executiva do
Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E.
e Dr. Jodo Carlos de Oliveira, Administrador Hospitalar da Unidade Local de
Saude de Castelo Branco, E.P.E.. 14 de abril de 2023 - A Diretora do Servico de
Recursos Humanos, Dr.2 Isabel Lobao.




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



