ATAN.°1

Aos 6 dias de Maio de 2022, pelas 11 horas, reuniu, na sala multiusos do Servico de Medicina Interna da Unidade
Local de Satde da Guarda, E.P.E., sita na Avenida Rainha D. Amélia, s/n, 6301-858 Guarda, o jlri do Procedimento
concursal para Tecnico Superior-Area de Podologia, com vista a¢ preenchimento de postos de trabalho, previstos e
n&o ocupados, no mapa de pessoal da Unidade Local de Satde da Guarda, E.P.E, para exercicio de fungbes
correspondentes a Técnico Superior, em regime de contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cadigo
do Trabalho e demais legislaggo complementar, dependenie de autorizagdo do membro do Governo competente,
nes termos do Despacho n.° 12083/2011, dos Ministros das Finangas e da Salde, na carreira e categoria de
Técnico Superior, que aguarda publicago.

( jari do procedimento, nomeado por deliberagao do Conselho de Administragéo da Unidade Local de Saide da
Guarda, E.P.E. de 21 de Abril de 2022, constante da ata n.° 16/2022, constituido por Jodo José Santiago Alves
Correia, Assistente Graduado Sénior Hospitalar a exercer fungdes na Unidade Local de Salde da Guarda, EP.E.,
na qualidade de Presidente do Jiri, por Augusto Manuel Aimeida Lourengo, Assistente Graduado Sénior Hospitalar
a exercer fungbes na Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E., na qualidade de 1.° Viogal Efetivo, por Isabel Luis
Esteves Carrainho do Couto Maia Alves, Responsavel do Gabinete do Cidadao, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo,
reuniu com ¢ objetivo de definir os critérios que presidirac a selegéo dos candidatos, bem como definir a grelha

classificativa dos métodos a utilizar ¢ a respetiva valoragio final, que constam anexas 3 presente ata e que dela

fazem parte integrante.

Assim, e verificada a existéncia de quorum, o presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de imediato a
discuss&o dos assuntos agendados, tendo deliberado o seguinte:

O juri defiberou preliminarmente que serdo excluidos todos os candidatos que ndo apresentem os requisitos de

admiss&o exigidos no Aviso de Abertura para a presente reserva de recrutamento.,

Classificagdo Final (CF);

A valoragao da Classificagdo Final obtém-se através da aplicagao dos critérios de selegao Avaliagdo Curricular (AC)
& Enirevista Profissional de Sefegdo (EPS).

A ordenaggo finaf dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando os fatores Avaliagdo
Curriculer (AC) e Enirevista Profissional de Selegéo (EPS), e resulta da aplicagéo da seguinte formula;----——-ereeener
CF=(6x AC +4x EPS) 10

Avaliacdo Curricular (AC).

A valoragéo da Avaliagdo Cumicular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valcragio até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificages obtidas em cada um dos falores, de acordo
com a formula gue a sequir se indica;

A classificacio da Avaliagao Curricular (AC) sera obfida através da seguinte formula;

AC={3,50 x HA + 3,25 x EP + 3,25 x FP) 110

Sendo AC = Avaliagdo Curricular, HA = Habilitages Académicas: EP = Experiéncia Profissional; FP = Farmagao
Profissional.




A formula acima expressa, sera operacionalizada da seguinte forma;

HABILITAGOES A(_;‘AD_E'M:ICAS-(HA)?:-_:_q_té2@;;6?&*-f*'f e

Doutoramento em Podologia ou area conexa 20 valores
Mestrado em Podologia ou area canexa 18 Valores
Licenciatura em Podologia 16 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - (6 20 Val0foseeevimormsivc

Mais de 5 Anos 20 Valores
De 2a5anos 18 Valores
Inferior a 2 anos 16 Valores

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) - 20 Vl0f@Seomms

5 valores por cada até ao maximo de

Pés- Graduagao 10 valores

Acgao de formagdo com interesse para a area de exercicio profissional e | 2 valores por cada até ao maximo de
sujeitas a avaliagéo 6 vafores

Acglo de formagdo com interesse para a area de exercicio profissional, | 1 valor por cada até ao maximo de 4

sem avaliagao valores

O Juri do Procedimento deliberou relativamente ao fator Habilitages Académicas {HA) que a formagao
complementar deve incidir apenas nas areas de Podologia, devidamente demonstrada, certificada ou comprovada,

sendo pontuado até ao fimite méaximo de 20 (vinte) valores.

O Jiri do procedimento deliberou relativamente ao fator Experiéncia Profissional (EP) ponderar o exercicio efetivo
de fungGes, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente em area de Podologia, e ao grau de complexidade das mesmas (grau 2}, pontuando unicamente a
experiéncia profissional devidamente comprovada através de declaragbes emitidas pelos servicos onde o candidato
exerceu fungdes, ou outros documentos comprovativos, considerando para o efeito o nimero de anos completos de
tempo de servico, até ao limite maximo de 20 (vinte) valores.

Na avaliagho do fator Formagdo Profissional (FP) o Juri deliberou considerar apenas a formacgdo
complementar/adequada nas areas de referéncia, devidamente certificada ou comprovada, sendo pentuado até ao
limite maximo de 20 (vinte) valores.

2. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevade, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores, sendo a valorag&o expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e resulta da



VY
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos parametros a avaliar, de acordo com a §
formula que a seguir se indica:

EPS = (QEPCR + CC + Rl + MP)/4 @/

Sendo: EPS - Entrevista Profissional de Selegdo, QEPCR - Qualidade da Experiéncia Profissional/Competéncias
Relacionadas, CC - Capacidade de Comunicagdo, Rl — Relacionamento Interpessoal, MP - Motivagao Profissional .-

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QEPCR) - até 20 Valoresw.-

Nivel 1: Elevado

Evidencia conhecimentos profundos da fungéio a desempenhar permitindo antever uma 20 Valores
excelente capacidade de adaptagéo ao trabatho.

Nivel 2: Bom

Evidencia conhecimentos significativos da fungdo a desempenhar permitindo antever uma 16 Valores
boa capacidade de adaptagdo ao trabatho.

Nivel 3: Suficiente

Evidencia alguns conhecimentos da fungio a desempenhar permitindo antever uma 12 Valores
razoavel capacidade de adaptagéo ao trabalho.

Nivel 4: Reduzido

Evidencia conhecimentos reduzidos da fungdio a desempenhar antevendo-se fraca 8 Valores
capacidade para o exercicio da fungao.

Nivel 5: Insuficiente
o : . - 4 Valores
Auséncia de conhecimentos relativos & fungéo a desempenhar.

| CAPACIDADE DE GOMUNICAGRO (€0)é 20 Valres-

Nivel 1: Elevado
Evidencia desenvolvidas capacidades de andlise e de sintese e 6tima transparéncia de 20 Valores
ideias, traduzidas numa comunicagao de muito bom nivel
ivel 2;

Nwe] Bom . . . L . 16 Valores
Manifesta desenvolvidas capacidades de andlise e comunicagdo de bom nivel
Nivel 3: Suficiente

. . - . e ", 12 Valores
Revela razoavel capacidade de anélise e de sintese e apresenta comunicagac aceitavel
Nivel 4: Reduzido
Evidencia pouca capacidade de analise e de sintese através de uma comunicagéo 8 Valores
deficiente
Nivel 5: Insuficiente

. L . . . x . 4 Valores

Capacidade de comunicagéo insuficiente manifestando dificuldade na expressao de ideias

' RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (Ri) - a




Nivel 1: Elevado

Evidencia excelente capacidade para o trabalho em equipa & manifesta otima aptiddo para
a resolugio de conflitos

20 Valores

Nivel 2: Bom

Apresenta grande capacidade para o trabalho em equipa e revela forte aptiddo para a
resolugéo de conflitos

16 Valores

Nivel 3: Suficiente

Revela boa capacidade para o trabalho em equipa e mediana aptidéo para a resolugéo de
conflitos

12 Valores

Nivel 4: Reduzido

Revela pouca capacidade para o trabalho em equipa e escassa aptidao para a resofugdo
de conflitos

8 Valores

Nivel 5: Insuficiente
Demonstra inaptiddo para o trabatho em equipa e resolugao de conflitos.

4 Valores

MOTIVAGAO PROFISSIONAL (MP) - 3té 20 ValOresimresemrisrsairsseieicie
Nivel de interesse, motivagéo, dinamismo e investimento profissional

Nivel 1: Elevado
Interesse, motivagéo, dinamismo e actualizagdo profissional a nivel muito bom

20 Valores

Nivel 2: Bom
Interesse e molivagéo de grau bom para o exercicio da fungéo

16 Valores

Nivel 3: Suficiente
Inferesse e molivagao de nivel bom para o exercicio da fungao demonstrando contudo
pouca dinamismo

12 Valores

Nivel 4: Reduzido
Pouco interesse & motivagao, demonstragao de passividade

8 Valores

Nivel 5: Insuficiente
Desinteresse e apatia para o exercicio da funggio

4 Valores

O Juri deliberou ainda que na Qualidade da Experiéncia Profissional (QEPCR) sera considerado o nivel de

competéncias relacionadas com a funggo a desempenhar e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que

congcorre.

Na Capacidade de Comunicagéo (CC), sera avaliado, através da expressao oral, 0 modo como sao desenvolvidas

as ideias e verbalizado o pensamento.

No Refacionamento Interpessoal (Rf) serd avaliada a capacidade para interagir com pessoas de diferentes
caracteristicas & em contextos sécio -profissionais distintos, revelando uma atitude facilitadora do relacionamento e

gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, perante cenarios hipotéticos ou reais.-— -mresemsemer-

Na Motivagéo Profissional (MP) seré avaliada o nivel de interesse, motivaggo, dinamismo e investimento profissional

demonstrado,

S



Mais deliberou o Juri que a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tera uma duragdo que néo pode exceder 20
{vinte) minutos.

Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo néo justificado, ao método Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS), independentemente da pontuacio obtida na Avaliagdo Curricular (AC).

Serdo ainda excluidos os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de
Selegéo (EPS).

3. Critérios de Ordenagdo Preferencial:

Em caso de igualdade de valoragBes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial:

a) Os candidatos possuidores de habilitag&o académica de grau mais elevado;

b} Em funcéo da valoragdo obtida na experiéncia profissional;

¢) Subsistindo o empate, pela valoragao sucessivamente obtida no método avaliagao curricular, quando outra forma

de desempate n&o seja fixada na publicitagdo do procedimento.

Em situagdes néo previstas na presente Ata, o juri decidira casuisticamente, no integral respeito pela legalidade e
igualdade.

As atas referentes ao presente procedimento serfo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, ——--—r-—w--m

A lista de admitidos e excluidos e a lista de classificagéo final, além de notificadas aos candidatos seréo publicitadas
na pagina de intemet da Unidade Local de Salide da Guarda, E.P.E. (www.ulsguarda.min-saude.pt) e podero ainda
ser consultadas presencialmente no Servico de Recursos Humanos no horério constante no aviso do presente
pracedimento,

A ficha de apuramento da classificagao final consta de anexo | & presente ata da mesma fazendo parte integrante.---

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo pefas 11:40 horas, da qual foi lavrada a presente

ata, que depois de lida e aprovada, ir4 ser rubricada e assinada pelos membros do JUri presentes. «—---—-------=-ee---
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