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--RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE CIENCIAS DA DOCUMENTACAO--
-------------------------------------------- ATA NUMERO UM ===
Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas e
trinta minutos, reuniu, nas instalagdes da Sede da Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E.,
sita na Avenida Rainha D. Amélia, s/n, 6300-858 Guarda, o juri do Processo de Reserva e
Recrutamento com vista ao preenchimento de postos de trabalho, previstos e niao ocupados,
no mapa de pessoal da Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E., para exercicio de funcdes
em qualquer uma das unidades que a integram, em regime de contrato individual de trabalho
sem termo, ao abrigo do Cadigo do Trabalho e demais legislacdo complementar, dependente
de autorizacao do membro do Governo competente, nos termos do Despacho n.° 12083/2011,
dos Ministros das Financas e da Saude, na carreira e categoria de Técnico Superior, cujo aviso
aguarda PUblICAGA0. === === mm oo
0O juri do procedimento, nomeado por deliberacao do Conselho de Administracao da Unidade
Local de Saude da Guarda, E.P.E. de trinta e um de marco, constante da ata n.° 13/2022,
constituido por Fatima Cristina Alves Gaspar, Coordenadora da Unidade de Gestdo
Documental e Simplificacao de Processos, na qualidade de Presidente do Juri, Liliana Isabel
Alves Silva, Coordenadora da Unidade Local de Gestao do Acesso, na qualidade de 1.7 Vogal
Efetiva, e Vera Licia Pais Honorato, Técnica Superior do Servico de Gestdo da Producio e
Responsavel pelo Arquivo Clinico, na qualidade de 2.° Vogal Efetiva, todas em exercicio de
funcdes na Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E., reuniu com o objetivo de definir os
critérios que presidirao a selecéo dos candidatos, bem como definir a grelha classificativa dos
métodos a utilizar e a respetiva valoragao final. ----=-==-==-==-sommommmme e
Assim, e verificada a existéncia de quérum, a presidente declarou aberta a reunido, dando
inicio de imediato a discussao dos assuntos agendados, tendo deliberado o seguinte: -----------
Classificagdo Final (CF )z «----ememms oo
A valoracao da Classificacdo Final obtém-se através da aplicagao dos critérios de selecao
Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo, sendo que da sua aplicacao,
resultara uma lista de classificacao final, ordenada de forma decrescente. Por razoes de
celeridade, sendo o recrutamento urgente, e no caso de serem admitidos candidatos em
numero superior a cem, o primeiro método sera de aplicacdo obrigatdria a totalidade dos
candidatos, enquanto o segundo método sera de aplicacao apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, abrangendo os primeiros cem candidatos, por
ordem decrescente de classificacao, sendo dispensados 0s restantes. -------=----=-c=czczomzeae-.
A ordenacao final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando os
fatores Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), e resulta da
aplicacdo da seguinte formula:---------mmmm e
CF = (4 XAC + 6 X EPS) /10-------mmmmmmmmmm oo
T.Avaliacao CUrriCUlars ----- - -
A valoracao da Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio
até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacées obtidas em

cada um dos fatores, de acordo com a formula que a seguir se indica: -----=-=--==ms=mremmccmcmaaan
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AC=(3xHA+4xEP +2 xXFP + 1 x OAR) /10-----cmmrmmmmmmmmm oo e
Sendo AC = Avaliacao Curricular; HA = Habilitacbes Académicas; EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacao Profissional e OAR = Outras Atividades Relevantes. ---------mesrmmmmmmmmmmmaaaeoen

A férmula acima expressa, sera operacionalizada da seguinte forma: ----------=-comsmemmmmnnannes

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) - até 20 Valores------- o s il

Doutoramento na area de formacao das Ciéncias da

- - ; . 20 Valores
Informacao (com exclusao da area de Jornalismo).
Mestrado na area de formacao das Ciéncias da Informacao

g : : 18 Valores

(com exclusao da area de Jornalismo).
Licenciatura em Ciéncias da Informacao ou Ciéncias e
Tecnologias da Documentacao e Informacao ou Licenciatura
em qualquer area, complementada com Mestrado e/ou 6 Valores

Doutoramento na area de formacao das Ciéncias da
Informacao (com exclusac da area de Jornalismo), com
classificacao > 14 valores.

Licenciatura em Ciéncias da Informacao ou Ciéncias e
Tecnologias da Documentacao e Informacao ou Licenciatura
em qualquer area, complementada com Mestrado e/ou 14 Valores
Doutoramento na area de formacdo das Ciéncias da
Informacao (com exclusdo da area de Jornalismo).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (em &reas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, conforme descrito na presente ata) -
até 20 Valores-----=--==s-ccmmrommnocmncaee- == -- -- --

Mais 0,50 Valores por cada ano
completo
(para além dos 10 valores)

Experiéncia profissional superior a 1 ano, nos termos acima
mencionados.

Sem experiéncia profissional ou com experiéncia até 1 ano,
nos termos acima mencionados (todos os candidatos terao, 10 valores
no minimo, 10 valores neste item).
FORMACAO PROFISSIONAL (FP) (em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, conforme descrito na presente ata) -
até 20 Valores- === -- -- -- mmssmeesamesas

Superior a 501 horas 20 Valores
De 401 até 500 horas 18 Valores
De 301 até 400 horas 16 Valores
De 201 até 300 horas 14 Valores
De 101 até 200 horas 12 Valores
De 1 até 100 horas 10 Valores

OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES (OAR) - até 20 Valores----- --- mmmmmmmmmmeemommman

Mais 2 valores por cada OAR

Com Outras Atividades Relevantes .
(para além dos 10 valores)

Sem Outras Atividades Relevantes (todos os candidatos

terdo, no minimo, 10 valores neste item). 10 valores
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O Juri do procedimento deliberou relativamente ao fator Habilitagdo Académica (HA), \lu\[}\\?\

valorar a mesma da seguinte forma: === == -se oo
a) Ao candidato detentor de Licenciatura em Ciéncias da Informacdo ou Ciéncias e
Tecnologias da Documentacao e Informacdo, sera ponderada a média final dessa
Licenciatura; === ---mmmmmm e e

b) Ao candidato detentor de Licenciatura em qualquer area, complementada com
Mestrado e/ou Doutoramento na area de formagao das Ciéncias da Informacdo (com
exclusao da area de Jornalismo), sera ponderada a média final desse Mestrado e/ou
DOULOramMENTO; ==-m--mmmmmm e e o e

c) As habilitagoes académicas: “Mestrado na area de formacdo das Ciéncias da
Informacao (com exclusao da area de Jornalismo)”, pontuado com 18 valores e
“Doutoramento na area de formagao das Ciéncias da Informacdo (com exclusao da

area de Jornalismo)”, pontuado com 20 valores, serdo valoradas aos candidatos, nos
seguintes termos: sendo detentor de Licenciatura em Ciéncias da Informacao ou
Ciéncias e Tecnologias da Documentacao e Informacao pré ou pés Bolonha ou, sendo
detentor de Licenciatura em qualquer area, complementada com Mestrado e/ou
Doutoramento na area de formacao das Ciéncias da Informacao (com exclusao da area

de Jornalismo), possua outro Mestrado ou Doutoramento, para além daquele exigido

como requisito de admissao, nessa area de formagao (Ciéncias da Informacao, com
exclusao da drea de Jornalismo); ==-=-=«==msmmmmmmmmom oo

d) Nao sera admitida a substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou
experiéncia profissional. ---------smmmmmm e

Na avaliacao da Experiéncia Profissional (EP), a valoracdo tera por objetivo ponderar o
exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas (grau 3), nomeadamente:
participacao na concecao, planeamento, implementacao e desenvolvimento de sistemas de
gestao integrada de arquivo, assegurando a coeréncia global dos contelidos e da evolucao da
arquitetura do sistema de informacdo; colaboracdo na definicdo das estratégias de
preservacao e armazenamento de dados em sistemas de arquivo digital ou em suporte fisico
relacionados com a area da saude (preferencialmente); organizacao e/ou participacao em
processos de migracao de instrumentos de acesso a documentagao, em especial as politicas
de migracao de documentos eletronicos e orientacao da execucdo do plano subsequente;
organizacao e/ou participagdo em processos de transferéncia de documentacao;
acompanhamento do ciclo de vida dos documentos, por forma a dar cumprimento a legislacao
BTN VG OF === === o m o o m ro e ee e e  e ee
A pontuacdo incidira unicamente na experiéncia profissional devidamente comprovada
através de declaragcdes emitidas pelos servicos onde o candidato exerce(u) funcdes,
considerando para o efeito o nimero de anos completos de tempo de servico, até ao limite
maximo de 20 (VINte) Valores. =«-==ssmmmmm s
Na avaliacao do fator Formacao Profissional (FP) serao consideradas as areas de formacao e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
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ao exercicio da funcao a desempenhar, adquirida através de acées de formacao, seminarios,
coloquios, congressos, simposios, pos-graduacoes, entre outros. O Juri deliberou considerar
apenas a formacao na area de referéncia devidamente certificada ou comprovada. No caso de
algum documento comprovativo nao indicar o n.° total de horas de duracao, cada dia sera
contabilizado como tendo (7) sete horas, sendo pontuado até ao limite maximo de 20 (vinte)
N S, = om0 e S 3 s
Sao consideradas Outras Atividades Relevantes (OAR) todas aquelas que envolvam a
designacao e participacdao em grupos de trabalho, associativismo, voluntariado, estudos ou
projetos, bem como a competéncia e atividade de formador, realizacdo de conferéncias,
palestras e outras atividades de idéntica natureza, devidamente certificada ou comprovada,
sendo pontuado até ao limite maximo de 20 (vinte) valores. ------=======msmammmmmmeee e
2. Entrevista Profissional de Selecao (EPS): -------------mmmmmmmmmmm e
A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a valoragao expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracao até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das
classificacbes obtidas em cada um dos parametros a avaliar, de acordo com a formula que a
SEQUIT S8 TINAICaA: =====mmmmmm e oo
EPS = (QEP + CC 4 RI)/3---m o oo s oo e oo oo oo oo
Sendo: EPS - Entrevista Profissional de Selecao, QEP - Qualidade da Experiéncia Profissional,

CC - Capacidade de Comunicacao, Rl - Relacionamento Interpessoal. ---=----==--semrmmaminmaannas

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QEP) - até 20 Valores-----«-=------c-zmeeuuceuamees

Nivel 1: Elevado
Evidencia conhecimentos profundos da funcao a desempenhar permitindo 20 Valores
antever uma excelente capacidade de adaptacao ao trabalho.

Nivel 2: Bom
Evidencia conhecimentos significativos da funcdo a desempenhar 16 Valores
permitindo antever uma boa capacidade de adaptacao ao trabalho.

Nivel 3: Suficiente
Evidencia alguns conhecimentos da funcdo a desempenhar permitindo 12 Valores
antever uma razoavel capacidade de adaptacao ao trabalho.

Nivel 4: Reduzido
Evidencia conhecimentos reduzidos da funcao a desempenhar antevendo- 8 Valores
se fraca capacidade para o exercicio da funcao.

Nivel 5: Insuficiente

Auséncia de conhecimentos relativos a funcao a desempenhar. % Valares
CAPACIDADE DE COMUNICAGAO (CC) - até 20 Valores------------ - S eme oo
Nivel 1: Elevado

Evidencia desenvolvidas capacidades de analise e de sintese e 4tima 20 Val
transparéncia de ideias, traduzidas numa comunicacao de muito bom dlores
nivel

Nivel 2: Bom

Manifesta desenvolvidas capacidades de analise e comunicacdo de bom 16 Valores

nivel
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Nivel 3: Suficiente
Revela razoavel capacidade de analise e de sintese e apresenta 12 Valores
comunicagao aceitavel

Nivel 4: Reduzido
Evidencia pouca capacidade de andlise e de sintese através de uma 8 Valores
comunicacgao deficiente

Nivel 5: Insuficiente

Capacidade de comunicacao insuficiente manifestando dificuldade na 4 Valores
expressao de ideias

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (RI) - até 20 Valores-- - - mememmmemeeseee—————

Nivel 1: Elevado
Evidencia excelente capacidade para o trabalho em equipa e manifesta 20 Valores
otima aptidao para a resolucao de conflitos

Nivel 2: Bom

Apresenta grande capacidade para o trabalho em equipa e revela forte 16 Valores
aptidao para a resolucao de conflitos

Nivel 3: Suficiente
Revela boa capacidade para o trabalho em equipa e mediana aptidao 12 Valores
para a resolucao de conflitos

Nivel 4: Reduzido

Revela pouca capacidade para o trabalho em equipa e escassa aptidao 8 Valores
para a resolucao de conflitos

Nivel 5: Insuficiente 4 Valoree

Demonstra inaptidao para o trabalho em equipa e resolucao de conflitos.

0 Jiri deliberou ainda que na Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) sera considerado
o nivel de competéncias relacionadas com a funcdo a desempenhar e a sua utilidade para o

exercicio das fungoes a qUE CONCONTE. ----=--=mmmmmmrmm e

Na Capacidade de Comunicacao (CC), sera avaliado, através da expressao oral, 0 modo como

sao desenvolvidas as ideias e verbalizado 0 pensamento. -=--===«smmemmum ool

No Relacionamento Interpessoal (RI) sera avaliada a capacidade para interagir com pessoas
de diferentes caracteristicas e em contextos socio -profissionais distintos, revelando uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de

forma ajustada, perante cenarios hipotéticos ou reais. --=--=-=«-smscmsmmmm L

Mais deliberou o Jiri que a Entrevista Profissional de Selecao tera uma duracdo que nao pode
exceder 20 (VINe) MINUEOS. ==---mmmmmmmmmm oo e oo oo
Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam, por motivo nao justificado, ao método
Entrevista Profissional de Selecdo, independentemente da pontuacdo obtida na Avaliacdo
UM I UL, === mmmmm e oo e e
Serdo ainda excluidos os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 9,50 valores na
Entrevista Profissional de Selegan. ---=---------mmmmmmmmm oo
3. Critérios de Ordenacéo Preferencial: --------------mommmmmmm oo
Em caso de igualdade de valoracoes serao aplicados os critérios de ordenacao preferencial: ---

a) Em funcao da valoracao obtida no primeiro método utilizado; -----=-=-=-===remmmmmmca.
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b) Subsistindo o empate, pela valoracao sucessivamente obtida no método seguinte, quando
outra forma de desempate nao seja fixada na publicitacao do procedimento, --------------------
Caso continue a subsistir igualdade de valoracdes, atender-se-a a maior valoracao no fator
Experiéncia Profissional e, se mesmo assim persistir o empate, a maior valoracao no fator
Habilitagoes ACAdEmiCas. --=--======mmmm s oo
Em situacdes nao previstas na presente Ata, o juri decidird casuisticamente, no integral
respeito pela legalidade e igualdade. ---------=----rmommmmmm e

As atas referentes ao presente procedimento serdao publicitadas na pagina eletrdnica da

Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E. (www.ulsguarda.min-saude.pt), ficando tambeém

afixadas em local visivel e plUblico do edificio sede da Unidade Local de Salde da Guarda,
E.P.E., podendo ainda ser facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. --==--------===ncn-u-
A lista de admitidos e excluidos sera afixada em local visivel e publico do edificio sede da
Unidade Local de Salde da Guarda, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina eletronica

(www. ulsguarda.min-saude.pt). -=--======msrmreme e e

A lista unitaria de ordenacao final, apos homologacao, sera publicada na 2.2 série do Diario da
Replblica, afixada no edificio sede da Unidade Local de Saide da Guarda, E. P. E.,
disponibilizada na sua pagina eletronica e notificada aos candidatos através de correio
ElEErONICO. ~mmmm s e s
A ficha de apuramento da classificacdo final consta de anexo a presente ata e da mesma faz
parte iNtegrante. ------mmmmmm oo
E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, pelas doze horas e trinta
minutos da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, ird ser rubricada e

assinada pelos membros do JUri presSentes. --------------msmsommmmmm e

A Presidente do Juri

tethie Cuisha, Ay s &%;am

(Fatima Cristina Alves Gaspar)

A 1.7 Vogal Efetiva

(Liliana Isabel Alves Silva)

A 2.° Vogal Efetiva

\[Pm\ MOL 2«4 & I’!(‘WW('TT%)

(Vera Lucia Pais Honorato)



