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ATAN°1

Aos doze dias do més de abril e terceiro dia do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu, na sala de reunides da Unidade de Cuidados de Salde Personalizados da Guarda - Unidade
Local de Saude da Guarda, E.P.E., sita na Avenida Rainha D. Amélia, s/n, 6301-858 GUARDA, o juri do
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de Assistentes Operacionais, areas de
apoio assistencial, com vista a celebragéo de Contrato Individual de Trabalho, 35 horas semanais, ao abrigo do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12/02, para exercer fungdes na Unidade Local de Salde
da Guarda, E.P.E de acordo com a deliberagéo do Conselho de Administragdo de dezassete de margo de dois

mil e vinte e dois, constante na ata n.° 11/2022, cujo aviso aguarda publicagéo.

Estiveram presentes os elementos do juri do procedimento, nomeado por deliberagdo do Conselho de
Administragéo da Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E. constituido por Maria da Conceigdo Monteiro
Martins Logrado, enfermeira especialista em Salde infantil e pediatrica, na qualidade de Presidente do Juri,
Ricardo Jorge de Oliveira Cruz, enfermeiro especialista em enfermagem médico-cirlrgica, na qualidade de
1° vogal efetivo e Jorge Manuel Jesus Santos, enfermeiro especialista em enfermagem médico-cirirgica,
na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, todos em exercicio de fungdes na Unidade Local de Salde da Guarda,
EP.E.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAQ, A SUA PONDERAGAO E O SISTEMA DE
VALORAGAO FINAL DE CADA METODO DE SELEGAQ A APLICAR NO PROCEDIMENTO, --e-rmmemmemeememeeees

Verificada a existéncia de qudrum, o presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de imediato & discuss&o

dos assuntos inerentes ao ponto agendado.

1 - Classificagao Final (CF):

A valorag@o da Classificagdo Final obtém-se através da realizagdo dos métodos de selegao por Avaliagio
Curricular (AC) que terd uma ponderagao de cinquenta e cinco por cento e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) uma ponderagdo de quarenta e cinco por cento, sendo que da sua aplicagéo, resultard uma lista de
classificag@o final, ordenada de forma decrescente. Por razdes de celeridade, sendo o recrutamento urgente, e
no caso de serem admitidos candidatos em nimero superior a trezentos e cinquenta, o primeiro método sera
de aplicacao obrigatoria a totalidade dos candidatos, enquanto o segundo método sera de aplicagéo apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, abrangendo os primeiros trezentos
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, sendo dispensados os restantes. As listas de
admissaofexclusdo e classificagéo final, para os devidos efeitos legais, serdo afixados no placard afeto aos

recursos humanos desta ULSG e informagao acessoria na sua pagina WEB.
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A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de zero a vinte valores (a aproximagao ira até as

centésimas), e resultara das médias ponderadas obtidas, pela aplicagdo da seguinte formula; --------==-ssmmraemeees

CF = AC *(55%) + EPS * (45%)

Em que:

CF - Classificagao Final

AC - Avaliagao Curricular

EPS - Entrevista Profissional de Selegao

1.1 - Avaliagao Curricular (AC):

A valorag@o final da Avaliagdo Curricular {AC) é expressa numa escala de zero a vinte valores, com valoragéo
até as centésimas. A avaliagdo curricular final € obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagOes das dimensoes a avaliar de acordo com a seguinte formula;

AC = HA *(20%) + FP *(20%) + EP *(60%)

Sendo que:

AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitagdes Académicas

FP - Formacé&o Profissional

EP - Experiéncia Profissional

A férmula acima expressa sera operacionalizada do seguinte modo:

HABILITAGOES ACADEMICAS

(Até 20 pontos)
9.° Ano de Escolaridade 16 pontos
10.° Ano de Escolaridade 17 pontos
11.° Ano de Escolaridade 18 pontos
12° Ano ou Superior 20 pontos

FORMACAO PROFISIONAL

(Até 20 pontos)

Sem Formagéo Profissional na area da saide

10 pontos

Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude (portaria 1041/2010 de 07 de outubro)
acresce: 4panlos
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Outros Cursos e Agdes de Formagéo (Area da Salide) acresce:
Duragdo igual ou inferior a 7 horas (até 2 Formagdes, cada uma valorada em 0,25 pontos) 0,5 pontos
Durag&o superior a 7 horas até 21 horas (até 3 Formag@es, cada uma valorada em 0,5
pontos) 1,5 pontos
Duragao Superior a 21 horas (até 2 formagdes, cada uma valorada em 1 ponto) ------------- 2 pontos
Participagdo em Agdes de Formagao em Servigo, acresce:
0.4 pontos por cada agado até ao maximo de 5 agoes 2 pontos
EXPERIENCIA PROFISIONAL (Até 20 pontos)
Sem Experiéncia Profissional 10 pontos
Experiéncia Profissional na ULSG (Areas de Apoio Assistencial), acresce; ------------------—-
<alano 2,5 pontos
>1anoe<3anos 3 pontos
>3anose <5anos 3,5 pontos
> 5 anos 4 pontos
Experiéncia Profissional noutras Unidades (Areas de Apoio Assistencial), acresce; ---—------
<alano 1 pontos
>1anoe<3anos 1,5 pontos
>3 anos e <5 anos 2 pontos
> 5 anos 2,5 pontos
Experiéncia Profissional na ULSG (fora das areas de Apoio Assistencial), acresce; =---------
<a1tano 0,5 pontos
>1ance<3anos 1 pontos
>3 anos e < 5 anos 1,5 pontos
> 5 anos 2 pontos
Experiéncia Profissional noutras Unidades (fora das areas de Apoio Assistencial), acresce:
<a1ano 0,25 pontos
>1ano e < 3 anos 0,75 pontos
>3 anos e <5 anos 1 pontos
> 5 anos 1,5 pontos

FUNDAMENTAGAO DA GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

HABILITAGOES ACADEMICAS - Este item tera a ponderagao de vinte porcento da valoragdo final da avaliagao

curricular (quatro pontos). A pontuag&o maxima a atribuir neste item sera de vinte pontos.
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Consideram-se habilitagdes académicas, ndo s as legalmente exigidas para o exercicio da fung&o conforme
requisito de candidatura obrigatério, mas outras que transmitam o empenho dos profissionais em incrementar os

seus conhecimentos e competéncias.

Sera considerado apenas o grau académico mais elevado que o candidato detenha até ao términus da

apresentacao da candidatura ao presente concurso.

FORMAGAO PROFISSIONAL - Este item tera a ponderagao de vinte porcento da valoragéo final da avaliagéo

curricular (quatro pontos). A pontuagdo méxima a atribuir a este item sera de vinte pontos.

Deliberado que os candidatos que ndo tenham formagéo profissional na area da salde, e sem prejuizo de

nenhum dos candidatos, obtenham dez pontos.

Nas situagdes em que o candidato seja detentor do Curso de Técnico Auxiliar de Saude (portaria 1041/2010 de

07 de outubro), tera um acréscimo de quatro pontos.

Serdo ainda valorados outros cursos de aperfeicoamento profissional na area da salde efou agdes de formagao
continua até um total de quatro pontos e atividades de formagéo em servigo até um méximo de dois pontos, por
se entender que demonstra interesse por desenvolver e aprofundar conhecimentos na area do apoio
assistencial, elementos fundamentais para um desempenho profissional atual e de qualidade. =-==------==-==------—

Na avaliagdo do item Formagéo Profissional (FP) o Juri deliberou considerar apenas a formagao devidamente
comprovada e certificada por entidades com idoneidade formativa. No caso de algum documento comprovativo
n&o indicar o nimero total de horas de duragao, cada dia sera contabilizado como tendo sete horas. ----------------
Entende-se por agbes de formagdo em servigo, as que tiverem sido realizadas nas unidades prestadoras,
visando a satisfagio das necessidades de formagao dos profissionais dessas unidades, pelo que apenas seréo
considerados os certificados que expressem clara e inequivocamente esta realidade e que sejam emitidos por
entidade formativa com idoneidade. Nao sera considerado o nimero de horas, mas sim a participacao. ------------
Decidiu ainda, que as atividades, trabalhos ou outras experiéncias tidas no ambito da formag&o escolar ndo

serdo contabilizados.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Este item tera a ponderagdo de sessenta porcento da avaliagdo curricular

(doze pontos). A pontuagéo maxima a atribuir sera de vinte pontos.

Decidido que os candidatos que se apresentem sem experiéncia profissional na area da salde, e sem prejuizo

de nenhum dos candidatos, obtenham dez pontos.
O juri entendeu valorar toda experiéncia profissional na &rea do apoio assistencial, adquirida nas instituigées do
Sistema Nacional de Satde e noutras unidades, destacando a adquirida nas unidades funcionais da Unidade
Local de Satide da Guarda, E.P.E.

Todo o exercicio desempenhado, sera valorado, desde que a sua certificagdo tenha bem explicito o tipo de

unidade e ateste que o exercicio foi no ambito do apoio assistencial na area da satde.
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O jari deliberou ainda, valorar a experiéncia profissional em areas fora do apoio assistencial adquirida nas
instituictes do Sistema Nacional de Saude e noutras unidades, destacando a adquirida nas unidades funcionais
da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.

O servico prestado em acumulagdo de fungbes (exercicio em diferentes instituigdes), bem como estégios

académicos ou profissionais nao serdo valorados.

Decidido também elaborar um instrumento de trabalho, com o objetivo de facilitar o registo e anlise da
informagao curricular dos candidatos, identificado como — Formulario de Candidatura - que se anexa a esta

ata e dela faz parte integrante (anexo 1).

1.2 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

Na segunda fase, a Entrevista Profissional de Sele¢o (EPS) tera uma ponderagdo de quarenta e cinco por
cento, visara avaliar as competéncias para o desempenho da fungédo, sera realizada a todos os candidatos
validos classificados segundo a ordenacdo da avaliagdo curricular e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de, Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado, aos quais corresponde respetivamente as
classificagbes maximas de quatro , oito, doze, dezasseis e vinte valores, sendo a valoragdo expressa numa
escala de zero a vinte valores, com valoragao até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das

classificagOes obtidas em cada um dos parametros a avaliar, de acordo com a férmula que a seguir se indica: ----

(ACT + DP + ACR)

EPS = -

Sendo que:

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo

ACT - Avaliagao de Competéncias Técnicas

DP - Desenvolvimento Profissional

ACR - Avaliagdo de Competéncias Relacionais

AVALIAGAO DE COMPETENCIAS TECNICAS (ACT) - até 20 Valores

Nivel 1: Elevado

Posse de competéncias técnicas que permitam antever elevada capacidade de adaptagao

ao trabalho, face aos profundos conhecimentos relacionados com as fungdes a| 1/ - 20 Valores

desempenhar
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Nivel 2: Bom

Posse de competéncias técnicas que permita antever boa capacidade de adaptagao ao 13- 16 Val
- alores
trabalho, atendendo ao alto nivel de conhecimentos relacionados com as fungdes a

desempenhar

Nivel 3: Suficiente

Posse de competéncias técnicas que permita antever razoavel capacidade de adaptagao T
- alores
ao trabalho, considerando conhecimentos suficientes relacionados com as fungdes a

desempenhar
Nivel 4: Reduzido

Posse de competéncias técnicas que permita antever alguma dificuldade de adaptacéo ao 5. 8 Valores

trabalho, face aos poucos conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar -

Nivel 5: Insuficiente

Posse de competéncias técnicas que permita antever deficiente capacidade de adaptagao o A
- 4 Valores
ao trabalho, em virtude da falta de conhecimentos relacionados com as fungbes a

desempenhar

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (DP) - até 20 Valores

Nivel 1: Elevado

Demonstra elevada capacidade de aplicag@o dos conhecimentos tedricos no contexto do 17 - 20 Valores

apoio a pratica clinica, de forma estruturada, face as exigéncias atuais

Nivel 2: Bom

Demonstra hoa capacidade de aplicagdo dos conhecimentos tedricos no contexto do| 13- 16 Valores

apoio a pratica clinica de forma estruturada, face as exigéncias atuais

Nivel 3: Suficiente

Demonstra razoavel capacidade de aplicagdo dos conhecimentos tedricos no contexto do 9-12 Valores

apoio a préatica clinica, de forma estruturada, face as exigéncias atuais
Nivel 4: Reduzido

Demonstra pouca capacidade de aplicagdo dos conhecimentos tedricos no contexto do 5 - 8 Valores

apoio a préatica clinica, de forma estruturada, face as exigéncias atuais -----—-------s---=--s--

Nivel 5: Insuficiente

Demonstra escassa capacidade de aplicagao dos conhecimentos tedricos no contexto do 0 - 4 Valores

apoio & pratica clinica, de forma estruturada, face as exigéncias atuais ---------------=-----=---

AVALIAGAO DE COMPETENCIAS RELACIONAIS (ACR) - até 20 Valores
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Nivel 1: Elevado

Evidencia excelente capacidade de trabalho em equipa e manifesta 6tima competénciana| 17 - 20 Valores

humanizag&o dos cuidados e na resolugao de conflitos

Nivel 2: Bom

Apresenta boa capacidade de trabalho em equipa e revela forte aptido na humanizagao | 13 - 16 Valores

dos cuidados e na resolugéo de conflitos

Nivel 3: Suficiente

Revela capacidade de trabalho em equipa e mediana competéncia na humanizagio dos 9-12 Valores

cuidados e na resolugdo de conflitos

Nivel 4: Reduzido

Revela pouca capacidade de trabalho em equipa e escassa aptidao na humanizagéo dos 5- 8 Valores

cuidados e na resolugdo de conflitos

Nivel 5: Insuficiente
Auséncia da capacidade de trabalho em equipa e parca aptidao na humanizagéo dos 0 - 4 Valores
cuidados e na resolugado de conflitos

O Juri deliberou ainda que na Avaliagdo de Competéncias Técnicas (ACT) sera considerado o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das funcées

desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que concorre.

O Desenvolvimento Profissional (DP) sera avaliado através do processo reflexivo e continuo do candidato e
percecionado, relativamente a aprendizagem efetuada ao longo do seu percurso, em contextos diversificados,

nos quais este assume um papel fundamental na valorizagéo das suas potencialidades.

Na Avaliacdo de Competéncias Relacionais (ACR) seré avaliada a capacidade para interagir com pessoas de
diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, revelando uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, perante cenarios hipotéticos ou

reais.

Mais deliberou o Juri que a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tera uma duragio que ndo pode exceder
quinze minutos e sera efetuada em hora e data a definir, com notificagio aos candidatos via email, com recibo
de entrega. Neste ambito, foi decidido ainda ndo haver lugar a remarcagdo das datas inicialmente previstas,
salvo se houver alguma situag8o que seja devidamente justificada e que o juri entenda ser de valorizar. Serdo
excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo ndo legalmente justificado, ao método Entrevista

Profissional de Selegao (EPS), independentemente da pontuagao obtida na Avaliagao Curricular (AC). -------------

2 - Em termos gerais:

A fim de se evitarem situagdes duvidosas, o jiri decidiu so valorizar as referéncias curriculares

devidamente fundamentadas por documentos anexos, sob pena de ndo serem valoradas, ------=====mee=e=emmee-
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S6 serdo valoradas as atividades e as experiéncias e respetivos comprovativos, datados até a data formal

de entrega da candidatura da presente reserva de recrutamento.

Serao excluidos os candidatos que ndo obtiverem uma pontuagdo superior a nove virgula cinco valores, num

dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado 0 método de avaliagéo seguinte.

As listas de admissao/exclusdo e classificagdo serdo afixadas no placard desta ULS. As eventuais

notificacdes ao candidato serdo efetuadas via email, com recibo de entrega e notificacao.
Em caso de igualdade de classificagdo final aplica-se o disposto no artigo vigésimo sétimo da portaria n® 12

-A /2021 de 11 de janeiro, que ordena os candidatos.

Quaisquer consideragdes que os candidatos pretendam efetuar, dever&o ser dirigidas exclusivamente para

o endereco de correio eletronico ao.assist.2022@ulsquarda.min-saude.pt. identificando em assunto

unicamente reserva de recrutamento assistente operacionais — areas de apoio assistencial. --------------------

Né&o serdo respondidas quaisquer questdes que sejam encaminhadas por outro meio que nao o referido. -
Todas as decisdes acima proferidas, foram tomadas por unanimidade pelos membros do jlri, ------------------
Em situagbes néo previstas na presente Ata, o juri decidira casuisticamente, no integral respeito pela
legalidade e igualdade.

As atas referentes ao presente procedimento serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. ------
As fichas de apuramento da classificagao final constam em anexo a presente ata, fazendo parte integrante
da mesma (anexo 2).

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas dezassete horas, da qual foi lavrada a

presente ata, que depois de lida e aprovada, ira ser rubricada e assinada pelos membros do Jiri presentes. -

O Presidente do Ju

Il
Jawa de éﬁ@x’fao Q’!)L”Uo éam/ ;ﬁszci&

(Enf.* Maria Conceigac Monteiro Martins Logrado)

0 1.° Vogal Efetivo:

“rece ), )fﬂ“* & /%‘C”":’ “6”7

(Enf. Rh:Jardo Jorge de Oliveira Cruz)

0 2.° Vogal Efetivo:
A, A

#(Ent.° Jorge Manuel Jesus Santos)
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