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Procedimento de Recrutamento - Manifestacdo de Interesse Individual para nomeacéao de
Diretor do Servico de Estudos, Planeamento e Apoio 4 Gestdo da Unidade Local de Saude da
Guarda, E.P.E.

Nos termos do estabelecido no n.° 3 do art.®° 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro, faz-se plblico que, por deliberacao do Conselho de Administracéo da Unidade Local
de Saude da Guarda, E.P.E., de 25.11.2021, constante da ata n.° 46/2021 se encontra aberto
procedimento de manifestacao de interesse individual com vista a nomeacao de Diretor do
Servico de Estudos, Planeamento e Apoio a Gestao da Unidade Local de Salde da Guarda,
E:P.E:;

. Podem manifestar interesse individual, licenciados nas areas das Ciéncias da Salde, inscritos
na Ordem, ou técnicos superiores licenciados em Gestdo ou Administracdo Plblico-Privada
vinculados a instituicao do Servico Nacional de Saude, a titulo definitivo, com evidéncia
curricular, na area da salide, de gestao no ambito das competéncias acometidas ao Servico de
Estudos, Planeamento e Apoio a Gestao, nos termos do artigo 94.° do Regulamento Interno da
Unidade Local de Salide da Guarda, E.P.E.

Politica de igualdade - em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao, incluindo no recrutamento para cargos de Chefia ou Direcao.

O conteudo funcional e a remuneracdo sao os estabelecidos no dmbito do Regulamento
Interno da Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E. e outros normativos em vigor aplicaveis
nos termos do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

Prazo de apresentacao de candidaturas - 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicacao do presente procedimento de manifestacao.

O horario de trabalho exercer-se-a em regime de isenc¢ao de horario, nos termos da legislacdo
em vigor.

O procedimento de manifestacdo de interesse individual devera ser instruido com os seguintes

elementos:

a) Requerimento onde conste a identificacdo completa do candidato (nome,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de validade do cartdo de
identificacao civil, nimero de cédula profissional (se aplicavel), residéncia,
contacto telefonico e de correio eletronico), para efeitos de notificacio e

tramitacao integral do processo;
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b) Envio de 1 (um) exemplar em formato nao editavel do curriculum vitae, com um
maximo de 2000 palavras, onde se proceda a uma descricao das atividades
desenvolvidas, acompanhado, dos documentos comprovativos de habilitacGes,
experiéncia em funcoes de direcao/coordenacao e/ou de formacao em gestao e
outros;

c) Envio de 1 (um) programa de desenvolvimento e gestao, com um maximo de 3000
palavras, para o Servico de Estudos, Planeamento e Apoio a Gestdo da Unidade
Local de Salde da Guarda, E.P.E.;

d) Declaracao passada pela entidade a que se encontra vinculado, comprovativo do

tipo de vinculo e categoria profissional.

8. Modo de envio - a candidatura devera ser efetuada através de requerimento, disponibilizado
na pagina eletronica da ULSG - www.ulsguarda.min-saude.pt, devidamente assinado, dirigido
ao Senhor Presidente do Conselho de Administracao da Unidade Local de Salde da Guarda, E.

P. E., exclusivamente por correio eletronico para isabellobao@ulsguarda.min-saude.pt até as

24 horas do ultimo dia do prazo definido.

9. Método de selecdo - Avaliacao curricular e entrevista profissional de selecao.
10. A manifestacdo de interesse individual sera analisada mediante avaliacao curricular e

entrevista, por uma comissao Ad Hoc com a seguinte composicao:

Presidente: Antonio Herminio Carvalho Monteirinho, Vogal Executivo do Conselho de
Administracao.

Vogais Efetivos: José Francisco Gomes Monteiro, Vogal Executivo do Conselho de
Administracao e Enf.? Nélia Paula dos Santos Faria, Enfermeira Diretora do Conselho
de Administracao.

Vogais Suplentes: Eng.° Joao Pedro Abrantes Pinto Bernardes Barranca, Presidente do
Conselho de Administracao e Dr.? Maria Fatima Domingues Azeredo Cabral, Diretora

Clinica dos Cuidados de Saude Hospitalares.

11. A decisao final sera publicitada na pagina eletrénica da Unidade Local de Saide da Guarda,

E.P.E. e a nomeacao em Diario da Republica.
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BEAED A

Ata N.2 46/2021, data 25-11-2021

Mediante o apresentado, o CA delibera autorizar o Procedimento de Recrutamento - Manife
nomeacdo do Diretor do SEPAG da ULSG nos termos propostos.

stacdo de Interesse Individual para

Assinado por: JOAO PEDRO ABRANTES PINTO
BERNARDES BARRANCA
Num. de |dentificacdo: 10828528

Eng.2 Jodo Barranca

Presidente do Conselho de Administragio

Assinado por: ANTONIO HERMINIO CARVALHO
MONTEIRINHO
Num. de Identificacdo: 09071134

Eng.2 Anténio Monteirinho
Vogal Executivo

Assinado por: JOSE FRANCISCO GOMES
MONTEIRO
Num. de Identificacdo: 08630245
Eng.2 José Monteiro
Vogal Executivo

Assinado por: MARIA DE FATIMA DOMINGUES
AZEREDO CABRAL

Num. de Identificacio: 04067074

Dra. Fatima Cabral
Diretora Clinica CSH

Assinado por: ANTONIO LUIS MIRANDA DOS
SANTOS SERRA
Num. de Identificacio: 04068674

Dr. Antodnio Luis Serra

Diretor Clinico CSP

Assinado por: NELIA PAULA DOS SANTOS FARIA
Num. de Identificagao: 09847324
Data: 2021.11.25 17:20:09+00'00"

Enf.2 Nélia Faria
Enfermeira Diretora







