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se uma redução de 3,12M€.

 

com execução plurianual e de elevado valor como são exemplos a “Requalificação do Edifício 5 

do HSM para Instalação do Departamento da Criança e da Mulher”, a “Requalificação do Centro 

de Saúde de Seia”, a “Requalificação e Ampliação do Edifício do DPSM”, a “Requalificação do 

Edifício Filipa de Lencastre para instalação da USF “A Ribeirinha” e várias obras de requalificação 



 

 

 

 O investimento identificado com o n.º 1 (“Ampliação do Laboratório de Saúde Pública 

e Reinstalação da Unidade de Saúde Pública”) foi apenas execut

 

 

 

 

 



 

 





 

o valor total executado da despesa foi de 152,9M€

As despesas com pessoal apresentam o maior valor executado (84,6M€), com uma taxa

pagamento de despesa de anos anteriores, nomeadamente de 2022, no montante de 17,8M€.

A Aquisição de Bens e Serviços apresenta um valor executado de 60,9M€, e a Aquisição de Bens 

, apresenta um valor executado de 6,4M€, ambos refletindo o impacto dos pagamentos 

montante de 4.866.883,40€, sendo o montante de 89.681,76€ referente a faturas da componente 

montante de 222.033,97€.

19, ascende a 2,16M€, sendo 

o valor da despesa com pessoal de 2,03M€, a qual representa cerca de 94,10%



97,8%, o que em termos absolutos representa 162,5M€, pese embora o total cobrado tenha sido 

de 164,4M€.

565.251,42€. 

a verba de 1.155.797,00€, para fazer face ao aumento de despesas com pessoal em 2023, tendo 

coube à ULS da Guarda o montante de 3.734.404,00€ para regularização de passivos nos termos 

transferida para a ULS da Guarda, que foi de 3.638.210,00€, estando a mesma registada na 



euros, coube à ULS da Guarda o montante de 6.603.126,00€, para regularização de pagamentos 

ocorreram no ano 2023 recebimentos no montante de 3.755.793,43€, referentes aos pedidos de 

a n.º 10. Em 2023, foi ainda recebido o montante de 135.722,63€ referente aos pedidos de 

montante de 2.152.377,85€, referentes aos vários projetos da ULSG aprovados, bem como ao 

também contemplar o valor dos CF’s (créditos de fornecedores) incl



 

 

se ao registo do aumento de Capital Estatutário no montante de 3.638.210€., 

passando o Capital Estatutário da ULSG para 47.949.759€.

investimentos e cuja despesa revista fosse igual ou superior a 10M€ ou 10% do orçamento anual.

 tos em Atraso “ ”



montante de 7.986.576,73€. Estes valores são ambos inferiores aos apurados no ano transato. 
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vigor, “cessando o mandato do conselho fiscal mantêm

até à designação de novos órgãos ou à declaração ministerial de cessação de funções.”

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) /  Deliberação Unânime e por Escrito (DUE) /  Despacho (D)AG/DUE/Despacho (D)

Fonte: SGOF



 

 

 

 

 

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) /  Deliberação Unânime e por Escrito (DUE) /  Despacho (D)AG/DUE/Despacho (D)

Nota: M encionar o efet ivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC e ROC)

Fonte: SGOF



 

 

 

 

sobre “Planos de Gestão de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas” (doravante PPR), o 
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No ano 2023 a ULSG não celebrou qualquer contrato superior a 5M€.

 



 

O EBITDA apurado em 2023 reflete uma melhoria de 8,84M€ relativamente ao apurado no ano 

com um aumento de 8,57M€.

A rubrica de Fornecimentos e Serviços Externos, apresenta um acréscimo de 1,91M€, em 

redução nos gastos com Energia e Fluídos de 1,54M€, bem como de Meios Complementares de 



do Contrato Programa, que em 2023 aumentou 16,12M€, comparativamente a 2022.
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Legenda: S - Sim; N - Não; N.A. - Não Aplicável

Fonte: SGOF



 



 

com exceção da USF “A Ribeirinha”

, a USF “A Ribeirinha” e a USF “Mimar Mêda”.
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22 de fevereiro, estabelece que a Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) “

”.



 

de influência “designadamente, elaborar informação e planos em domínios 

saúde”.
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No ano de 2023 o custo total com vacinas na ULS da Guarda representou um total de 709.890,444€ 

 

2023, cujo encargo total foi de 193,72€. 

Fonte: Serviços Farmacêuticos ULS Guarda
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atividade no âmbito de “Águas, Alimentos e Agro alimentar”, de acordo com as exigências da 
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 “Pão.come”;

 “Sopa.come”;
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em média em todos os SAP’s com exceção do SAP de Gouveia com cerca de 2 consultas de média 
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MCDT’S, o eq



% no total de MCDT’S.

MCDT’s Realizados na ULSG 
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valor de 146.720,52€.

aumento corresponde a 6,42M€, registando

rubricas de Fornecimentos e Serviços Externos e Gastos com Pessoal, de 1,91M€, e 4,39M€, 



0,15M€.

valor de 1,1M€, de registo de créditos recebidos relacionados com descontos comerciais, 

–



de 19,00€, em cumprimento da Circular Normativa nº7/2023/ACSS, e aos Gastos em Outros 



Relativamente aos Serviços Especializados, a rubrica apresenta um aumento de 1,22M€, 

0,81M€ e 0,21M€, respetivamente. No âmbito da prestação de serviços médicos, importa referir 

0,64M€) e Outros 

0,45M€), que no ano transato tinham sido fortemente impactados pela crise geopolítica.

(3,19M€), seguido dos Abonos Variáveis ou Eventuais (0,37M€), havendo que notar o decorrente 



ao Subsídio de Refeição, importa referir que o seu aumento, de 0,50M€, face a 

Trabalho Extraordinário, tanto de Horas Extraordinárias (+0,13M€) como de Prevenções 

(+0,10M€), bem como ao aumento na rubrica de Noites e Suplementos (+0,05M€) e Outros Abonos 

Variáveis (+0,11M€).

SIGIC (0,24M€), embora estes tenham sido atenuados pela diminuição de gastos registada na 

0,12M€).

 



 

Curso, com um aumento de 4,96M€ em 2023 face a 2022.

cuja execução no ano 2023 foi de 5,13M€.
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,53€, compreende 5.179.927,26€ 

referentes a Operações Orçamentais, e 71.734,27€ referentes a Operações de Tesouraria. 

Os recebimentos totais ao longo do ano 2023 ascendem a 161.691.257,73€sendo a rubrica R6 –

apresenta, com um valor de 138.871.778,11€ o 

Dos pagamentos ocorridos no ano 2023, no montante total de 152.052.859,55€, importa referir 

que 84.601.398,73€ respeitam à rubrica D1 – € respeitam 

–

–

nsitar para 2024, é de 9.548.038,16€.

 



–

O valor total cobrado em 2023 foi de 161.691.257,73€, sendo que 865.829,06€ respeitam a 

cobranças de anos anteriores a 2023, nomeadamente 2022, e o montante de 160.825.428,67€ 

–

no montante de 10.241.336,00€, referentes ao:

.734.404,00€ para regularização de passivos nos termos desse 

transferida para a ULS da Guarda, que foi de 3.638.210,00€.

 

 

 

 

coube à ULS da Guarda o montante de 6.603.126,00€, para regularização de pagamentos 

 

 

 



10.241.336,00€) 

–

no âmbito da Saúde Pública ascenderam a 265.736,13€ e consta –

ULS da Guarda recebeu a verba de 1.155.797,00€, para fazer face ao aumento de despesas com 

–

montante de 3.755.793,43€. Foi ainda recebido o montante de 135.722,63€ referente aos pedidos 

montante de 2.152.377,85€, referentes aos vários projetos da ULSG aprovados, bem como ao 

 



no montante de 4.866.883,40€, sendo o montante de 89.681,76€ referente a faturas da 

pagamentos no montante de 222.033,97€.

 

 









 

 

33.364.861,88€, dos quais foram pagos no decorrer do ano, 29.769.910,39€

–



–



 



 

 

apresentaram um valor total compromissos de 41.941.221,85€, dos quais 

do ano, 29.769.910,39€, conforme evidenciado no quadro que se segue.



 



A dívida a terceiros à data de 31/12/2023 é de 25.326.571,42€, conforme evidenciado no mapa.

Sendo a dívida apurada no final de 2023 de 25.326.571,42€, verifica

o ano transato de 2022, cujo valor final apurado foi de 27.603.217,56€.

Da dívida total apurada em 2023, o montante de 723.131,09€ respeita a rubricas de Investimento.

–

.162.085,43€, 



se apresentadas em Euros (€).
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42/2016, de 28/12, “A alteração dos estatutos de empresas públicas é realizada através de 

fundamentados e aprovados pelo titular da função acionista.”

 

 

 

 



 

 

O saldo de caixa inclui o valor de 3.121.420,02€ referente à Empreitada de Requalificação do 

 

 

 



com capacidade construtiva, de 1.475.616,05 €, manteve



Reconhecer, apresenta um saldo no valor de 64.627,63€ respeitantes a imputação a rendimentos 

79.657,01€.

 



 Conforme informação da ACSS apresentada como “Síntese Contrato Programa 2023” de 

 

valor de 907.203,60€ referente a restante de 2023, conforme definido na Circular n.º 

 

214.260,02€ e de 

1.713.386,75€, respetivamente; e como horas extraordinárias, noites e suplementos, e 

valor de 2.358.903,73€ e de 560.239,64€, respetivamente;

 

dezembro de 2023 o valor correspondente a férias não gozadas em 2023, de 534.913,41€ 

e respetivos encargos de 127.041,91€, tendo havido um aumento de 38.070,46€ e de 

9.454,00€, respetivame
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xos intangíveis no período foi de 6.548.047,89€ e a quantia 

depreciável de 5.875.914,72€.



–
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–

período, a ULS Guarda apresentou como depreciação do exercício o valor de 2.800.933,65€.

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

–

 

SNS, conforme descrição do referido Manual: “No que respeita a saldos existentes entre 

constituídas em anos anteriores as mesmas devem ser revertidas”;

 

 

–

 

 

período face à imparidade existente no início do período de 58.419,47€.



 

31/12/2023 é de 697.551,89€, face à necessidade de reconhecimento do valor mencionado no 

 

 

 

 

 

 

de 16.247.814,28€.



–

T+i. O valor apurado destes créditos de 3.916.586,77€ foi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

menciona o valor de 135.660.341,00€ como valor a receber em contrapartida pela produção 



O montante destinado à formação de internos é de 1.322.491,00€. O valor considerado como 

Adenda foi registado como subsídio corrente no valor de 146.720,52€.

contraprestação: Valor Capitacional, de 119.564.097,83€, Valor dos Internos de 1.309.266,09€ e 

Valor dos Incentivos de 12.209.430,60€. Estes rendimento

emitidas, conforme informação “Síntese Contrato Programa 2023” enviada pela ACSS, onde 

 580,00€ são rendimentos reconhecidos através de 



 

Internacionais através de acréscimos em 2023 no valor de 907.203,60€ 

383.136,98€ correspondente a faturas emitidas referente a parte de atos prestados no 

 

 O valor de 69.870,84€ e de 62.724,16€, em Resultados Líquidos e no Património Líquido, 

 O valor de 717,70€ em Património Líquido, corresponde a doações em numerário e de 

valor de 33,00€ e de 684,70€, respetivamente. O primeiro valor 



 

 

 

A quantia escriturada no início e no fim do período, foi de 917.283,63€ e de 936.342,32€, 

 

O valor do aumento registado no quadro acima, no valor de 22.354,13€, corresponde a quatro 

 

Não houve lugar a quantia revertida, mas sim a utilização do valor de 3.295,44€ referente a um 
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criação da ULS Guarda, foi de 48.010.000,00€, estando realizado à data de 31/12/2023 o valor 

de 47.949.759,00€, conforme evolução do quadro seguinte:

se a realização de aumento de capital no valor de 3.638.210,00€, 

sendo, o valor que está por realizar a 31/12/2023 é de 60.241,00€.

29/12/2023, no valor de 6.603.126,00€, com aplicação ao pagamento de dívidas a fornecedores 

 

subscrito e realizado registado em Balanço a 31/12/2023, no valor de 47.949.759,00€, pertence

 



 

 

 

 

 

 

 



 

–
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–
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–





 

 

resultado líquido negativo de 9.793.351,26€.
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Presidente do Conselho de Administração 
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Enfermeira Diretora 
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Vogal Executivo 

 

Dra. Fátima Cabral 

Diretora Clínica CSH e CSP 
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