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Sumario Executivo

A Unidade Local de Saude da Guarda (ULSG), pessoa coletiva de direito publico de natureza
empresarial, foi criada em 01/10/2008, através do Decreto-Lei n® 183/2008, de 4 de setembro,
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n® 52/2022, de 4 de agosto, o qual aprovou os novos
Estatutos da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. (ULSG) e do SNS.

Composta por dois Hospitais, o Hospital Sousa Martins, sito na Guarda e o Hospital Nossa
Senhora da Assuncdo sito em Seia e treze Centros de Saude (Almeida, Celorico da Beira,
Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Gouveia, Guarda, Manteigas, Méda, Pinhel,

Sabugal, Seia, Trancoso e Vila Nova de Foz C6a).

De acordo com a ultima atualizacdo do INE, com dados a 15/06/2023, os 13 concelhos da area
de abrangéncia da ULS Guarda tém uma populacao residente de 135.982 habitantes, o que
representa uma densidade populacional média de apenas 25,69 habitantes para cada um dos

5.328Km? da sua area territorial.

Assegura a prestacdo de Cuidados de Salde Primarios, Hospitalares, Paliativos e de
Convalescenca, distribuidos pelos 13 concelhos do distrito da Guarda (excetuando o concelho de

Aguiar da Beira), constituindo a Unica instituicao publica de saide em todo o distrito.

Garante ainda as atividades de servicos operativos de Saude Publica e os meios necessarios ao
exercicio das competéncias da autoridade de salde na area geografica por ela abrangida, bem

como atividades de investigacao, formacao e ensino pré e pos-graduado.

0 Conselho de Administracao, foi nomeado através do Despacho Conjunto n.° 10996/2020 de 10

de novembro, é constituido por:

e Jodo Pedro Abrantes Pinto Bernardes Barranca - Presidente

e Antodnio Luis Miranda dos Santos Serra - Diretor Clinico para a area dos Cuidados de Saude
Primarios, que cessou funcdes a 30 de junho de 2023;

e Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral - Diretora Clinica para a area dos Cuidados
de Saude Hospitalares e dos Cuidados se Salde Primarios desde 01 de julho de 2023;

e Nélia Paula Santos Faria - Enfermeira Diretora;

e José Francisco Gomes Monteiro - Vogal Executivo (indicado pela Comunidade

Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, a 9 de junho de 2020 (Ata n.° 7)).

0O modelo de financiamento da ULSG é prospetivo, de base capitacional e sustentado por

Contratos-Programa trienais, revistos anualmente.

Com o proposito de propiciar a analise da atividade desenvolvida ao longo do ano de 2023, neste
relatorio serdao abordados aspetos como o Cumprimento das Orientacdes Legais, a Atividade
Global por Nivel de Cuidados, o Desempenho Econdomico-Financeiro, os Recursos Humanos, a
Proposta de Aplicacao dos Resultados de 2023, as Demonstracdes Financeiras, as Demonstracoes

Orcamentais € 0 Anexo ao Balanco e a Demonstracdo de Resultados.
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Parte |

Identificacdo e Caracterizacao da Entidade

1.1 Enquadramento Legal

A Unidade Local de Saude da Guarda (ULSG), pessoa coletiva de direito publico de natureza

empresarial, foi criada em 01/10/2008, através do Decreto-Lei n° 183/2008, de 4 de setembro,

sob a forma de Entidade Publica Empresarial, possui autonomia administrativa, financeira e

patrimonial, nos termos do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro.

Enquanto unidade que integra o Servico Nacional de Saude (SNS), os principios e regras aplicaveis

a ULSG, bem como os seus Estatutos, estavam patentes no Decreto-Lei n° 18/2017, de 10 de

fevereiro, revogado pelo novo Estatuto do Servico Nacional de Salde a 5 de agosto de 2022, com

a entrada em vigéncia do Decreto Lei n.° 52/2022 de 4 de agosto, passaram a constar do referido

diploma.

1.2 Constituicao

A ULSG oferece Cuidados de Salde continuos através de varios niveis de Prestacdo de Cuidados

(Primarios, Hospitalares, Continuados e Paliativos), que pretendem satisfazer a integralidade das

necessidades, sentidas pela populacao abrangida.

Centro de Sadde de Celorico da Beira

ucsr
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Figura 1 - Unidades de Prestacao de Cuidados por Niveis e Concelhos
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1.3 Missao, Visao e Valores

Figura 2 - Missao, Visao e Valores

MISSAO

= Prestacdo integrada de cuidados de
satde primarios, hospitalares,
paliativos e de convalescenca a
populacdo da sua area de influéncia
= Mobilizacdo ativa da comunidade
envolvente

= Desenvolvimento de atividades de
servicos operativos de saude piblica
= Desenvolvimento de atividades de

investigagao, formagao e ensino

VISAO

Reconhecimento pelos diferentes
stakeholders como uma
organizagdo que assequra
resposta de elevada qualidade as
necessidades de satide dos seus
utentes

1.4 Dados Demograficos Gerais

VALORES
= Humanismo
= Equidade
= Cooperacgado
= Inovacdo

= Rigor

= Etica e Deontologia Profissional

A ULSG presta Cuidados de Saude a uma populacao de cerca de 135.982 habitantes (2022), de

acordo com a Ultima atualizacdo do INE, com data de 15 de junho de 2023. E importante referir

que nos Ultimos 11 anos houve uma reducao de aproximadamente 19.484 habitantes, o que

representou uma diminuicao de 12,50% no total da populacéo residente na area de influéncia da

ULSG.

7242

Gréafico 1 - Populacdo da Area de Influéncia da ULSG
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1.4.1 Populacao por Local de Residéncia, Estrutura Etaria e Sexo

A populacdo da area de influéncia da ULSG esta dividida pelos escaldes etarios que representam

criancas, jovens/adultos e idosos:

e Criancas (dos 0 aos 14 anos) - 9,37%;
e Jovens e Adultos (15 aos 64 anos) - 55,86%;
e Idosos - (= 65 anos) - 34,77%.

Grafico 2 - Populacao Residente por Sexo e Grupo Etario
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O grupo etario pertencente aos Jovens e Adultos (15-64 anos) é o que apresenta um maior peso
(+56%) no total da populacao residente. Evidencia-se que o género feminino representa cerca de
52% da populacao.

Quadro 1 - Indicadores Resumo da Populacao
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Apesar do indice de renovacédo de populacao ativa ter vindo a aumentar gradualmente nos anos
de referéncia, a area de influencia da ULSG ainda se encontra muito abaixo da média nacional e
da zona centro. No que concerne ao indice de envelhecimento, este apresenta aumentos

significativos, superando os valores nacionais e do centro.
1.4.2 Saldo Natural

Na area de influéncia da ULSG, o saldo natural tem vindo a agravar-se nos Ultimos anos, ja que o
nimero de nados vivos € expressamente inferior ao nUmero de obitos, asseverando a evolucao
decrescente da populacido. Esta tendéncia é concordante com o desenvolvimento territorio,
tendo a area de abrangéncia da ULSG um peso de 4%.

Grafico 3 - Saldo Natural
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Parte Il

Cumprimento das Orientacdes Legais

2.1. Objetivos de Gestao
2.1.1 Objetivos Definidos pelo Acionista

A ULSG é tutelada financeiramente pelo Ministério das Finangas e sectorialmente pelo Ministério

da Salde.

O processo de contratualizacdo que se encontra implementado no Servico Nacional de Saude
(SNS) estabelece o relacionamento entre acionistas, financiadores/ compradores e prestadores
de cuidados de salde, encontrando-se vertido num Contrato-Programa trienal, atualizado
anualmente por um Acordo Modificativo a este Contrato-Programa, através do qual se explicitam
os resultados a alcancar em cada instituicao do SNS. Desta forma, nao sao estabelecidas metas

para o triénio e sim para cada um dos anos relativos ao triénio, através dos acordos modificativos.

No ano de 2023 foi celebrado um Acordo Modificativo ao Contrato-Programa (CP) 2017-2019,
entre a Administracao Central dos Sistemas de Saude, I.P. (ACSS), a Administracdo Regional de
Saude do Centro, I.P. (ARSC) e a ULSG, com clausulas especificas para o ano 2023, que prevé um
valor de capitacao de 135.660.341,00€, correspondente ao valor per capita da populacao
residente, que totaliza 135.466 habitantes, ao qual podera acrescer o valor de episodios
cirrgicos programados correspondentes a utentes inscritos na LIC de outro hospital de origem e

no qual esta incluido o valor especifico relativo a formacao de internos.

Os objetivos de gestao e as respetivas metas constam do mesmo Contrato Programa e respetivo
Acordo Modificativo assinado em 2023, nomeadamente no que diz respeito a prestacao de
servicos e cuidados de saude, em termos de producdo contratada e respetiva remuneracao,
incentivos institucionais atribuidos em funcao do cumprimento dos objetivos de qualidade e

eficiéncia e orcamento econdémico-financeiro.

A metodologia de contratualizacado, emanada pela ACSS, estabelece que 10% do valor capitacional
atribuido em sede de contrato programa encontra-se indexado ao cumprimento de objetivos de
qualidade e eficiéncia e sustentabilidade econdmico-financeira. Estes objetivos estao repartidos

da seguinte forma:
¢ 40% Cuidados de Saude Primarios;
¢ 30% Cuidados de Salde Hospitalares;
e 10% Desempenho Econdmico-Financeiro;

¢ 20% resultados a internamentos, consultas hospitalares e urgéncias evitaveis.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA E.P.E. 16
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2.1.1.1 Cuidados de Saude Primarios

O Acordo Modificativo de 2023 estabelece que os objetivos para a area dos Cuidados de Saude

Primarios serdo avaliados através do resultado do indice de Desempenho Global(IDG) apurado

para a matriz multidimensional dos ACES no ambito da contratualizacdo dos Cuidados Primarios.

Estabelecendo ainda, que a area dos Cuidados de Saude Primarios detém um peso de 40% sobre

os Objetivos de Acesso, Desempenho Assistencial e Eficiéncia da ULSG.

O IDG contratualizado para o ano 2023 foi de 55,5 tendo a ULSG atingido um IDG de 75,6, ou seja,

36,2% superior. Ja o grau de cumprimento dos Objetivos dos CSP cifrou-se nos 136,2.

Quadro 2 - Objetivos CSP

Area (A), Subarea (S) ou Dimensio (D)

A- Desempenho Assistencial

5 - Acesso

D-

D
D
D
D

Cobertura ou Utilizagdo

- Consulta no Proprio Dia
- Distribuigdo das Consultas Presenciais no Dia
- Personalizagido

- Tempos Maximos de Resposta Garantidos

5 - Gestdo da Salde

D-
D-
D-

Saude Infantil e Juvenil
Saude da Mulher
Saude do Adulto

D - Saide do ldoso
5 - Gestdo da Doenca

(= R B R~

- Doengas Cardiovasculares

- Diabetes Mellitus

- Hipertensdo Arterial

- Satde Mental e Gestdo de Problemas Sociais e Familiares
- Doengas Aparelho Respiratdrio

D-

Multimorbilidade e Outros Tipos de Doengas

5 - Qualificacdo da Prescricdo

D-
D-

Prescrigao Farmacoterapéutica
Prescrigao MCDT s

A- Qualidade Organizacional
5 - Melhoria Continua da Qualidade

D-

Acesso

5 - Seguranca

D-

Seguranga de Utentes

5 - Centralidade no Cidaddo

D-

Participacdo no Cidadéo

A- Formagéo Profissional

5 - Formacdo Interna

D-

Formagdo Interna

Fonte: SOM - ACSS

2.1.1.2 Cuidados de Saude Hospitalares

Realizado Meta Grau de %
2023 2023 Cumprimento |Realizado/Meta

75,6
70,2
69,7
56,6
53,9
30,2
55,1
90,3
63,3
79,7
64,6
49,7
59,3
56,7
67,5
473
32,8
63,9
54,3
74,2
66,0
60,6
745
79,1
97,2
97,2
59,0
59,0
64,0
64,0
97,6
97,6
97,6

55,5 136,2 36,2%
56,3 124,7 24,7%
55,3 126,0 26,0%
41,9 135,1 35,1%
50,1 107,6 7,6%
19,0 158,9 58,9%
39,6 139,1 39,1%
73,0 123,7 23,7%
49,5 127,9 27,9%
60,8 131,1 31,1%
38,0 170,0 70,0%
34,5 144,1 44,1%
64,8 91,5 -8,5%
59,0 96,1 3,9%
447 151,0 51,0%
45,6 103,7 3,7%
44,7 73,4 -26,6%
50,8 125,8 25,8%
7,0 75,4 24,6%
96,0 77,3 22,7%
61,4 107,5 7,5%
62,0 97,7 2,3%
60,5 123,8 23,8%
51,0 155,1 55,1%
51,0 190,6 90,6%
51,0 190,6 90,6%
51,0 15,7 15,7%
51,0 115,7 15,7%
51,0 125,5 25,5%
51,0 125,5 25,5%
58,0 168,3 68,3%
58,0 168,3 68,3%
58,0 168,3 68,3%

Os objetivos para a area dos Cuidados de Saude Hospitalares foram também estabelecidos a nivel

Nacional e Regional (Regido Centro) e estdo divididos pelas Areas de Acesso e Desempenho

Assistencial.

Os constrangimentos verificados no Cumprimento dos Indicadores estao associados as dificuldades

explanadas no ponto 3.2 da Parte Ill do presente relatorio.
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No quadro seguinte sdo apresentados os Objetivos/Indicadores para os Cuidados de Saide

Hospitalares, contratualizados para o ano 2023.

Quadro 3 - Objetivos Acesso

Indicadores Contratualizadas 2023

Objectivos Nacionais

2023

_ Grau de T
Grau de ) Indice de
Meta Real . Cumprimento
Cumprimenta (%) Desempenho
Ajustado (%)

Percentagem de pedidos em Lista de Espera para Consulta (LEC) dentro do TMRG 36 5% 27,6 50,2 50,2 1.8
Percentagem de consultas realizadas dentro dos tempos méximos de resposta garantidos (TMRG) 3,0 60! 39,5 09,8 05,8 24
Percentagem de utentes em Lista de Inscritos para Cirurgia (LIC) dentro do TMRG 3,6 70 72,5 103,6: 103,6 37
Percentagem de doentes operados dentro do TMRG 36 74 738 9,7 99,7 36
Percentagem de episddios de urgéncia atendidos dentro do tempo de espera previsto no protocola de 3,6 88 B4, 96,4 96,4 35
triagem

Percentagem de doentes referenciados para a RNCCl, avalidados/ confirmados pela EGA em tempo 3 48

adequado (até ? dias Uteis) apds a referenciacio, no total de doentes referenciados para a RNCCI

Fonte: ACSS
Quadro 4 - Objetivos Desempenho Assistencial

Grau de
Grau de
Meta Real i Cumprimento
34

Indicadores Contratualizados 2023

Desempenho Assistencial

Percentagem de reinternamentos em 30 dias, na mesma Grande Categoria de Diagnéstico 1,5 3,5

Percentagem de cirurgias realizadas em ambulatorio (GDH), para procedimentos tendencialmente 15 60 12,8 2.5 0.0 00
ambulatorizaveis

Percentagem de cirurgias da anca efetuadas nas primeiras 48 horas 15 7 6.4 237 0,0 0,0
indice de Mortalidade Ajustada 15 1,0000 1,0538 34,6 94,6 1,4
indice de Demora Média Ajustada 15 1,3000 1,477 104,0 104,0 16
Demora média antes da cirurgia 15 1 0.8 122,0 120,0 1,8

Fonte: ACSS
2.1.1.3 Desempenho Econémico-Financeiro

No ano 2023 as metas dos Indicadores Econdmico-Financeiros associados aos Objetivos de
Eficiéncia e Sustentabilidade Financeira foram estabelecidas a nivel nacional, apresentado os

seguintes resultados:

Quadro 5 - Objetivos Econémico-Financeiros

Indicadores Contratualizados 2023

Desempenho econdmico-financeire

Gastos operacionals par residente, ajustados pela utilizagio 2,5

Doente padrao por Médico ETC 2,5 52 21,9 53,7 53,7 1,3
Doente padrdo por Enfermeiro ETC 2,5 19,3 18,1 93,8 93,8 2,3
Percentagem de Gastos com Trabalho Extraordinario, Suplementos e FSE(Selecionados), no Total de 25 16,3

Gastos com Pessoal

Fonte: ACSS

2.1.1.4 Indicadores Especificos ULS

De acordo com o estabelecido pela ACSS a atividade a contratada com as ULS deve assegurar a

prestacao integrada dos Cuidados de Saude, no nivel mais adequado e efetivo.
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Quadro 6 - Objetivos Especificos para as ULS

2023

. ~ Grau de 2
Peso Relativo Grau de ) Indice de
Cumprimento

Cumprimento (%) Aiustad Desempenho
justado (%)

Resultados em internamentos, consultas hospitalares e urgéncias evitaveis

Taxa de internamentos por complicagdes agudas da diabetes 2 12 8,2 131,7 120,0 2,4
Taxa de internamentos por diabetes ndo controlada 2 10 5,2 148,0 120,0 2,4
Taxa de internamentos por complicagdes cronicas da diabetes 2 20 BT 3,5 0,0 0,0
Taxa de internamentos por asma ou DPOC 2 115 1441 74,7 74,7 1,5
Taxa de internamentos por asma em jovens adultos 2 10 8,2 118,0 118,0 2,4
Taxa de internamentos por pneumonia 2 300! 324,7 91,8 91,8 1.8
Taxa de internamentos por hipertensio arterial 2 20 12,7 136,5 120,0 2,4
Taxa de internamentos por insuficiéncia cardiaca congestiva 2 250 205,0 118,0 118,0 24
Percentagem de especialidades (categorias) com protocolos clinicos de 2 50 15,4 30,8 0,0 0,0
referenciagio ascendente e descendente elaborados

Percentagem de utilizadores frequentes do servigo de urgéncia (~4 episddios no 2 2

ultimo ano) com plano de cuidades estabelecido entre os cuidados primarios e os

Fonte: ACSS

2.1.2 Execucao do Plano de Atividades e Orcamento 2023
2.1.2.1 Atividades Previstas

No quadro seguinte € apresentada informacao relativa ao Nivel de Cumprimento da Producao SNS
contratada através do Acordo Modificativo celebrado para 2023, nomeadamente no que respeita

ao Volume por Linha de Atividade.

Quadro 7 - Execucao Metas das Atividades Previstas no PAO 2023

Produgéo Total Produgéo SNS Produgéo Total Produgéo SNS Produgio Total Produgéo SNS

Consultas Externas

N° Total Consultas Médicas 102.780 99.392 96.504 95.028 93,9% 95,6%
Primeiras Consultas 32.747 32.126 24176 23.802 73,8% 74,1%
Primeiras Consultas com origem nos CSP referenciadas via

TH 11.898 11.778 8.38% 8.31 70,5% 70,7%
Primeiras Consultas Cuidados Paliativos 234 230 249 243 106,4% 105,7%
Primeiras Consultas {sem majoracéo de preco) 20.615 20.118 15.538 15.228 75,4% 75,7%
Consultas Subsequentes 70.033 67.266 72.328 71.226 103,3% 105,9%
Consultas Subsequentes Cuidados Paliativos 1.182 1.16% 1.449 1.430 122,6% 122,3%
Consultas Subsequentes {sem majoracio de prego) 68.851 66.097 70.879 69.796 102,%% 105,6%
Internamento

Doentes Saidos - Agudos

D. Saidos - GDH Médicos (Total) 6.269 6.077 6.456 6.287 103,0% 103,5%
GDH Médicos 5.992 5.800 6.177 6.010 103,1% 103,6%
GDH Médicos Int. Cuidados Paliativos 77 77 7% 77 100,7% 100,0%
GDH Cirdrgicos 2.648 2.512 1.928 1.872 72,8% 74,5%
D. Saidos - GDH Cirtrgicos Programados (Total) 1.361 1.300 641 638 47,1% 49,1%
GDH Cirdrgicos Programados 1.361 1.300 641 638 47,1% 49,1%
D. Saidos - GDH Cirdrgicos Urg (Total) 1.287 1.212 1.287 1.234 100,0% 101,8%
GDH Cirdrgicos - Urgentes 1.287 1.212 1.287 1.234 100,0% 101,8%
Doentes Tratados Residentes/Cronicos

Psiquiatria-Mo Exterior (Ordens Religiosas) 125 125 133 106,4% 0,0%

Cuidados Paliativos (Hospital) 289 287

Dias de Internamento Doentes Residentes/Crénicos

Psiquiatria-No Exterior (Ordens Religiosas) 41.975 41.975 47.188 47.188 112,4% 112,4%
Cuidados Paliativos (Hospital) 2.825 2.810

Urgéncia

Total de Atendimentos 80.773 76.254 97.936 92.817 121,2% 121,7%
Total Atendimentos SU Médico-Cirdrgica 51.035 47.973 60.597 57.178 118,7% 119,2%
Total de Atendimentos SU Basica 29.738 28.281 37.339 35.639 125,6% 126,0%
N.? de Atendimentos (sem Internamento) 85.477 80.583 91.637 86.722 107,2% 107,6%
Total Atendimentos SU Médico-Cirdreica 51.752 48.544 54.943 51.723 106,2% 106,5%
Total de Atendimentos SU Bdsica 33.725 32.029 36.694 34.999 108,8% 109,2%
Hospital de Dia

Hematologia B840 823 522 493 62,1% 59,9%
Base (Pediatria-Pneumologia+Oncologia s/ Quimio+QOutros) 3.876 3.8% 5.950 5.827 153,5% 149,6%
Servigos Domiciliarios

Total de Domicilios 5.423 5.408 5.044 5.030 93,08 93,0%
Hospitalizagcéo Domicilidria 147 147 182 180 123,8% 122,4%
GDH Ambulatdrio

GDH Médicos de Ambulatério (Total) 2.910 3.000 3.686 3.599 126,7% 120,0%
GDH Médicos 2.910 3.000 3.686 3.59% 126,7% 120,0%
GDH Cirirgicos de Ambulatdrio (Total) 1.717 1.700 1.174 1.173 68,4% 69,0%
GDH Cirdrgicos 1717 1.700 1.174 1173 68,4% 69,0%
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Produgio Total | Produgio SNS | Produgdo Total | Producio SNS | Produgio Total | Produgio SNS

Programas de Sadde

Diagnéstico Pré-Natal 202 202 0,0% 0,0%
Diagndstico Pré-Natal - N.2 Pratocolos | 200 200 0,0% 0,0%
Diagndstico Pré-Natal - N.? Pratocolos I 2 2 0,0% 0,0%
VIH/Sida - Total de Doentes Equivalente/Ano 12 12
VIH/Sida - N.% Doentes em TARC (1° e 2° Linha) 3 3 12 12 400,0% 400,0%
Esclerose Miiltipla - Total de Doentes Equivalente/Ano 48 48
N.® Doentes em Tratamento - EDSS <= 3,5 até um surto por

36 36 0,0% 0,0%

ano

N.# Doentes em Tratamento - EDSS <= 3,5 até dois surtos 2 2 0,0% 0,0%
N.% Doentes em Tratamento - 4 <= EDSS <= 6,5 7 7 0,0% 0,0%
N.® Doentes em Tratamento - 7 <= EDSS <= 8 3 3 0,0% 0,0%
Hepatite C
N Doentes Tratados (individuos) 4 4 0,0% 0,0%
Hipertensio Pulmonar - Total de Doentes )

4 4 0,0% 0,0%

Equivalente/Ano
N.® Doentes em Tratamento - seguimento 12 ano (doente

1 1 0,0% 0,0%
tratado/ano)
N.? Doentes em Tratamento - seguimento apés 1° ano CF
3 3 0,0% 0,0%
<= lll {doente tratado/ano)
Patologia Oncolégica Doentes Equivalente/Ano
Cancro da Mama - N.° Doentes em Tratamento 56 56
Cancro da Mama - N.° Doentes em Tratamento - 1° ana 3 3 44 44 1466,7% 1466,7%
Cancro da Mama - N.? Doentes em Tratamento - 2° ana 5 5 4 4 80,0% 80,0%
Cancro do Célon e Reto - N.” Doentes em Tratamento 58 58
Cancro do Célon e Reto - N.? Doentes em Tratamenta - a7 ] 26 26 55,3% 55,3%
Cancro do Clon & Reto - N.” Doentes em Tratamento - 20 20 17 17 85,0% 85,0%
Cancro do Pulméo - N° Doentes em Tratamento 77 77
Cancro do Pulmio - N° Doentes em Tratamento - 1%Ano 29 r1] 44 44 151.7% 151,7%
Cancro do Pulmio - N° Doentes em Tratamento - 2* )
19 19 20 20 105,32 105,3%
Ano
Cancro da Prostata - N° de Doentes em Tratamento 230 230
Cancro da Prostata - N° de Doentes em Tratamento - ) . )
84 84 9% % 14,3% 114,3%
1% Ano
Cancro da Préstata - N° Doentes em Tratamento - 2*
7 o7 30 30 44,82 44,8%
Ano
Mieloma - N° Doentes em Tratamento 37 37
Migloma - N° Doentes em Tratamento - 1° Ano 1 1 2 2 2100,0% 2100,0%
Mieloma - N Doentes em Tratamento - 2° Ano 1 1 13 13 1300,0% 1300,0%
Rastreios - N° de Rastreios
Rastreio do Cancro do Colo do Utero 0 0
Rastreio do Cancro do Cdlon e Reto 100 100 0,0% 0,0%
Telemonitorizagio DPOC
Elementos de Telemonitorizagio DPOC 14 14 10 10 71,4% 71,4%
MN.? Doentes em Tratamento DPOC (doente
) 14 14 10 10 71,4% 71,4%
equivalente/ano)
Doengas Lisossomais Doentes de CTP quando

acompanhados em CTP
Doenca de Gaucher - N.? Doentes em Tratamento CTP z 2
Perturbagdes Mentais Graves
Psicoses esquizofrénicas {Doente Eq. Ana) 182 182 291 291 159,92 159,9%
Psicoses afetivas (Doente Eq. Ano) 55 55 82 82 148,1% 149,1%
Psicoses ndo organicas {Doente Eq. Ano) 36 36 56 56 155,6% 155,6%

Medicamentos

Disp. Gratuita em Ambul. ¢/ suporte legal & da
responsabilidade financeira do Hospital (patologias 227679 227679 183461,64 183461,64 80,6% 80,6%
abrangidas pelo contrato-programa)

Sistema de Apoio de Ajudas Técnicas (SAPA)

Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoia 92.500 92.500 106886,54 106886, 34 115,6% 115,6%
FONTE: SIC&

2.1.2.2 Principios Financeiros de Referéncia

Quadro 8 - Principios Financeiros PAO 2023

Uniid: euro

Resultado Liquido 4.167.704,36  -9.793.351,26| -13.961.055,62
EEITDA 7.717.628,38|  -6.302.971,08| -14.020.5%99,46
Resultado Operacional'"'(EBIT) 4.330.924,1%  -9.586.951,71| -13.917.875,%0
Volume de Negdcios'! 138.998.710,50) 135.869.682,88) -3.12%.027,62
Endividamento 127,6% 107,2% -20,5%
Divida Financeira Liguida(3)/EBITDA 332,6% 28,3% -304,3%
Disponibilidades (5) 6.696.113,08 9.552.367,18| 2B5625410,0%

1) Resultade operacional liquide de provizdes, imparidudes « corregdes de justo valor.
2] Detalhar ¢ quantificar naz ebservagies sempre que outras parcelaz, para além de vendaz ¢ serviges prestades, sio conzideradaz ne cilaule do
Wolume de Neqbeios.

3) Por divida financeira [ quida a valar do endivid deduzido das disponibilidad

4] Pazsive remunerado

5) Caixa conforme Balango

Fonte:3G0F
Face ao EBITDA estimado no PAO de 2023 aprovado, conforme evidenciado no quadro
apresentado, verifica-se um agravamento do mesmo, tal como do EBIT e, consequentemente, do

Resultado Liquido do Exercicio.
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No que respeita ao Volume de Negocios, comparativamente ao valor previsto em sede de Plano

de Atividades e Orcamento, verifica-se uma reducao de 3,12ME.

A taxa de endividamento regista uma variacao de 20,5%, tendo em consideracao que foi prevista

uma taxa de 127,6%.

Quanto ao valor da Divida Financeira Liquida, o seu valor é e inferior ao previsto, pelo que o
indicador Divida Financeira Liquida/EBITDA apresenta uma variacao 304,3%, face a prevista em

sede de Plano de Atividades e Orcamento.
2.1.2.3Investimento

Considerando a globalidade dos investimentos mais relevantes, verifica-se uma taxa de execucao
global do Plano de Investimentos (Pl) no final do 4.° trimestre do ano 2023 de 29,05%. A taxa de
execucao global é fortemente influenciada pela metodologia utilizada para o seu calculo, uma
vez que se consideraram apenas os investimentos estratégicos incluidos no PAO 2023 que
transitaram de anos anteriores e os investimentos previstos iniciar durante o ano 2023. Para além
disso, a taxa de execucao é influenciada pela inclusao na analise de investimentos estratégicos
com execucao plurianual e de elevado valor como sdo exemplos a “Requalificacao do Edificio 5
do HSM para Instalacao do Departamento da Crianca e da Mulher”, a “Requalificacao do Centro
de Salde de Seia”, a “Requalificacdo e Ampliacdo do Edificio do DPSM”, a “Requalificacao do
Edificio Filipa de Lencastre para instalacao da USF “A Ribeirinha” e varias obras de requalificacao
de edificios de centros de salde que se podem prolongar, em alguns casos, até ao final do 1.°
semestre do ano 2026. Por outro lado, a baixa execucao é fortemente influenciada pelo atraso
na aprovacao das candidaturas ao Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), nomeadamente as
relacionadas com a requalificacdo de centros de salde e extensdes de salde, cuja primeira fase
apenas foi aprovada no final do 1.° trimestre do ano 2023, sendo que a 2.2 fase de candidaturas
apenas se prevé ser aprovada no 1.° trimestre do ano 2024. Ora, o atraso na aprovacao das
candidaturas associado ao atraso na obtencdo de pareceres favoraveis pelas entidades
competentes (DRCC e ARSC), comprometeu sobremaneira a execucao do Plano de Investimentos
no ano de 2022, bem como no ano 2023. Assim, se compararmos apenas os investimentos alvo de
financiamento por parte do PRR e que ainda nao se iniciaram por atraso na aprovacao das
candidaturas e/ou pelo atraso no inicio das respetivas empreitadas, a taxa de execucao financeira
do Pl sobe para 44,53% no final do 4.° trimestre do ano 2023.

Da execucao do Plano de Investimentos, resulta como mais relevante, as obras de requalificacao
do edificio 5 do HSM para instalacao do Departamento da Crianca e da Mulher (Investimento muito
desejado pelas populacdes), mas também os investimentos objeto de candidatura ao PRR, como
€ o caso de varios projetos relacionados com a aposta na modernizacao e qualificacdo dos
cuidados de salde primarios, sendo os mais relevantes os projetos de requalificacdo de varios
edificios de centros de salde e extensdes de saude, o que consubstancia garantia da sua
concretizacdo. Para além disso, esta garantia advém do reconhecimento da sua importancia

estratégica, através da atribuicdo de fundos nacionais e comunitarios e da aprovacao por parte
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do PRR. E,

pois, expectavel, que a taxa de execucdo do Pl tenha um incremento substancial

durante o ano 2024, uma vez que se prevé ser o ano de conclusao do investimento relacionado

com a requalificacdo do edificio 5 do HSM e o ano de cruzeiro relativo aos investimentos

financiados pelo PRR. Em suma, é este o nosso propdsito. Investir a bem das populacdes, com o

objetivo primordial de melhorar a qualidade dos cuidados prestados, mas também a sua eficiéncia

e efetividade.

Destacam-se em seguida os aspetos de maior relevo para contextualizacao da taxa de execucao

observada:

Consideraram-se apenas os investimentos com previsao de execucao no ano 2023
(novos investimentos previstos no PAO 2023 e investimentos em curso);

Os valores de investimento previstos inicialmente foram corrigidos para valores de
execucao real ou de adjudicacao (traduz sempre uma taxa de execucao de 100%);

A anualizacao dos investimentos é atualizada a partir de previsdes mais realistas da
execucao;

0 investimento identificado com o n.° 1 (“Ampliacdo do Laboratorio de Salde Publica
e Reinstalacdo da Unidade de Salde Publica”) foi apenas executado em parte, uma
vez que o alcance do investimento se encontra em processo de reavaliacao com o
proposito de incluir a requalificacdo do edificio na sua componente estrutural e de
eficiéncia energética. Trata-se de um investimento que apenas tera execucdo se
forem asseguradas as fontes de financiamento necessarias;

O investimento identificado com o n.° 2 nao se concluiu durante o ano 2023,
transitando para o ano 2024;

O investimento identificado com o n.° 10 compreende dois subprojectos
independentes financiados pelo SAMA 2020, tendo ficado concluidos durante o 2.°
trimestre do corrente ano 2023;

Os investimentos identificados com os n.%s 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38 e 39 sado projetos sinalizados no ambito do PRR, sendo que
alguns deles ja se encontram em execucdo. E prioridade do Conselho de
Administracdo iniciar os investimentos em causa ha medida que forem assinados os
contratos de financiamento e sejam obtidos todos os pareceres necessarios ao inicio
dos investimentos;

O investimento identificado com o n.° 31 e que mereceu aprovacao pelo PRR
compreende varios investimentos relacionados com a modernizacao do parque de
equipamentos dos cuidados de salde primarios. Trata-se de projetos de investimento
de modernizacao do parque de equipamentos médicos, informaticos, administrativos
e de comunicacées.

A taxa de execucao dos investimentos estratégicos relativa ao ano 2023 é fortemente
influenciada pela inclusdao na analise dos investimentos com previsao de execucao

plurianual;
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10. A taxa de execucao financeira foi calculada a partir dos pagamentos efetuados aos
fornecedores;
11. O valor dos investimentos relacionados com a requalificacdo de varios centros de

saude serdo alvo de atualizacao no proximo relatdrio, uma vez que os orcamentos

estimados pelos projetistas sao superiores ao inicialmente previsto.

Em suma, investir é apostar no futuro. Investir bem e com eficiéncia é ganhar o futuro. Nao
obstante as dificuldades, continuaremos a investir para alcancar a exceléncia. A bem das
populacdes que servimos.
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Quadro 9 - Execucao Plano de Investimentos

PAO 2023
Valor do Investimento (€}

Despesa ja efetuada Taxa
(Execucao Execucao
financeira) acumulada

Designacdo do Projeto Estimado (Anos

Até 2021 | Executado 2022 | Executado 2023 | Estimado 2024  Estimado 2025 =
seguintes)

Total do Investimento

Ampliaggo do Laborkno de Sasde Publica ¢ Reinstolago da Unidade
e e i 89.208,24 145.052,50 0,00 231.45,52 700.000,00 0,00 1.165.728,25 23.271,74 20.10%
3 | Subssancio de Equmamento de R do HSM = do HMWSA 150 561,36 0,00 0,00 154 448 64 0,00 0.00 305.040,00 150.591,36 35375
g [ e S e e Bl e gy 0,00 194.776,04 0,00 125.223,96 0,00 0,00 720.000,00 194.776,04 60,879
g o = =
i Eeiedeagipamaiaia 50.147,00 16.381,26 0,00 7107174 0,00 0,00 147.600,00 76.528,26 51,859
Essenlz: {1 4 =1 dzador 2 basxa 1]
5| Auusicio de Armancs para dsposiivos medcos 0,00 0,00 000 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0.00%
Requaifcacso do edficn 5 do HSMpars nsislacso do Depanamsnto da
s e 86.025,20 481.661,57 4.850.471,24 3.427 361,59 0,00 0,00 8.845.460,60 5.598.644,59 63.20%
7 | lmplementagSo de stema de custsio para o Bloco Operatinio 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0.00%
P e e 0,00 0,00 35.075,91 264.921,09 0,00 0,00 300,000,00 28.026.78 9,349
I i oy P e e da Ul 0,00 0,00 29.033,01 70.965,99 0,00 0,00 100.000,00 29.083,01 29,0395
10 |ULS Guarda; Mobidade & Protecio da Ifbrmagso 0,00 149.687,31 357 345,16 0,00 0,00 0,00 339.654,97 4§19,654,57 100,00%
1 |R 80 da Rede Informética da Sede da ULS Guarda 0,00 0.00 0.00 43.200,00 0,00 0.00 49.200,00 0.00 0.00%
12 |Renovagso da wot meomovel 0,00 0,00 0,00 300,000,00 0,00 0,00 200,000,00 0,00 0.00%
13 [Gonrolo do acessos no HSM 0.00 0.00 0.00 150.000,00 0.00 0,00 150.000,00 0,00 0.00%
14 |Sitoma de wideo vighncia no FISM 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0.009%
1s Conciucao Anel Fibea Olica do Parque da Saude 0.00 0.00 0.00 25 75864 0.00 0.00 35 758 64 0.00 0.00%
16 |imervencio na UP'S do Dt canter 0.00 0.00 17.025,66 0,00 0.00 0,00 17.025,56 17.025.66 100.00%
Adquisicio de 2 Camaras de
17 |Phoro Verscal para preparagio de estéreis of obras de adapiogo do 0,00 0,00 0,00 500,000,00 0,00 0,00 500,000,00 0,00 0,009
espago
PeiisicSo de Equipaments de Mamograia Digial para © Sevigo de
(4.4 0D
2l s s e 0,00 0,00 0,00 147 600,00 0,00 0,00 147.600,00 0.00 0.00%
10 | Reguaifcagdo do Cento de Saide de Pinne! 0,00 0,00 14.751,27 48,088,73 0,00 0,00 262.850,00 14.751,27 4,079
30 | Requaicasas do Cenbo de Saude de Trancowo 0,00 0,00 1475127 318.578,73 0,00 0,00 333.330,00 14.751,27 1439
21 |Requakicacao da Extensao de Saide de Vilar Formoso 0,00 0,00 10.208,51 217.218,48 0,00 0,00 227 427,00 10.208,51 1,299
22 |Requaicasas da Exiensio de Saide do Soio 0,00 0,00 10.208,51 138.547.,69 0,00 0,00 148.795,20 10.208,51 6.86%
> .
as | A“""‘M_ i o oiicro Pl de Lencastfe par: poinstalagso.da:LISE 0,00 10.885,50 0,00 2.800.714,50 377.300,00 0,00 3.088.900,00 10.885.50 0.35%
34 |Regualcasao do Centro de Swide de Gelonico da Bera 0.00 0.00 279.585,50 0.00 0,00 279.886,50 0.00 0.00%
25 |Reguaiicagao do Cenwo de Saids oo Sabugal 0,00 0,00 400.918.50 0.00 0.00 400,918,50 0,00 0.00%
25 Requaicacso da Exisncio de Sadde de SSa Migust 0,00 0.00 181.548,00 0,00 0,00 181.548,00 0,00 0.00%
27 | Requaiicasao da Exiensao d¢ Saude de Via Franca das Naves 0,00 0,00 148.137.,99 0,00 0,00 159.345,50 10.208,51 6419
28 Chmaszagio do cenvo de Sadde de Fomos de Algodres 0,00 0.00 248 902,31 0,00 0,00 254.364,00 5.451,59 215%
29 | Chimalizagse do centro de Saide de Almeida 0,00 0,00 5.461,68 156.128,32 0,00 0,00 163.590,00 546166 3,349
30 |Requaliicagdo do Centro de Soude de Seia 57.785.00 0,00 211,616.72 1,908 284,04 0.00 0,00 2217 685,76 193.500,34 8.73%
31 | Miotemizacho do parmue de equpamenios dos Conbos de Saide 70.243,08 24.108,55 130.469,25 336.110,20 0,00 0,00 §20.931,40 194.287,97 31,297
32 e & P o Eiick e Depaiament o Delpian s 0,00 892513 1.960,31 469.,580,50 1.260.000,00 0,00 1.740.576,00 852519 0,519
Saide Menal
33 Arpsachin de. 16 vinkarne rib Less e cximbatlos. o 0.00 0,00 0,00 516.600,00 0,00 0,00 516.600,00 a,00 0,00%
34 Puuisico de 4 Unidades Mavess de Saude 0,00 0,00 0,00 344.400,00 o.00 0,00 344 400,00 ©,00 0.00%
35 Cnacio de 5 gabinetes de Medicing Dentana 0,00 0,00 0,00 245.000,00 123000, 00 0,00 365 000 00 0,00 0.00%
36 Auguesicio de Esprometros para oz CS {Controlo Asma e DPOC) 0,00 0,00 0,00 7203485 0,00 0,00 T2.034,95 0,00 0,00%%
37 | Aduisicio de Holiers & MAPA para 0w TSP 0.08 .00 0.00 4770985 0.00 0.00 47.705,86 .00 0.00%
38 AupuisicSo de Equi d= &ncia para os CSP 0,00 0,00 45.775,67 0,00 ) 0,00 4577567 @,00 0,00%
39 Alargar as Consultas do Pé Diabsico 0,00 0,00 0,00 16.937,10 0,060 0,00 ‘693?.‘@ 0,00 0.00%
40 Agresicio de 1 ipme de laparoscopia para a ULS da Guarda 0,00 0.00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0.00%
41 AgpisicBo de echgrafos para winias Unidades/Senvicos da LLS da 0,00 38.301,77 28.400,00 0,00 .00 0,60 135.701,77 38.301,77 28.02%
Cheta .
42 Aobplieico ey catacklade e sfiimnaments dy Dt Conler da L ILSida 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150 000,00 ©,00 0.00%
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2.1.3 Grau de Execucéo do Orcamento Carregado no SIGO/SOE

Quadro 10 - Execucao Orcamento de Despesa 2023 Carregado no SIGO/SOE

No dmbito do orcamento de Despesa

Orcamento 2023

Agrupamento Econdmico Carregado no ) Realizado 20
SICO Corrigidas no
G

SIGO

Despesas com Pessoal B3.715.440 € B4.871.237 € B4.601.39% € 99,08%
02 Aguisicio de bens e senvigos 41.561.178 € 63.534.414 € 60.912.443 € 95,87%
03 Juros e outros encargos T1L617 £ BB.700 € 45.294 £ 51,06%
06 Outras despesas correntes 304.973 € 305.583 € 14.434 £ 4,72%
o7 Aquisicio de Bens de Capital 12.634.490 € 12.105.004 € 6.479.290 € 53,53%
12 Operagdes de Tesouraria - £ - £ 906.939 € 0,005

TOTAL 138.288.698 € 160.904.938 € | 152.959.798 € 95,1%

Fonte:S5G0F

A execucado total da Despesa de 2023 foi de 95,1%, face a dotacdo corrigida para o ano,
apresentado todas as rubricas uma taxa de execucao inferior a expectavel. Em termos absolutos,

o valor total executado da despesa foi de 152,9M€

As despesas com pessoal apresentam o maior valor executado (84,6M€), com uma taxa de
execucao de 99,6%, proxima da expectavel, considerando a execucao apresentada, os aumentos
decorrentes de atualizacdes salariais como os valores pagos referentes ao descongelamento de
carreiras, nomeadamente de Enfermeiros, Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, e
restantes colaboradores das carreiras gerais (Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais e

Técnicos Superiores).

As rubricas de Aquisicao de Bens e Servicos e de Bens de Capital, em termos globais, apresentam
taxas de execucao de 95,8% e 53,5%, respetivamente, sendo de salientar que integram o

pagamento de despesa de anos anteriores, nomeadamente de 2022, no montante de 17,8M€.

A Aquisicao de Bens e Servicos apresenta um valor executado de 60,9M€, e a Aquisicao de Bens
de Capital, apresenta um valor executado de 6,4M€, ambos refletindo o impacto dos pagamentos
de despesa processados, em consequéncia de reforcos mensais recebidos no inicio do ano para
pagamento de divida vencida, bem como do impacto da regularizacao de divida vencida por
ordem de maturidade, na sequéncia do Despacho Conjunto Financas e Salude de 22 de dezembro

de 2022 e do Despacho Conjunto Financas e Saude de 29 de dezembro de 2022.

No ambito da Empreitada de Requalificacdo do Edificio 5 do Hospital Sousa Martins para
Instalacao do Departamento da Crianca e da Mulher, ocorreram no ano 2023 pagamentos no
montante de 4.866.883,40€, sendo o montante de 89.681,76€ referente a faturas da componente

de Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria.

Relativamente ao Plano de Recuperacao e Resiliéncia, ocorreram no ano 2023 pagamentos no
montante de 222.033,97€.

A despesa total executada em 2023, diretamente associada a COVID-19, ascende a 2,16M€, sendo
o valor da despesa com pessoal de 2,03M€, a qual representa cerca de 94,10% desse valor total

apurado.
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O apuramento da Despesa com Pessoal no ambito COVID-19, foi efetuado com base nas

imputacdes de gastos com pessoal efetuadas aos centros de custos associados ao COVID-19.

Quadro 11 - Execucao Orcamento de Receita 2023 Carregado no SIGO/SOE

No dmbito do orcamento de Receita

Orcamento 2023
Orcamento 2023 N
Dotacies

Agrupamento Econdmico Carregado no Realizado 2023 |% Execucdo
. Corrigidas no
G

SIGO

Taxas, multas e outras penalidade 1.031.973 1.031.573 265.736 25,75%

06 Transferéncias Correntes 323.531 323.531 171.727 53,08%
07 Venda de Bens e Servicos Correni 125.764.207 139.180.811 138.814.642 99,74%
08 Outras Receitas Correntes 1.300.240 1.300.240 22.808 1,75%
% Venda de Bens de Investimento 2.510 2.510 1] 0,00%
10 Transferéncias de Capital 9.866.237 B.824.537 4,974,378 56,37%
12 Passivos Financeiros 0 10.241.336 10.241.336 100,00%
16 Saldo de Geréncia 0 5.179.928 5.179.927 100,00%
17 Operagdes de Tesouraria i} 33.223 2.837.283 B540,12%
TOTAL 138.288.698 166.118.089 162.507.836 97,8%

Fonte:S5GOF

A execucdo orcamental da receita no final de 2023, face a dotacdo orcamental corrigida, é de
97,8%, o que em termos absolutos representa 162,5M€, pese embora o total cobrado tenha sido
de 164,4M€.

O valor do duodécimo recebido por conta do Contrato-Programa de 2023 contemplava verba
especificamente destinada a regularizacao de divida vencida por antiguidade no montante de
565.251,42€.

Em 7 de dezembro, conforme disposto no Despacho N.° 1025/2023/SEO, a ULS da Guarda recebeu
a verba de 1.155.797,00€, para fazer face ao aumento de despesas com pessoal em 2023, tendo

sido registada na Fonte de Financiamento 511.

Por via do Despacho Conjunto Financas e Salde, de 22 de dezembro, que determinou o reforco
das entidades publicas empresariais pertencentes ao SNS, num total de 651 milhdes de euros,
coube a ULS da Guarda o montante de 3.734.404,00€ para regularizacdo de passivos nos termos

desse mesmo Despacho.

Mais tarde, viria este Despacho a ser retificado, em conformidade com a verba efetivamente
transferida para a ULS da Guarda, que foi de 3.638.210,00€, estando a mesma registada na

rubrica de Passivos Financeiros, na Fonte de Financiamento 721.

De referir que, conforme o n.° 2 e n.° 3 do referido despacho, a verba foi aplicada exclusivamente
na liquidacao de faturas de fornecedores externos que tenham recorrido ao factoring, na

observancia dos seguintes critérios:
a) As dividas devem ser pagas por ordem de antiguidade da data de vencimento;

b) Nas dividas a fornecedores externos nao se incluem dividas a servicos e

estabelecimentos do SNS ou ao Estado;

¢) Excluem-se faturas, nao validadas, em situacao de litigio, ou qualquer outra situacao

que justifique.
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Na sequéncia do Despacho Conjunto Financas e Salde, de 29 de dezembro, que determinou o
reforco das entidades pUblicas empresariais pertencentes ao SNS, num total de 550 milhdes de
euros, coube a ULS da Guarda o montante de 6.603.126,00€, para regularizacdo de pagamentos
em atraso nos termos do despacho, que consta da rubrica de Passivos Financeiros, na Fonte de

Financiamento 721.

De referir que, conforme n.° 2 e 4 do referido despacho, a verba foi aplicada para a liquidacao
de pagamentos em atraso a fornecedores externos registados. A selecao das dividas a pagar teve

em conta os seguintes critérios:
a) As dividas devem ser pagas por ordem de antiguidade da data de vencimento;

b) Nas dividas a fornecedores externos ndao se incluem dividas a servicos e

estabelecimentos do SNS ou ao Estado;

c) A divida a pagar nao inclui custos associados aos pagamentos em atraso, como sejam

juros de mora.

Considerando a divida vencida e os pagamentos em atraso reportados com referéncia ao més de
novembro de 2023, por via dos despachos atras mencionados, foi possivel regularizar a divida

existente a fornecedores externos com vencimento até aos Ultimos dias de setembro de 2023.

No que respeita a Empreitada de Requalificacdo do Edificio 5 do Hospital Sousa Martins para
Instalacao do Departamento da Crianca e da Mulher, de acordo com a execucao da mesma,
ocorreram no ano 2023 recebimentos no montante de 3.755.793,43€, referentes aos pedidos de
reembolso efetuados, com base nas faturas emitidas em 2023 (Autos de Vistoria e Medicao n.° 05
a n.° 16), e no reembolso do IVA das faturas respeitantes aos Autos de Vistoria e Medicao n.° 05
a n.° 10. Em 2023, foi ainda recebido o montante de 135.722,63€ referente aos pedidos de
pagamento de faturas respeitantes a componente de Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria,

emitidas desde o inicio do Projeto.

Relativamente ao Plano de Recuperacao e Resiliéncia, ocorreram no ano 2023 recebimentos no
montante de 2.152.377,85€, referentes aos varios projetos da ULSG aprovados, bem como ao

Adiantamento 13% sobre o valor previsto no ambito do Programa EstagiAP XXI.

A rubrica de Taxas, Multas e Outras Penalidades, apresenta um valor percentual substancialmente
inferior ao previsto (25,7%), na Fonte de Financiamento 513, salientando-se o facto de a rubrica
também contemplar o valor dos CF’s (créditos de fornecedores) incluidos na faturacdo de Meios
Complementares de Diagnostico e Terapéuticas por parte de entidades privadas, de acordo com

a prescricao efetuada pelos Cuidados de Saude Primarios.

Esta baixa taxa de execucao resulta maioritariamente das regras de isencao de taxas moderadoras
na saude, com a entrada em vigor a 1 de junho, da alteracao do regime de cobranca de taxas

moderadoras no Servico Nacional de Saude, por via do Decreto-Lei n.° 37/2022.
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Salienta-se o facto de a elaboracao do Orcamento Financeiro assentar em Orientacdes emanadas
da DGO e da ACSS, para a elaboracao do Orcamento de Estado.

2.2. Gestao de Risco Financeiro

A ULS né&o contraiu qualquer tipo de empréstimo nesta geréncia.

Quadro 12 - Gestao do Risco Financeiro

Unid: euro

Encargos Financeiros (€] 30,80 € 155,25 €
Taxa Média de Financiamento (%) 0,0U.% O,UUE*.- U,UU?:- 1,50% 1,50%
Fonte:SGE0F

Conforme se pode constatar da analise do quadro anterior, no ano 2023, a semelhanca do ocorrido
nos dois anos anteriores, nao ocorreram encargos financeiros, havendo que evidenciar que os
encargos suportados nos anos anteriores a 2021 respeitavam a contratos de Leasing vigente,
tendo o ultimo deles cessado em setembro de 2020.

2.3. Limite de Crescimento do Endividamento

Quadro 13 - Passivo Remunerado

(em euras)

2023 2022
Ano -
Valores (€)

Capital estatutdrio ou social realizado e outros instrumentos de capital prdprio 47.949.75% 44,311.549
Financiamento remunerado 0 0
Movos investimentos com expressao material em 2023 0
Variagdo do Endividamento 8,21%

Fonte:SG0F

A semelhanca do sucedido no ano transato, em 2023 ndo ha valor a reportar de Passivo

Remunerado, corrente e nao corrente.

Por via do Despacho Conjunto Finangas e Salde de 22 de dezembro, e de posterior retificacdo do
mesmo, procedeu-se ao registo do aumento de Capital Estatutario no montante de 3.638.210€.,
passando o Capital Estatutario da ULSG para 47.949.759€.

Nos termos dos n.°1 e n.° 2 do artigo 134.° do Decreto-Lei n° 10/2023, de 8 de fevereiro (DLEO),
nao houve novos investimentos com expressao material que nao constassem do plano de

investimentos e cuja despesa revista fosse igual ou superior a 10M€ ou 10% do orcamento anual.

2.4, Prazo Médio de Pagamento e Pagamentos em Atraso “arrears”
Quadro 14 - Prazo Médio de Pagamento

PMP 2023 2022 Variagao 2023/2022
Dias 167 180

-13 -7,22%

Fonte:SG0OF
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Quadro 15 - Dividas Vencidas

{emeuras)

Valor das dividas vencidas de acordo com o

Valor (€)

Dividas Vencidas art. 1.°

0-90 dias 90-180 dias | 180-365 dias >360 dias

Ag. de Bens e Senvigos 7.472.976 511.758 2B2.4%% 7.024.306
Ag. de Capital 8.921 -21.602 B.64% 180.967

TOTAL 7.481.896 490.156 291.148 7.205.273
Fonte:SGOF

Em 2023 foi possivel reduzir o Prazo Médio de Pagamento, em 13 dias, conforme evidenciado no

quadro supra.

A divida vencida no final de 2023 era de 15.468.473,04, da qual se considerava em atraso o

montante de 7.986.576,73€. Estes valores sao ambos inferiores aos apurados no ano transato.

Considera-se necessario manter os ajustamentos efetuados ao financiamento, tendo em conta o
crescimento de gastos e, consecutivamente, o eventual aumento da dificuldade em regularizacao

das dividas vencidas, o que naturalmente se reflete no PMP.

Em conformidade com o previsto no n.° 2 do artigo 26° do DLEO 2023, foram divulgadas no site
da ULSG as Dividas Certas, Liquidas e Exigiveis ha mais de 30 dias dos 4 Trimestres de 2023, e

cujos links de acesso sao os que se seguem:

e https://www.ulsguarda.min-saude.pt/wp-content/uploads/sites/6/2016/11/Pagina-da-

ULS-5.pdf
e https://www.ulsguarda.min-saude.pt/wp-content/uploads/sites/6/2023/09/Divida-30-

06-2023.pdf
e https://www.ulsguarda.min-saude.pt/wp-content/uploads/sites/6/2016/11/Dividas-
Certas-Liquidas-e-Exigiveis-ha-mais-de-30-dias_30.09.2023.pdf

e https://www.ulsguarda.min-saude.pt/wp-
content/uploads/sites/6/2016/11/P%C3%A1gina-da-ULS-1.pdf

2.5. Resultados Obtidos no Ambito do Cumprimento das Recomendacées do

Acionista

A data de fecho de contas 2023 nao tinhamos recebido a aprovacao de Contas dos anos 2014 a
2021.

2.6. Remuneragdes
2.6.1 Orgaos Sociais

Foram aplicadas as orientacdes relativas as Remuneracdes dos Orgdos Sociais, vigentes em 2023,
nomeadamente as Orientacoes em Matéria de Reducdo Remuneratoria, Reversdao da Reducao

Remuneratéria e Valorizacao Remuneratoéria.
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2.6.1.1 Conselho de Administracao

De acordo com o n.° 2 do artigo 69° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, que aprova o
Estatuto do Servico Nacional de Saude, o Conselho de Administracdo é composto pelo Presidente
e um maximo de cinco Vogais, que exercem fungdes executivas, incluindo até dois Diretores-
Clinicos e um Enfermeiro-Diretor, sendo um dos vogais proposto pelo membro do Governo

responsavel pela Area das Financas, e outro pela Comunidade Intermunicipal.

A totalidade dos membros do atual Conselho de Administracao (Presidente, Diretor Clinico dos
Cuidados de Saude Primarios, Diretora Clinica dos Cuidados de Salde Hospitalares, Vogal
Executivo e Enfermeira Diretora) foi nomeada através do Despacho n.° 10996/2020 da Senhora
Ministra da Salude e do Senhor Secretario de Estado do Tesouro, publicado no D.R. n.° 219, 2.2

Série, Parte C, de 10 de novembro, entrando em funcdes em 31 de outubro de 2020.

N&o houve atribuicao de prémios de gestdao ao Conselho de Administracdo, nos termos do artigo

n.° 41 da Lei 83-C/2013 e posteriores alteracoes.

Nos quadros seguintes serao apresentadas informacoes relativas ao ano 2023.

Quadro 16 - Mandato - CA

= OPRLO(Z)
Mandato

N.° de
(Inicio - Fim) : e d Entidade Pagadora | pandatos
- Orige: (o
i D 30 de
01/11/2020 2 31/12/2022 Presidente CA Joao Pedro Abrantes Pinto Bernardes Barranca N SUCH D 1
109962020 | outubro
D n? 30de uLs
01/11/2020 a 31/12/2022 Vogal Executivo Direter Clinico CSP Anténio Luis Miranda dos Santos Serra 5 o 1
10996/2020 | outubro Guarda, E.P.E
i i . L D 30de uLs
01/11/2020 a 31/12/2022 | Vogal Executiva Diretora Clinica Hospitalar |Maria de Fitima Domingues Azeredo Cabral s o 2
10996/2020 | outubro Guarda, E.P.E
Dn 30de uLs
01/11/2020 a 31/12/2022 Vogal Executiva Enfermeira Diretora Nélia Paula dos Santas Faria N o 2
109962020 | outubro Guarda, E.P.E
D n? 30de uLs
01/11/2020 2 31/12/2022 Vogal Executivo José Francisco Gomes Monteira N D 2
1099672020 | outubro Guarda, E.P.E

Legenda: 1) Indicar Resolugio (R) /AG/DUE/Despacha ()
2) Opgio pela Remuneragio do Lugar de Origem- Prevista no n.° 8 do artigo 28.% Indicar Entidade Pagadora ( O-Origem/ D-Destino)

Quadro 17 - Acumulagées Funcdes CA

Acumulacio de Funcdes

Membro do CA

Jodo Pedro Abrantes Pinto Bernardes Barranca

Antdnio Luis Miranda dos Santos Serra Universidade da Beira Interior Docente Publico
Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral Universidade da Beira Interior Docente Publico
Méelia Paula dos Santos Faria Universidade da Beira Interior Docente Piblico

José Francisco Gomes Monteiro

Fonte: SRH

Em conformidade com o estipulado na Instrucao n.° 1/2004 — 2.a Seccao do Tribunal de Contas,
publicada no Diario da RepUblica — Il SERIE n.° 38 de 14 de fevereiro, apresentam-se os quadros

seguintes:
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Membro do CA

Quadro 18 - Estatuto do Gestor Plblico CA

(S/M) (A/BIC)
S B

e

Jodo Pedro Abrantes Pinto Bernardes Barranca 3.764,53 € 1.492,38 €
Antdnio Luis Miranda dos Santos Serra S B 5.159,70 € 1.193,%0 €
Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral S B 5.016,37 € 1.193,80 €
Nélia Paula dos Santos Faria 5 B .06z € 1.193,90 €
José Francisco Gomes Monteiro S B 301,62 € 1.193,90 €
TOTAL 19.963,84 € 6.267,98 €

Fonte: SRH

Nos termos do n.° 3 da Resolucao do Conselho de Ministros 36/2012, de 26.03 mantiveram-se as
Remuneracbes atribuidas a data da entrada em vigor das RCM n.° 16/2012, de 14.02 e RCM
18/2012, de 21.02.

Os valores reportados nos quadros referentes as Remuneracoes e Beneficios Sociais dos Conselhos
de Administracao, sao os que constam do Sistema de Informacao dos Recursos Humanos e
Vencimentos-RHV.

Relativamente ao quadro de remuneracdes do Conselho de Administracao, importa reforcar que
deixou de existir a Reducao Remuneratdria dos membros do Conselho de Administracdo, por
determinacao legal, designadamente pela aplicacao do estabelecido no n.° 8 do art.® 18 da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro e pelon. °2, do art.° 16 da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

Quadro 19 - Remuneracao Anual CA

Redugio

Remuneragio anual 2023 (€)
Membro do CA ) Bt
Fixa (" Variavel @ .
B)=(1)+(2) Remuneratéria

Valor Bruto Final

Jodo Pedro Abrantes Pinto Bernardes Barranca 7207172 € T2.0M.72€ - £ 7207172 €
Antdnio Luis Miranda dos Santos Serra 55.813,52 € 55.813,52 € - € 55.813,52 €
Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral B7.371,54 € B7.371,54 € - € B7.371,54 €
Nélia Paula dos Santos Faria 58.457,34 € 58.457,34 € - € 58.457,34 €
José Francisco Gomes Montsiro 58.457,34 € 58.457,34 € - £ 58.457,34 €

Total 33217146 € - 332.171,46 €

Fonte: SAH

Membro do CA

Valor do Sub

Quadro 20 - Beneficios Sociais CA

p— rgo Anual da W W
entificar
Entidade e e
Entidade

Entidade

Jodo Pedro Abrantes Pinto Bernardes Barranca $5+ADSE 9.938,24 €

Anténio Luis Miranda dos Santos Serra
Maria de Fatima Domingues Azereda Cabral
Mélia Paula dos Santos Faria

José Francisco Gomes Monteiro

TOTAL
Fonte: SRH

5,20 € 6,00 € 1.398,00 €
5,20€ 6,00 € 692,40 €
5,20 € 6,00 € 1.464,80 €
5,20 € 6,00 € 1.302,40 €
520€ 6,00 € 1.375,60 €

483520 €

CGA=ADSE

CGA-ADSE

CGA+ADSE
55
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Quadro 21 -

Encargos com Viaturas CA

Encargos com Viaturas

Celebragio Gasto
Viatura Valor de . . Valor da
Membro do CA e de . . | Modaliade | Ano Inicio |Ano Termo| Anual com
atribuida Referéncia Renda
Contrato Rendas

L 6M) | ©  Juentfear] ] | _© | _© ]
MN.A. N.A. M.A N.A. N.A M.A. N.A.

Jodo Pedro Abrantes Pinto Bernardes Barranca N

Anténio Luis Miranda dos Santos Serra N M.A. N.A. M.A. N.A. MN.A. M.A. MN.A.
Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral N M.A. N.A. M.A. N.A. M.A. M.A. M.A.
Nélia Paula dos Santos Faria N MN.A. N.A, M.A N.A. N.A. M.A. N.A.
José Francisco Gomes Monteiro N N.A. N.A, N.A. N.A. N.A. MN.A. N.A,

1] Aquisigse; ALD; Leasing ou outra - FLA 3o aplicavel
Fonte:SE0F

Quadro 22 - Deslocacoes em Servico CA

Membro do CA

Jodo Pedro Abrantes Pinto Bernardes Barranca

Antdnio Luis Miranda dos Santos Serra 12,58 €
Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral 12,55 €
Mélia Paula dos Santos Faria 25,10 €
José Francisco Gomes Monteiro B7.B5 £
TOTAL € 138,05€ = = €

Fonte: SRH

2.6.1.2 Orgao de Fiscalizacdo

Nos termos do n.° 1 do Artigo 79° do Estatuto do SNS, publicado no Decreto-Lei 52/2022, de 04
de agosto que veio revogar o ao Decreto-Lei n.° 18/2017 de 10 de fevereiro, a fiscalizacao e
controlo da legalidade da gestao financeira e patrimonial é exercida por um conselho fiscal e por
um revisor oficial de contas ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas que nao seja
membro daquele o6rgao, escolhido obrigatoriamente de entre os auditores registados na Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios, de acordo com o previsto no artigo 413.° do Codigo das

Sociedades Comerciais

O Conselho Fiscal da ULS Guarda foi nomeado em 26/04/2018 foi nomeado, de acordo com o
estipulado no Artigo 15.° dos Estatutos das Unidades Locais de Salde, publicados em anexo ao
Decreto-Lei n.° 18/2017 de 10 de fevereiro.

A data de 31/12/2022 ainda nao tinha sido publicado despacho de nomeacao deste 6rgdo para o
triénio seguinte, pelo que nos termos do disposto do n.° 6 do art.° 79° do Estatuto do SNS, em
vigor, “cessando o mandato do conselho fiscal mantém-se os titulares em exercicio de fungoes

até a designacao de novos 6rgaos ou a declaracao ministerial de cessacao de funcdes.”

Quadro 23 - Mandato Conselho Fiscal

(Inicio-Fim) Forma (1) m Remuneratério |Mandatos
D B 1

2018-2020 Presidente Dario Alexandre André Falcao 26-04-2018
2018-2020 Vogal Luisa Maria Teixeira Pisco D 26/04/2018 B 1
218-2020 Vogal Eduardo José Santos Clemente D 26/04/2018 B 1

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberago Unanime e por Escrito (DUE) / Despacho (D)AG/DUE/Despacho (D)
Fonte: SGOF
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andato Identificagdo SROC/ROC DeSIgna;ao N° de anos de

Quadro 24 - Remuneracoes Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal

Dario Alexandre André Falcao 10.493,56 €
Luisa Maria Teixeira Pisco 7.962,22 €
Eduardo José Santos Clemente 7.962,22 €

TOTAL 26.418,00 €
Fonte: SRH

Quadro 25 - Mandato ROC

N° de anos de

funcées
Cargo N" Inscrigdo | N° Registo Data do ¢ fungdes exercidas
(Inicio-Fim) Forma (1) Data exercidas no .
na OROC na CMVM Contrato na entidade
grupo

2021-2023 SROC Efetivo BDO & Associados, SROC, Lda | SROCn°29 | 20161384 25-11-2021| 14-12-2021 - 5

2021-2023 ROC Efetivo | Paulo Jorge de Sousa Ferreira | ROC n° 781 D 25-11-2021 | 14-12-2021 = 5
2021-2023 ROC Suplente |Em caso de impossibilidade do ROC Efetivo a BDO podera ser representada por qualquer um dos outros sécios ROC

Legenda: (1) (AG) / Deliberagao Us por Escrito (DUE) / Despacho (D)AG/DUE/Despacho (D)

Nota: Mencionar o efetivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC e ROC)
Fonte: SGOF

Quadro 26 - Remuneragdes ROC

Unid: euro
Contrato de Prestacio de Servigos Servigos Adicionais
Nome
Valor Anual € Identificacdo do Servico Valor Anual € Identificagdo do Servigo
BDO & Associados, SROC, Lda 17.220,00 € - £
TOTAL 17.220,00 € - £
Fonte:SGOF

0 montante indicado no quadro referente as remuneracdes do ROC, corresponde ao valor

faturado no ano 2023, em conformidade com o contrato celebrado, e inclui IVA a taxa legal em

vigor.

2.6.2 Restantes Trabalhadores

Assim como ao Conselho de Administracdo e ao Orgéo de Fiscalizacdo, também aos restantes

trabalhadores foram aplicadas as orientacdes relativas as remuneracgoes, vigentes em 2023.

2.7. Aplicacdo do Disposto nos Artigos 32° e 33° do EGP

Os membros do Conselho de Administracao nao utilizam cartées de crédito nem outros
instrumentos de pagamento, que tivessem por objeto a realizacdo de despesas ao servico
da ULSG;

Nao foram reembolsadas aos membros do Conselho de Administracao quaisquer despesas
que caiam no ambito do conceito de despesas de representacao pessoal;

Valor das despesas associadas a comunicacoes, que incluem telefone movel, telefone

domiciliario e internet.
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Quadro 27 - Gastos com Comunicagoes CA

Unid: euro

Gastos com comunicagdes (€)

Membro do CA Plafond Mensal
Valor Anual Observacoes
Definido

Jodo Pedro Abrantes Pinto Bernardes Barranca 32,38€ 366,95 €
Antdnio Luis Miranda dos Santos Serra 32,3B€ 199,14 €
Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral 32,3B€ 348,67 £
Mélia Paula dos Santos Faria 32,3B€ 348,67 £
José Francisco Gomes Monteiro 45,33 € 581,63 €

TOTAL 1.845,06 €

Fonte:3G0F
d) Valor de combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servico.

Nao foram atribuidas viaturas de servico aos membros do Conselho de Administracao.

Quadro 28 - Gastos Anuais Associados a Viaturas CA

Unid: euro

Plafond Mensal Gastos anuais associados a viaturas (€)

Membro do CA Combustiveis e
Portagens Combustivel Portagens Total Observacgies

Jodo Pedro Abrantes Pinto Bernardes Barranca € € € €
MNao foram
Antdnio Luis Miranda dos Santos Serra 3 3 - £ 3 atribuidas
Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral £ £ £ £ viaturas de
Nélia Paula dos Santoes Faria € € - £ g| =emicoacs

membros do CA
José Francisco Gomes Monteiro 3 3 - £ 3
€

TOTAL
Fonte:SGOF

2.8. Despesas Nao Documentadas

No cumprindo do Principio da Transparéncia Financeira, estipulado no n.° 2 do artigo 16.° do
RJSPE e do artigo 11.° do EGP, a ULSG nao realiza quaisquer despesas nao documentadas ou

confidenciais.
2.9. Promocao da Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens

Em cumprimento com do n.° 2 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/2014 de 7 de marco
foi executado e aprovado o Relatério de Remuneracdes Pagas a Homens e Mulheres na ULSG,
2020, aprovado pelo Conselho de Administracao a 18/11/2021.

2.10. Prevencao da Corrupgao

Seguindo a atinente recomendac¢ao n.° 1/2009, de 1 julho 2009, do Conselho de Prevencao da
Corrupcéo (CPC), publicada na 2.2 Série do Diario da RepUblica, n.° 140, de 22 de julho de 2009,
sobre “Planos de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas” (doravante PPR), o
Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude da Guarda, EPE (ULSG), aprovou a primeira

versao do PPR.

Visando o combate a corrupcao sao emitidos em 2021 alguns normativos, dos quais se destacam
a Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024 (Resolucao do Conselho de Ministros n.° 37/2021,

de 6 de abril), a criacdo do Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) e do Regime Geral de

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA E.P.E. 34




RELATORIO DE GESTAO E CONTAS | 2023

Prevencao da Corrupcao (RGPC) através do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro e o
Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes (RGPDI) através da Lei n.° 93/2021, de
20 de dezembro). Estes normativos geraram algumas alteracdes ao previamente estipulado,
nomeadamente no RGPC, em termos de PPR, a necessidade de um relatério de avaliacdo
intercalar, visando o grau de implementacao das medidas mitigadoras e controlos nas situacoes

identificadas de risco elevado ou maximo.

Para cumprimento da Recomendacao n° 1/2009, de 1 de julho, do Conselho de Prevencao da
Corrupcao (CPC), existe nesta ULSG um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes
Conexas (PPRCIC), proposto pelo Servico de Auditoria Interna, que inclui as Matrizes de Gestao

de Risco (MGR) dos servicos.
2.11. Contratacao Publica
2.11.1 Aplicacdo das Normas de Contratacado Publica Vigentes em 2023

A ULSG é uma Entidade Plblica Empresarial que pratica e prossegue os principios gerais da
Contratacao Publica e esta sujeita ao ambito de aplicacdo do Codigo dos Contratos Publicos

(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual redacao.

As transacoes desta ULS sao realizadas em condicdes de mercado, prosseguindo os Principios da
Transparéncia, Concorréncia, lgualdade e Prossecucdo do Interesse Publico, sendo objeto de

controlo/conferéncia pelos servicos.

Decorrente do Posicionamento, Dimensao e Grau de Autonomia Técnica, existe necessidade de
estabelecer relacées com outras Entidades para a Prestacao de Cuidados e/ou Exames com um
Grau de Diferenciacao e Especializacao superiores aos desta instituicao, designadamente, no
ambito das Redes de Referenciacdo estabelecidas no SNS e com Entidades Privadas

Convencionadas.
2.11.2 Procedimentos Internos Instituidos Para a Contratacdo de Bens e Servicos

Os Procedimentos Internos instituidos para a Contratacao de Bens e Servicos estao estabelecidos
no Manual de Procedimentos do Servico de Aprovisionamento e Logistica, no Manual de
Contratacdo Publica e no Manual de Procedimentos Relativo aos Ativos de Imobilizado (Bens

Maveis).

2.11.3 Atos ou Contratos Celebrados com Valor Superior a 5SM€

No ano 2023 a ULSG nao celebrou qualquer contrato superior a SME.
2.12. Sistema Nacional de Compras Publicas

A ULSG aderiu ao Sistema Nacional de Compras Plblicas - SNCP como entidade voluntaria.
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2.13. Medidas de Otimizacdo da Estrutura de Gastos Operacionais (Artigo
158.° do DLEO 2019)

Quadro 29 - Eficiéncia Operacional

N pLrkiyliryy 2023/2019
EFICIENCIA OPERACIONAL 2023 Exec. 2023 Org 2022 Exec. 2019 Exec.
A Absol. Var. % A Absol. Var. %

(0) EBITDA - 6.302.971€| 7.717.628 € - 15.145.691 € - 14.882.299 € | 8.842.719,02 | -58,38% | 8.579.328,15 | -57,65%
(1) CMVMC 16.247.814 € 19.024.599 €  16.402.673 € 13.713.888€ -154.859,21 & 0,94% | 2.532.925,87 | 18,48%
(2) FSE 42.901.593 € 42.169.900 € 40.986.234€  31.510.354 € 1.915.356,88 | 4,67% |11.391.238,80 | 36,15%
(3) Gastos com o Pessoal 85.172.148€ 83715237 € B80.772.593 € 67.501.713€|  4399.555,44 | 545% | 17.670.43522 | 26,18%
i. Relativos aos drgéos sociais 387.280 € 432.839 ¢ 426.899 € 443.970€ 39.619,47 | -9,28% -56.690,71 | -12,77%
#. Efeita do cumprimento de disposicdes legais * 38.704 € 2639 € 20.395 € 1.043€ 18.309,00 | 89,77% 37.661,25 |3611,72%
ffi. Efeito do acordo para a melhoria do rendimento (Despachos de 15-12-2022 e 12-5-2023, SET € SEF]  2.874.520€ 2.874.520,00 2.874.520,00
iv. Valorizagdes Remuneratdrias que sejam obrigatérias 1.350.567 € 2.646.752 € 1.180.313 € 1.952.128 € 170.253,60 | 14,42% -601.561,40 | -30,82%
v. Eeito do ismo e dos gastos com i Ges pagas por rescisio (exceto por matuo acor|  3.813.068 € - € 3.822.149 € 2.933.090€ S.081,79 | -0,24% 879.977,33 | 30,00%
(4) Gastos com o pessoal sem os impactos i.a v. 76.708.010 € 80.633.007 € 75322836 € 6L.171.481€ | 138517410  1,84% | 14.536.528,75 | 23,38%
(5) Impactos nos gastos de fatores fonais efou de imposicdes legais®! 6.736.222€  1.219.126 € 13.293.091 € - €| 6.556.868,60 | -49,33% | 6.736.222,46
(6) Gastos Oepracionais para efeitos do da eficiéncia fonal = (1) + (2) + (3) - (5) 137.585.333 € 143.690.610 € 124.868.409 € 112.725.955 €| 12.716.923,80 | 10,18% | 24.859.377,43 | 22,05%
{7) Volume de Negbcios (VN) 135.869.683 € 138.998.710 € 120.030.712€  98.288.051 €| 15.838.970,85 | 13,20% | 37.581.631,94 | 38,24%
Subsidios & exploragio 146.721 € 115.942 € 11.973 € 137.085 € 34747,42 | 31,03% 9.63552 | 7,03%
Indemnizaées Compensatdrias 0,00 0,00
(8) Perda de receita de fatores ionais e/ou de imposicdes legais™ 2.501.612 € - € 2738422¢€ - €| 14481030 | 5,29% | 2.591.611,85
(9) Volume de Negécios para efeitos do apuramento da eficiéncia operacional (7+8) 138.461.295 € 138.998.710 € 122.767.134€  98.288.051 €| 15.694.160,55 | 12,78% | 40.173.243,79 | 40,87%
(10) Peso dos Gastos / VN = (6) / (9) 99,37% 103,28% 101,71%; 114,69% 0,02p.p | 2,30% 0,15 p.p | 13,36%
i Gastos com Deslocagées & Alojamento - € 25.000 € 938 € 64.127 € 938,00 | -100,00% -64.126,63 | -100,00%
ii. Gastos com Ajudas de Custo 255.161 € 257.658 € 242.480 € 245.788 € 1268129 | 523% 9.373,54 | 3,81%
iii. Gastos associados a frota automével © 217.463 € 327.868 € 196.916 € 183.590 € 20547,38 | 10,43% 33.873,38 | 18,45%
iv. Encargos com contratagio de estudos, pareceres, projetos ¢ consultoria 136.284 € 112.000 € 165.127 € 81.839 € BB43,25 | 1T,4T% 54.445,12 | 66,53%
(1) Total dos gastos =(i} + (i) + (iii) + (iv) cfr. alinea c) n.” 4 artigo 133.° do DLEO 2023 608.907,73 € | 722.526,48 €  605.460,31€ 575.342,32€ 3.447,42 | 0,57% 33.565,41 | 5,83%
N de viaturas 79 79 77 77 2,00 | 2,60% 2,00 | 2,60%
i +4dowigo 1302 " Jrp—.
o) S0 splciuic fricap e inposist : i 1532 doBLED 2023,
i para s

O EBITDA apurado em 2023 reflete uma melhoria de 8,84M€ relativamente ao apurado no ano
anterior, excedendo o previsto em sede de Orcamento. Relativamente a 2019, o efeito € similar,

com um aumento de 8,57ME€.

No que respeita a rubrica de Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas apurou-se
um decréscimo comparativamente a 2022, estando na sua execucdo refletido o impacto do
decréscimo de consumo de Reagentes e Produtos de Diagnostico Rapido e de Material de consumo
Clinico, em resultado da progressiva diminuicdo das necessidades no ambito da pandemia por
COVID-19.

A rubrica de Fornecimentos e Servicos Externos, apresenta um acréscimo de 1,91M€, em
consequéncia, maioritariamente, dos aumentos verificados em Subcontratos e Concessoes de
Servicos, nomeadamente, com Meios Complementares de Terapéutica e Internamentos, Servicos
Especializados, e DeslocacGes, Estadas e Transportes. Todavia, salienta-se uma consideravel
reducao nos gastos com Energia e Fluidos de 1,54M€, bem como de Meios Complementares de

Diagnostico.

No que respeita a Gastos com Pessoal, em 2023 regista-se um acréscimo dos mesmos
relativamente ao ano anterior, bem como a 2019, justificado, sobretudo pelos aumentos
decorrentes de atualizacdes salarias, bem como de descongelamentos e progressoes em varias
categorias profissionais, nao sendo também de descurar o impacto da aplicacdo do disposto no
Decreto-Lei n.°50-A/2022, de 25 de julho, que estabeleceu o regime remuneratoério do trabalho

suplementar realizado por médicos em servico de urgéncia.
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No que respeita ao Volume de Negocios, este apresentou um acréscimo de 13,20%, justificado

quase na sua totalidade pelo aumento da rubrica Prestacoes de Servicos e Concessdes, cujo

incremento se deve ao aumento do Valor Capitacional e dos Incentivos Institucionais, no ambito

do Contrato Programa, que em 2023 aumentou 16,12M€, comparativamente a 2022.

No ano 2023, os gastos associados frota automovel sao superiores aos apurados em 2022, no

entanto, sao inferiores aos estimados em sede de orcamento para o proprio ano.

No ambito da eficiéncia operacional aplicavel as Entidades Publicas Empresarias do Servico

Nacional de Salde, apresenta-se a evolucao do racio de gastos operacionais por doente padrao.

Quadro 30 - Eficiéncia Operacional aplicavel as EPE do SNS

EFICIENCIA OPERACIONAL aplicavel s EPE do SNS 2023 Exec.

(Gastos Operacionais Anuais 144,321.555,11
Doente Padrao 12.833,00
Récio - Gastos Operacionais/Doente padrio 11.246,13
Fonte:5G0F

2023 Org

144,909.736,42
12.299,00
11.782,24

2022 Exec. P Var 2023/202

138.161.500,00
12.476,00 15.376,00 367,00 | 2,86% 2.543,00 | 2,86%
11.074,18 7.331,19 171,95 | 1,55% 3.914,83 | 1,55%

Var 2023/2019

112.725.955,22 | 6.160.05,11 446%  31.595.599,89 | 4.46%

O impacto relacionado com a pandemia por COVID-19, consta dos quadros resumo que se seguem,

nos quais estao descritos os principais gastos ocorridos e quebra na receita do ano 2023:

Quadro 31 - Impacto da Pandemia por COVID-19 nos Gastos Operacionais

Impactos da Pandemia por Covid-19 nos Gastos Operacionais VALOR

Eens e Consumo (EPIl, Reagentes, Medicamentos, etc)

Fornecimentos e Servigos Externos

Gastos com Pessoal

Fonte:5G0F

TOTAL

23.819,35
12.4%0,00
2.034.493,52
2.070.802,87

Quadro 32 - Perda de Receita Decorrente da Pandemia por COVID- 19

[em euros)

Perda de receita decorrente da pandemia por Covid-19 VALOR

040108 - Taxas moderadoras -766.788,%
040199 - Taxas diversas -875,%8
070201 - Aluguer de espagos e equipamentos 39.44%,00
070202 - Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 30.062,00
(070205 - Atividades de sadde -236.369,00
070299 - Qutros - Atividades em Sadde -134.511,%
080101 - Prémios, taxas por garantias de riscos e diferengas de -3.795,%7
080199 - Qutras -1.266.014,00
050304 - Administragdo Pablica - Administragdo central - Servigg -2.510,00
100901 - Unido Europeia - Instituicdes -250.257,00

TOTAL -2.591.611,85

Fonte:2G0F

O valor que consta da rubrica de Fornecimentos e Servicos Externos respeita ao valor apurado

pelo Centro de Controlo e Monitorizacdo do SNS (CCM-SNS), no ambito da Despesa com a

Prescricdo do Teste Laboratorial SARS-CoV-2, TR-PCR, criado através do Oficio-Circular n.°

20830/DPS/ACSS de 26/03/2020.
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2.14. Recursos Humanos e Massa Salarial

Quadro 33 - Recursos Humanos e Massa Salarial

2023 Ex 2023 0; 2022 Ex
Ne Orgaos Socisis (0.5.) 5 n ; - 5
16 22

N° Cargos de Diregao (CD) 17 1 5,883
N° Trabalhadores {sem OS e sem CD) 2.245 2.632 2.254) -9 -0,40%
Total 2.269. 2.660. 2.279 -10 -0,44%
N° Trabalhadores /N° CD 282,625 442,333 283,875 1,25 0,44%
Gastos com o Pessoal/Total (05+CD+T) 37.537,31  31.276,87  35.442,12 2.095,19€ 5,91%

Despachos de 15-12-2022 e 12-5-2023, SET e SEF

Taxa de atualizacdo da massa salarial (2023-2022) 7,20%
Fonte:SG0F

2.15. Principio da Unidade de Tesouraria do Estado - UTE

Em 31 de dezembro de 2023 as disponibilidades da ULSG depositadas no IGCP representavam
99,99% das disponibilidades depositadas.

Quadro 34 - UTE

1° Trimestre (€) | 2° Trimestre (€) | 3" Trimestre (€) | 4° Trimestre (€)

Disponibilidade 8.797.452,03 € | B8.596.830,61€ | 9.659.719,60€ = 9.527.619,35 €
Aplicagdes financeiras

TOTAL B.797.452,03 € 8.596.830,61 € | 9.659.719,60 € 9.527.619,35 €

Banca Comercial 1° Trimestre (€) | 2° Trimestre (€) | 3" Trimestre (€) | 4° Trimestre (€)

Caixa Geral Depasitos 13.283,52 € 14.553,21 € 7.407,33 € 649,89 €

Banco Santander Totta 469,62 € 469,62 € 469,62 € - £

TOTAL 12.753,14 € 15.022,82 € 7.876,95 € 649,89 €

Juros auferidos *
“Identificar alnstituigio junto da qual se encantram as dispanibilidades efou aplicagdies inanceitas serescentando s linhas necessirias
* ldentificar 0s jutos auferidos (em termos acumulados, desde 01-01-2016) de todas as aplicagdes financeiras que se encontram junta daBC

Fante:5G0F

No ano 2023, procedeu ao encerramento das contas bancarias existentes na banca comercial.
Todavia, a conta existente na Caixa Geral de Depodsitos mantém-se ativa a data de 31/12/2023,

apesar de ter sido formalmente solicitado o seu encerramento a essa entidade bancaria.

Dispondo a ULSG do cartdo IGCP Charge Card, que lhe permite proceder a operacdes bancarias
que anteriormente apenas eram realizadas através de contas bancarias existentes na banca
comercial, e pressupondo a ULSG que no decorrer de 2023 estariam resolvidos todos os
constrangimentos associados a estas operagdes bancarias, nao foi solicitado o pedido de Dispensa

do Cumprimento da Unidade de Tesouraria ao IGCP para o ano 2023.

Considerando o atraso no encerramento da referida conta bancaria por parte da entidade Caixa
Geral de Depositos, solicitou a ULS ja em 2024 o referido pedido de dispensa para o ano 2024 e
com efeitos retroativos a 2023, até que o encerramento dessa conta bancaria seja formalmente
comunicado a ULSG. Com referéncia a este pedido de dispensa ainda nao foi a ULSG notificada

da decisao do IGCP até a data de elaboracao do presente relatorio.

Assim, mantendo a data de 31/12/2023 aberta uma conta bancaria na Banca Comercial nao
autorizada pelo IGCP, apesar dos motivos acima invocados, considera-se que nao foi respeitado

o Principio da Unidade de Tesouraria do Estado.
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Adicionalmente, informa-se que no ano 2023, nao houve juros auferidos em incumprimento da

Unidade de Tesouraria do estado e entregues em Receita do Estado.
2.16. Auditorias Tribunal de Contas
No ano de 2023 nao ocorreram Auditorias do Tribunal de Contas.

2.17. Plano para a Igualdade

No ambito do previsto nos Planos Nacionais para a Igualdade e das determinacdes do Conselho de

Ministros, foi elaborado o Plano para a Igualdade de Género da ULSG.

Dando cumprimento ao disposto no artigo 7° da Lei 62/2017, de 1 de agosto, e do Despacho
Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, a ULSG, desenvolveu o Plano para a Igualdade, para o
biénio 2021-2022, aprovado a 16/09/2021, por forma a promover e garantir politicas e praticas
que garantam os principios da igualdade de oportunidades entre género, evitando toda e qualquer

forma de discriminacao.
2.18. Demonstracao Nao Financeira

No que respeita a exigéncia de elaboracao e divulgacao da Demonstracao Nao Financeira, em
conformidade com o art.° 66-B do Codigo das Sociedades Comerciais, a Unidade Local de Saude
da Guarda elaborou um relatorio em separado, que integra o Relatorio do Governo Societario de
2023.

2.19. Informacgao a Constar no Site S.E.E

Quadro 35 - Site SEE

" . Divulgagdo Data L.
Informagéo a constar no Site do SEE Comentarios
S/N/N.A. Atualizagdo
S
S

Estatutos 2017

Caracterizagdo da Empresa 2022

Fungdo de Tutela e Acionista S 2022

Modelo Governo /Membros dos Orgdos Sociais: 2022

- Identificagao dos Orgéos Sociais S 2022

- Estatuto Remuneratorio Fixado S 2022

- Divulgac@o das Remuneragdes auferidas pelos Orgéos Sociais S 2022

- Identificacao das funcées e responsabilidades dos membros do S 2022

Conselho de Administrag&o

- Apresentacao das sinteses curriculares dos membros dos Orgaos S 2022

Esforgo Financeiro Publico S 2018 Aguarda-se aprovagao das
Ficha Sintese S 2018 contas 2014, 2015, 2016,
Informagdo Financeira Historica e Atual S 2018 2017, 2018 e 2019

Principios de Bom Governo

- Regulamentos Internos e Externos a que a empresa esta sujeita S 2019
- Transagdes Relevantes c/ entidade(s) relacionada(s) S 2022
- Outras transacgoes S 2022

- Andlise da sustentabilidade da empresa nos dominios:

-Econémico S 2022
-Social S 2022
-Ambiental S 2022
- Avaliagdo do cumprimento dos PBG S 2022
- Codigo de Etica S 2015

Legenda: S - Sim;N - Ndo;N.A.-N&o Aplicavel
Fonte:SGOF

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA E.P.E. 39




RELATORIO DE GESTAO E CONTAS | 2023

2.20. Cumprimento das Obrigacdes Legais

Quadro 36-Cumprimento das Obrigacoes Legais

Cumpriment
Objectivos de Gestdo
Objectivo de Gestdo CSP 5 conforme 2.1.1.1 do RG
Objectiva de Gestia CSH 5 |conforme 2.1.1.2 do RG
Objetiva de Desempenho Economico-Financeira 5 |confarme 2.1.1.3 do RG
Objetivos Especificos para as ULS 5 conforme 2.1.1.4 do RG
Metas a Atingir constantes no PAD 2023 |
Investimento N conforme 2.1.2.3 do RG
Nivel de endividamento 5 107,25’:‘\1”1‘0”’“& 2.1.2.2do RG
Grau de execugdo do orgamento carregado no SIGO/SOE s 57,8% conforme 2.1.2.4 do RG
Gestdo do Risco Financeira 5 conforme 2.2 do RG
Limites de Crescimento do Endividamenta 5 |confarme 2.3 do RG
|Evolucdo do PMP a farnecedores § -13|conforme 2.4 do RG
Divulgagio dos Atrasos nos Pagamentos ("Arrears’) 5 7.986.576,73 €:|:ur|fum|e 2.4 do RG
) n " . A data do fecho de contas ainda ndo tinhamos recebido a aprovacia das contas dos anos 2014
Recomendagdes do acionista na dltima aprovacdo de contas 2001
Reservas emitidas na ultima CLC N conforme 2.5 do RG
RemuneraqéeslHonorérios | | |
CA- FEdu’;EIES remuneratdrias vigentes em 2023 5 conforme 2.6.1.1 do RG
EGP - artigo 32° ¢ 33.° do EGP [ | |
Nao utilizagdo de cartdes de crédito 5 conforme 2.7 do RG
Nao reembalso de despesas de representagio pessodl 5 |conforme 2.7 do RG
Valor maximo das despesas associadas a comunicacées N |confarme 2.7 do RG - Naa foram estabelecidos bmites
Valor maximo de combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servico 5 conforme 2.7 do RG - Nao foram atribuidas viaturas de servico
Despesas ndo documentadas ou confidenciais- n.® 2 do artigo 16° do RJSPE e artigo
11.% do EGP
Proibicéo de realizagdo de despesas nia documentadas ou confidenciais 5 conforme 2.8 do RG
Promacéo da igualdade salarial entre mulheres & homens - n.® 2 da RCM n." 18/2014
Elaboragao e divulgacio do relatdrio sobre as remuneragdes pagas a mulheres e N |conforme 2.% do RG
Elaboragdo e divulgaco de relatdrio anual sobre prevencéo da corrupcio 5 conforme 2.10 do RG
Contratacio Publica 5
Aplicaco das Normas de contratagdo publica pela empresa s
Aplicacéo das normas de contratacio piiblica pelas participadas 5 conforme 2.11 do RG
Contratos submetidos a visto prévio do TC 5 |
Adeséo ao sistema Nacional de Compras Publicas
Gastos Operacionais das Empresas Publicas N 144.321.555,11 € |conforme 2.14 do RG
Principio da Unidade de Tesouraria do Estado (artigo 28.° do DL 133/2013) [ |
Disponibilidades e aplicagies centralizadas na IGCP N 99,9%
Disporibilidades e aplicagdes na Banca Comercial [N ] 49,89€|
Néo houve juros auferidos em|conforme 2.16 do RG
Juros auferidos em incumprimento da UTE e entregues em Receita do Estado 5 incumprimento da Unidade de
Tesouraria do Estado
Auditorias da Tribunal de Contas ' n/a canforme 2.16 do RG
Elaboracia do Plana para a lgualdade conforme determina o art.” 7° d alei 62/2017,
it A& gt 5 conforme 2,17 do RG
Apresentaciio da demonstracdo ndo financeira 5 conforme 2.18 do RG

s} Indicar cada abietiva de gest3o da empresa.

1) Diverio ser indi torde
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Parte Il
Atividade Global por Nivel de Cuidados

3.1 Cuidados de Saude Primarios

De acordo com o estabelecido no n.°3 do art.® 89° do Estatuto do SNS que revogou o Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, os estabelecimentos de saude, E. P. E., que assumam o modelo
de ULS, sdo também constituidos por unidades funcionais de prestacdo de cuidados de saude
primarios e devem seguir, com as necessarias adaptacoes, o regime e a estrutura definidos no
regime de criacdo, organizacao e funcionamento dos ACES, previsto no capitulo iii) do presente
decreto-lei, e no Decreto-Lei n.° 298/2007, de 22 de agosto, na sua redacao atual, integrando

um departamento proprio.

O centro de saude enquanto componente dos ACES corresponde a um conjunto de Unidades
Funcionais de Prestacao de Cuidados de Saude Primarios e Individualizados, por Localizacao e

Denominacao Determinadas.
O ACES Guarda representa o conjunto dos 13 centros de saude integrados na ULSG.

Quadro 37 - Unidades Funcionais do ACES Guarda

Conforme quadro seguinte em 31/12/2023, estavam inscritos no ACES Guarda 142.238, sendo que
85,79% tinham médico de familia. Os 20.078 utentes sem médico de familia estavam inscritos em
todas as unidades funcionais com excecao da USF “A Ribeirinha”. Os 561 utentes que optaram
por ndo ter médico de familia, estavam inscritos em quase todas as unidades funcionais

excetuando a UCSP de Figueira de Castelo Rodrigo, a USF “A Ribeirinha” e a USF “Mimar Méda”.
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Aos 145.238 utentes inscritos frequentadores, corresponde a 209.351 Unidades Ponderadas, que

se obtém pela aplicacao dos seguintes fatores:

a) O numero de utentes dos 0 aos 6 anos de idade é multiplicado pelo fator 1,5;

b) O numero de utentes entre os 7 e os 64 anos de idade é multiplicado pelo fator 1;

c) O ndmero de utentes entre os 65 e os 74 anos de idade é multiplicado pelo fator 2;

d) O ndmero de utentes com idade igual ou superior a 75 anos é multiplicado pelo fator 2,5.

No quadro seguinte podemos ainda avaliar a distribuicao dos utentes inscritos e respetivas taxas

de cobertura, por Unidade Funcional do ACES.

Quadro 38 - Taxa de Cobertura de Médico de Familia

* Utentes

N.” Utentes N.” Utentes i
Unidades Sem Medico de

Unidade Funcional ACES cobertura | o ytontes Com Médico de | Sem Médico de
médico de Ponderadas . L Familia Por
— Familia Familia Opedo

UCSP Almeida 60,42% 6.485 10.054,0 3.918
UCSP Celorico da Beira 98,74% 7.714 11.092,0 7.817 86 1
UCSP Figueira de Castelo Rodrigo 48,36% 5.380 7.999,5 2.602 2.778 Q
UCSP Fornos de Algodres 99,28% 5.430 7.865,5 5.391 24 15
UCSP Gouvela 93,607 13.244 19.748,0 12.3% 847 1
UCSP Guarda 90,73% 20.652 27.546,5 18.737 1.826 89
USF Carolina Eaatn‘zﬁngsm 99,20% B.903 12.591,5 B.B32 70 1
USF Ribeirinha 100, 00% 13.412 17.652,0 13.412 0 0
UCSP Manteigas 32,15% 3.247 4.805,0 1.044 2.170 33
USF Mimar Meda 77,98% 4.940 7.352,0 3.852 1.088 Q
UCSP Pinhel 97,63% B8.905 13.194,5 B.694 2 209
UCSP Sabugal 66,17% 10.280 16.133,5 6.802 3.4N1 7
UCSP Seia 83,91% 22.31 32.311,5 18.722 3.586 3
UCSP Trancoso B7,26% 8.218 12.048,0 717 1.035 12
UCSP Vila Hova de Foz Céa B8,43% 6,117 8.957,0 5.409 704 4

TOTAL 85,79% 145.238 209.350,5 124.599 20.078 561

Fonte: RRU

3.1.1 Unidade de Saude Familiar - USF

O artigo 3° do Decreto-Lein.°73/2017, de 21 de junho, que republica o Decreto-Lei n.° 298/2007,
de 22 de agosto estabelece que as USF sao as Unidades Elementares de Prestacao de Cuidados de
Salde, individuais e Familiares, que assentam em equipas multiprofissionais, constituidas por
médicos, por enfermeiros e por pessoal administrativo, podendo ser organizadas em trés modelos

de desenvolvimento: A, B e C.

A USF A Ribeirinha e a USF Carolina Beatriz Angelo, integradas no Centro de Salde da Guarda e
a USF Mimar Méda, integrada no Centro de Saude da Meda do ACES Guarda, estdo organizadas

em modelo tipo B.

Os resultados da USF A Ribeirinha, da USF Carolina Beatriz Angelo e da USF Mimar Meda, serao
apresentados nos quadros seguintes, juntamente com os resultados das UCSP, visto que tém

estrutura semelhante e prestam o mesmo tipo de cuidados.
3.1.2 Unidade Cuidados de Saude Personalizados - UCSP

As Unidades de Cuidados de Salde Personalizados (UCSP) tém estrutura idéntica a prevista para
as USF e prestam Cuidados Personalizados, garantindo a acessibilidade, a continuidade e a

globalidade dos mesmos.
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As Primeiras Consultas no ambito dos CSP representam somente as Primeiras Consultas do ano,

na Unidade Funcional onde o utente esta inscrito, independentemente do programa de salde em

gue estado integradas (Salude de Adultos, ou Planeamento Familiar, ou Saude Materno-Infantil,

etc.).

No ano 2023 as primeiras consultas médicas representaram cerca de 28% do total das consultas

médicas, tendo sido realizadas mais 7.452 consultas.

Quadro 39 - Primeiras Consultas e Subsequentes

Consultas de Ambulatério e Domicilios (médicos) A 2023/2022

Total de primeiras consultas médicas 121.730 114.278 7.452 6,52%
Total de consultas médicas subsequentes 315,075 298.82% 16,246 5,447
Total 436.805  413.107 23.698 5, 74%
Média Consultas por utilizador 3,59 3,61 3,18 -0,74%
Fonte: SIARS

UCSP Almeida

UCSP Celorico da Beira

UCSP Figueira C. Rodrigo

UICSP Fornos de Algodres

UCSP Gouveia

UCSP Guarda

USF Ribeirinha

USF Carolina B. Angelo

UCSP Manteigas

USF Mimar a Meda

UCSP Pinhel

UCSP Sabugal

UCSP Seia

UCSP Trancoso

UCSP Vila Nova Foz Cda
TOTAL

Fonte: SIARS

Quadro 40 - Consultas Ambulatério, Domicilios e Urgentes

2023 2022

Urgentes Urgentes o Urgentes

21.818) 4,504 17,11% 20.452 6.187 s , 67 -27,20% -26,32%
20.5001 5.523 1,22% 17.150] 7.487 30,39% 19,53% -26,23% -30,16%
12.437 4.103 24,81% 12.065 5.789/ 37,42% 3,08% 29,12% -23,49%
16.197 2673 14,17% 14.452 5.036 25,84% 12,07% -46,92% -45,18%
46,036/ 11.306] 19,72% 36,384 19.058 34,37% 26,53% -40,68% -42,64%
56,796/ 0 0,00% 76,616/ 0 0,00% -25,87% 0,00% 0,00%
38.656/ ] 0,02% 42.322 10 0,02% -8,66% -40,00% -34,30%
23.974 0 0,00% 0 0 0,00% 100,008 0,00%
10.171 2.664 20,76% B.463 3.7 30,54% 20,18% -28,41% -32,04%
19.05% 5.345 21,90% 16.763 3.555 17,50% 13,70% 50,35% 25,18%
28.236 7.443 20,86% 28.167 10.889 27,88% 0,24% -31,66% -25,18%
25,926/ 11121 30,02% 21.931 19,097 46,55% 18,22% -41,77% -35,51%
69.773 0 0,00% 1130 0 0,00% -9,54% 0,00% 0,00%
25.483 5.854 18,68% 17.412 15.9001 47,73% 46,35% -63,18% -60,86%
21.745 0 0,00% 23.8001 0 0,00% -8,63% 0,007 0,00%
436.805 60.547 12,17% 413.107 96.729 18,97% 5,74% -37,41% -35,84%

As consultas urgentes apresentaram uma variacao negativa de 37,41% face ao periodo homologo.

Este decréscimo justifica-se com a diminuicdo do numero de consultas urgentes em todas as

unidades funcionais com a excecdo da USF Mimar Méda, que evidenciou um incremento de cerca

de 50%.

De relevar o peso das Consultas Urgentes no total das Consultas dos CSP, em quase todos os

concelhos, evidenciando Sabugal e Figueira de Castelo Rodrigo com 30,02% e 24,81%

respetivamente.
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Quadro 41 - Domicilios Médicos

:!. 20 22
Domicilios Médicos 2023 2022
--“

UCSP Almeida 66 98,51%
UCSP Celorico da Beira 22 16 ] 37,50%
ECCl Celorico da Beira 0 2 -2 -100,00%
UCSP Figueira C. Rodrigo 174 147 27 18,37%
ECCI Figueira C. Rodrigo 10 26 -16 -61,54%
UCSP Fornos de Algodres 96 193 -7 -50,26%
UCSP Gouveia 22 30 -8 -26,67%
UCSP Guarda 94 214 -120 -56,07%
UCC Guarda 3 9 -6 -66,67%
USF Ribeirinha 255 138 "7 84,78%
USF Carolina Beatriz Angelo 280 0 280 100,00%
UCSP Manteigas 70 7 -7 -9,09%
USF Mimar a Meda 141 200 -59 -29,50%
UCSP Pinhel 43 34 9 26,47%
UCSP Sabugal 155 130 25 19,23%
UCSP Seia 195 247 -52 -21,05%
UCC Seia 1 0 1 100,00%
USP Seia 0 12 -12 -100,00%
UCSP Trancoso 8% 103 -14 -13,59%
UCSP Vila Mova Foz Cda 127 27 100 370,37%
UCC Vila Mova Foz Cda 21 9 12 133,33%

TOTAL 1.931 1.681 250 14,87%
Fonte: SIARS

Os domicilios médicos registaram, no total da ULSG, um incremento no nimero de consultas
(250), entre os periodos analisados, essencialmente na UCSP Vila Nova de Foz Cba e USF A

Ribeirinha.

3.1.3 Unidade de Cuidados na Comunidade UCC

O artigo 5° do Decreto-Lei n.° 52/2022 de 4 de agosto que revogou o Decreto-Lei n.° 28/2008, de
22 de fevereiro, estabelece que a Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) “sao unidades de
cuidados de salde e apoio psicologico e social, com autonomia funcional e técnica e com
intervencdo de ambito domiciliario e comunitario, junto das pessoas, familias e grupos mais
vulneraveis, em situacdo de maior risco ou dependéncia, atuando na educacao para a salde, na
integracdo em redes de apoio a familia e na implementacdo de unidades moveis de intervencao,
sendo compostas por médicos, enfermeiros, assistentes sociais, psicologos, nutricionistas,

fisioterapeutas, terapeutas da fala e outros profissionais”.

O ACES Guarda integra a UCC Almeida, UCC Gouveia, UCC Guarda, UCC Méda, UCC Pinhel, UCC
Sabugal, UCC Seia e a UCC Trancoso.
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Quadro 42 - Producao UCC

A 2023/2022
Producdo UCC 2023 2022
Vaior | % |

UCC Almeida

Contactos Enfermagem 2.373 738 1.635 221,54%
Consultas Nutrigdo &7 50 17 34,00%
Consultas Servigo Social 259 228 3 13,60%
Consultas Fisioterapia 234 195 39 20,00%
Consultas Psicologia o 4 -4 -100,00%
UCC Gouveia

Contactos Enfermagem 4.786 7.8%6 -3.110 -39,39%
Consultas Nutrigdo (1] 3 -3 -100, 00%
Consultas Servigo Social 167 187 -20 -10,70%
Consultas Fisioterapia 293 225 68 30,22%
Consultas Psicologia o 4 -4 -100,00%
UCC Guarda

Contactos Enfermagem 3.227 1.235 1.992 161,30%
Consultas Nutrigdo 120 98 22 22,45%
Consultas Servigo Social 352 BT 265 304,00%
Consultas Fisioterapia 494 529 -35 -6,62%
Consultas Psicologia 55 4 51 1275,00%
UCC Méda

Contactos Enfermagem 740 2 738| 36900,00%
Consultas Mutrigdo 12 0 12 100,00%
Consultas Servigo Social 17 (1] 17 100,00%
Consultas Fisioterapia 119 o 119 100,00%
UCC Pinhel

Contactos Enfermagem 1.17% 173 1.006 581,50%
Consultas Nutrigdo &0 35 25 71,43%
Consultas Servigo Social 134 46 Ba 191,30%
Consultas Fisioterapia 164 103 &1 59,22%
UCC Sabugal

Contactos Enfermagem 1.626 146 1.480 1013,70%
Consultas Mutrigdo 41 25 16 64,00%
Consultas Servico Social 56 7 49 700, 00%
Consultas Fisioterapia 228 158 70 44, 30%
Consultas Psicologia (1] 1 -1 -100, 00%
UCC Seia

Contactos Enfermagem 3.725 2.8677 1.048 39,15%
Consultas Mutrigdo 8 7 1 14,29%
Consultas Servigo Social 301 385 -84 -21,82%
Consultas Fisioterapia 122 187 -85 -34,76%
Consultas Psicologia 41 109 -68 -62,39%
UCC Trancoso

Contactos Enfermagem 2.590 15 2.575| 17166,67%
Consultas Mutrigéo 17 17 (1] 0,00%
Consultas Servigo Social 154 37 117 316,22%
Consultas Fisioterapia 103 (1] 103 100,00%
ECCI Celorico

Contactos Enfermagem 799 BOO -1 -0,12%
Consultas Mutrigdo 27 49 -22 -44,30%
Consultas Servico Social 52 48 4 B,33%
Consultas Fisioterapia 136 237 -101 -42,62%

3.1.4 Unidade de Saude Publica - USP

A Unidade de Saude Publica (USP) da ULSG, constituida de acordo com o determinado pelo
Decreto-lei n.° 81/2009 de 2 de abril, com as altera¢cdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2013 de 7 de outubro, e conjugado com o estipulado pelo artigo 12° do Decreto-Lei n.°
253/2012, de 27 de novembro, que republica o Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
compete, na sua area de influéncia “designadamente, elaborar informacao e planos em dominios
da salde publica, proceder a vigilancia epidemiologica, gerir programas de intervencao no ambito
da prevencao, promocao e protecao da salde da populacao em geral ou de grupos especificos e
colaborar, de acordo com a legislacdo respetiva, no exercicio das funcoes de autoridade de

saude”.
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Possui autonomia organizativa e técnica, integrando:

e O servico operativo de salde publica, com funcées de planeamento em salde, de
vigilancia e investigacdo epidemioldgica, de vigilancia em salde ambiental, e de
coordenacao, gestao e execucao de programas de intervencao no ambito da promocao,
protecao e prevencao em saude da populacao em geral ou determinados grupos;

e O Laboratorio de Saude Publica.

Sempre que tal se revele possivel e necessario ao bom funcionamento e qualidade dos servicos
prestados e de modo a garantir a acessibilidade ao cidadao, sao desenvolvidas atividades
especificas da USP nas instalacdes dos Centros de Salde dos concelhos da area de abrangéncia
da ULS da Guarda, E.P.E..

A USP assegura o desempenho de funcdes de Autoridade de Salde no ambito da U.L.S. da Guarda,

nos termos da legislacao em vigor.

A Unidade de Salde Publica (USP) da U.L.S. da Guarda, E.P.E. abrange toda a area geografica
dos concelhos de: Almeida, Celorico da Beira, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres,

Gouveia, Guarda, Manteigas, Meda, Pinhel, Sabugal, Seia, Trancoso e Vila Nova de Foz Coa.
3.1.4.1Pandemia COVID-19 Vigilancia Epidemiolégica

O SARS-CoV-2 é o coronavirus responsavel pela doenca COVID-19, cujos primeiros casos foram
identificados em dezembro de 2019 na cidade de Wuhan - China. A rapida dispersdao mundial da
infecdo levou a Organizacdo Mundial de Salde, a 30 de janeiro de 2020, a classificar o surto como
Emergéncia de Salde Plblica de Ambito Internacional e posteriormente, a 11 de marco de 2020,
como Pandemia. A 2 de marco de 2020 é identificado o primeiro caso de infecdo SARS-CoV-2 em

Portugal. A 17 de marco de 2020, identifica-se o primeiro caso na area de abrangéncia da ULSG.

Entre 2020 e 2022 a USP mobilizou os seus profissionais para o apoio a atividades relacionadas
com a COVID-19, estando centralizada na USP a identificacdo dos novos casos de infecao dos 13
concelhos da area de abrangéncia da ULSG, a respetiva realizacao de Inquéritos Epidemiologicos,
Rastreamento e Vigilancia de Contactos de Risco, Gestdo de Surtos, Organizacao de Planos de

Testagem, Formacao de Profissionais e Vistorias a Equipamentos de Retaguarda.
A 05/05/2023 a OMS declarou o fim da Emergéncia de Sa(de Plblica de Ambito Internacional
referente a COVID-19, pelo que deixou a patologia de ser monitorizada pela USP.
3.1.4.2 Programa Nacional de Vacinagdo - PNV
a) Estrutura Organica

A USP - Coordenacao do Programa Nacional de Vacinacao tem uma equipa coordenadora, de

acordo com o estipulado na Portaria n°® 248/2017 de 4 de agosto.
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Esta equipa coordenadora articula, regionalmente, com o DSP - Vacinacao da ARSC e, localmente,
com as UCSP e USF, de forma colaborativa. Cada Unidade Funcional tem enfermeiros responsaveis

pela vacinacao.

A equipa coordenadora elabora relatorio de actividades anual que remete para o Conselho de
Administracdo da ULSG e equipa coordenadora regional para informacao da Direcao Geral da

Salde.
b) Avaliacdo do PNV

A avaliacdo anual do PNV, no ambito da ULSG, demonstrou uma elevada taxa de cobertura
vacinal. Nos quadros seguintes, encontram-se representadas as percentagens por vacina/dose e

respetiva coorte de ano de nascimento.

Quadro 43 - PNV Esquema Recomendado

Utentes inscritos, | Utentes vacinados,

Cobertura vacinal

%)

Coortes de nascimento Vacina contra / dose da coorte de da coorte de

nascimento nascimento

Tuberculose

2023
Hepatite B 1 693 98,30
Tétano 3 712 98,34
2022 N. meningitidis B 2 724 706 97,51
5. pneumonige-13 2 712 98,34
Tétano 4 742 96,36
Sarampo 1 754 97,92
2021 N. meningitidis C1 770 756 98,18
N. meningitidis B 3 754 97,92
5. pneumoniae-13 3 739 95,97
2017 Tétano 5 Bdd 798 94,55
Sarampo 2 BO5 95,38
2016 Tétano 5 812 869 95,29
Sarampo 2 BB 97,26
2011 Tétano 6 1005 958 95,32

Fonte: RSE (Al - Vacinas

Quadro 44 - PNV Esquema Cumprido

Utentes inscritos, | Utentes vacinados,

Coortes de nascimento Vacina contra da coorte de da coorte de Cobertura vacinal (%)

nascimento nascimento

2021 Tétano

2019 N. meningitidis B 810 96,20
2017 Tétano 818 96,92
2012 Tétano 849 95,72
1998 Tétano 1406 1308 93,03
1997 Tétano 1328 1162 87,50
1978 Tétano 1774 1627 1,71
1977 Tétano 1898 1756 92,52
1958 Tétano 2326 2070 B88,%%
1957 Tétano 2341 18%4 80,91

Fonte: RSE [Al) - Yacinas
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Quadro 45 - Vacinacédo Contra Infecoes por Virus do Papiloma Humano (Vacina HPV) - Esquema Cumprido

Utentes
Coortes de X Utentes inscritos, da | vacinados, da Cobertura
Género Vacina contra / dose )
nascimento coorte de nascimento coorte de vacinal (%)
nascimento
2013 rapazes Virus Papiloma humano-% 1 433 329 75,98
raparigas Virus Papiloma humano-% 1 433 328 75,75
Virus Papiloma humano-% 1 397 92,11
rapazes 431
2012 Virus Papiloma humano-% 2 37 73,55
. Virus Papiloma humano-% 1 N 430 94,30
raparigas 456
Virus Papiloma humano-% 2 363 79,61
Virus Papiloma humano-% 1 482 94,70
rapazes 50%
Virus Papiloma humano-% 2 437 85,85
011 Virus Papiloma humano-% 1 486 97,98
raparigas 4%6
Virus Papiloma humano-% 2 459 92,54
Virus Papiloma humano-% 1 479 97,36
rapazes 452
2010 Virus Papiloma humano-% 2 443 90,04
. Virus Papiloma humano-% 1 432 97,52
raparigas 443
Virus Papiloma humano-% 2 421 95,03
2009 rapazes Virus Papiloma humano-% 1 534 503 94,19
Virus Papiloma humano-% 2 459 85,%6
2008 raparigas Virus Papiloma humano-% 2 547 531 97,07

Fonte: RSE [Al] - Vacinas

Quadro 46 - PNV Atempado

Utentes inscritos, da | Utentes vacinados, da | Cobertura vas

Coortes de nascim a contra / dose )
rte de nascimento | coorte de na ento %)
. . T. convulza 1 533 96,73
Vacinados até aos 3
01-01-2023 a 30-09-2023 " S. pneurnoniae-13 1 551 532 96,55
N. meningitidis B 1 513 93,10
. R Sarampo 1 604 84,83
Vacinados até aos
01-01-2022 a 30-11-2022 N. meningitidis B 3 712 59% 84,13
13 meses
5. pneumonige-13 3 619 86,94

Fonte: RSE [Al] - Wacinas

c) Avaliacdo da Vacinacao Contra a Gripe Sazonal

Quadro 47 - Avaliacao da Vacinacao Contra a Gripe

VACINADOS |VACINADOS
CONTEXTOS TOTAL ) FONTES DBSERVA[;DES
n

ERPIS {residentes) 5533 5134 Reportes de vacinagia emviados pela Unidades Algumas Unidades Funcionais nao reportaram dados
ERPIS {profissionais) 3124 1260 403 Reportes de vacinagia emviados pela Unidades Algumas Unidades Funcionais ndo reportaram dados
UCCI futentes) 268 252 54 Reportes de vacinagio enviados pela Unidades Algumas Unidades Funcionals ndo reportaram dados
UCCI {profisstonais) 257 83 32,3 Reportes de vacinagio enviados pela Unidades Algumas Unidades Funcionals ndo reportaram dados
ECCI {utentes) 16" 23 143,75* Reportes de vacinagio emviades pela Unidades Algumas Unidades Funcionals ndo reportaram dados
L. RESIDENCIAIS {utentes) 277 234 84,5 Reportes de vacinagio enviados pela Unidades Algumas Unidades Funcionais nao reportaram dados
L. RESIDENCIAIS (profissionais) 39 12 32,3 Reportes de vacinagio enviados pela Unidades Algumas Unidades Funcionais nao reportaram dados
DIALISE CRONICA (utentes) 23 23 100 Reportes de vacinagio emviades pela Unidades Algumas Unidades Funcionals ndo reportaram dados
DIABETICOS 13276 2189 16,5 SIARS/SEPAG

DPOC 1468 29 202 SIARS/SEPAG

EOMBEIROS 1275 28 2,2 Federagio dos Bombeiros do distrito da Guarda {2021) Algumas Unidades Funcionais nio reportaram dados
PRISAO {reclusas) 345 180 52,2 Reportes de vacinagio enviados pela UCSP Guarda

PRISAO (profissionais) 140 4 35 Reportes de vacinagio enviados pela UCSP Guarda

PROFISSIONAIS SAUDE ACES 567 363 64 Satide Ocupacional

PROFISSIONAIS DE SAUDE HOSPITAIS | 1986 600 302 Satde Ocupacional

Fonte: USP

* Diades fomecidos pelas Unidsdes Funcionais
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d) Custos Associados a Governagao do PNV

No ano de 2023 o custo total com vacinas na ULS da Guarda representou um total de 709.890,444€

(PNV, CVI e vacinacao em situacoes especiais).

Nos quadros seguintes encontram-se descritas a quantidade consumida e o custo por vacina, bem
como as vacinas dispensadas pelos Servicos Farmacéuticos no ambito do CVI referente ao ano
2023.

Quadro 48 - Custos com Vacinas

Vacina
i

Tuberculina 0,4mca/ml ID 43 2.456,18 €
Vacina anti-hepatite 10mca/0,5ml susp inj fr IM 552 2.708,07 €
Vacina anti-hepatite 20mcg/ml susp inj fr IM 477 4.580,67 €
Vacina anti-poliomielite (VIP) susp 0,5ml IM 5C 69 726,17 €
Vacina anti-tuberculose (BCG) 0,75mg amp 50 2.365,19 €
Vacina contra a febre amarela IM SC 32 848,01 €
Vacina contra a febre tifoide IM SC &2 854,36 €
Vacina contra a gripe tetravalente DOSE ELEVADA IM SC 28 15.115,25 €
Vacina contra a gripe tetravalente susp inj ser 0,5ml IM SC 317 65.022,42 €
vacina contra hepatite A 1440 U ELISA/1 ml susp inj ser IM 1 32,76 €
Vacina contra o rotavirus oral 115 3.084,88 €
Vacina contra papiloma nonavalente susp inj ser IM 7% 115.773,20 €
Vacina hexavalente OTPa Hib VIP YHE po susp inj ser IM 1525 48.108,59 €
Vacina Hib 10mcg sol inj fr 1M 24 299,79 €
Vacina meningite ACW135Y susp ser IM 9 301,08 €
Vacina meningite B susp ser IM 2488 184.047,29 £
Vacina meningite C susp ser IM 588 6.76%,37 €
Vacina pentavalente DTPa Hib VIP po susp inj ser IM 1525 29.817,52 £
Vacina pneumococcica conjugada 13-valente susp inj IM 2256 102.036,51 €
Vacina pneumococcica polidisica 23-valente susp inj IM 51 6.140,84 €
Vacina Td susp inj ser 0,5ml IM 11102 76.845,79 €
Vacina Tdpa susp inj fr 0,5ml M 722 9,089,061 €
Vacina tetravalente OTPa VIP po susp inj ser IM 316 14.519,12 €
Vacina VASPR po susp inj fr SC 2127 17.847,37 €
Total 709.890,44 €

Fonte: Servigos Farmacéuticos ULS Guarda

Quadro 49 - Vacinas dispensadas pelos Servicos Farmacéuticos no ambito do CVI

110020898 vacina contra febre TIFOIDE 25 pg/0,5 ml Sol inj Ser IM SC 62
110052180 vacina viva contra febre AMARELA 1000 U P6 susp inj Fr IM SC 32
110067346 vacina contra poliomielite (VIP) susp inj ser 0.5 ml IM SC 14
110124726 vacina contra difteria e tétano 2+20 U.l. (Td) susp inj ser 0.5 ml IM SC 10
110124726 vacina contra o sarampo, a parotidite e a rubéola (VASPR) po susp inj fr SC 4

Fonte: Servicos Farmacéuticos ULS Guarda

e) Custos Associados as Quebras de Rede de Frio

Relativamente aos custos associados as quebras de rede de frio, no quadro 8 encontram-se
representados os custos decorrentes das quebras de rede de frio com destruicao de vacinas em
2023, cujo encargo total foi de 193,72¢€.
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Quadro 50 - Quebras da Rede de Frio - Custos e Motivos

Ponto de vacinagio

UCSP Gouveia - Pélo Vila
Vacina Prego Unitario UCSP Almeida Encargo
HNova Tazem

vacina contra o sarampo, a parotidite e a rubéola (VASPR) po susp inj fr SC 6,68 1 193,72 €

Custo financeiro 187,04 € 6,68 € 193,72 €
Motivo falha eléctrica falha eléctrica
Destino eliminadas eliminadas
Fonte: Senigos farmacéuticos da ULS da Guarda

3.1.4.3 Saude Oral

Segundo o Ministério da Salde, as doencas orais, como a carie dentaria e as doencas periodontais,
sao um sério problema de Salde Publica, uma vez que afetam grande parte da populagao,
influenciam os seus niveis de saude, de bem-estar, de qualidade de vida e sao vulneraveis a

estratégias de intervencao conhecidas e comprovadamente eficientes.

De acordo com a Direcao-Geral da Saude (DGS), o Programa Nacional de Promocao da Salde Oral
(PNPSQO) tem como objetivos a reducado da incidéncia e da prevaléncia das doencas orais nas
criancas e jovens, a melhoria dos conhecimentos e comportamentos sobre salde oral e a

promocao da equidade na prestacao de cuidados de salde oral necessidades a comunidade.

Em 2023, um total de 7296 cheques dentistas foram distribuidos, com uma taxa de utilizacdo de
57,66%. Em comparacao, no ano anterior, em 2022, foram emitidos 5138 cheques dentistas, com

uma taxa de utilizacao ligeiramente inferior de 49,26%.
No que diz respeito aos documentos de referenciacao de Higiene Oral, em 2023 foram emitidos

30 documentos, tendo sido utilizados 28, o que perfaz uma taxa de utilizacao de 93,33%.

Quadro 51 - Cheques Dentista

os0s Ci Dess C Intervencio
Coortes 7/ 10/ )
Cheques Dentista 2022 <6 anos 16 Anos 18 anos Gravidas o 0 Precoce no Total
13 anos. Intermédias
0 o Cancro Oral
4.539

N? de Cheques emitidos 7.29%

N de Cheques utilizados 452 3.325 267 135 859 4.985
% de Cheques utilizados / emitidos 56.15% 73.25% 78.52% B0.35% 90.47% 51.60% 617 57.66%

Coortes 7/ 10/ Idosos ¢/ Pessoas com Intervengdo
Cheques Dentista 2021 =6 anos 16 Anos 18 anos Gravidas Complemento infegdo por Precoce no Total

13 anos Intermédias

olidario '/ Cancro Oral
N de Cheques emitidos 3.487 6 & 5.138
N? de Cheques utilizados 338 1.558 188 297 48 0 35 2.531
% de Cheques utilizados / emitidos 57.3%% 44.68% B3.19% 37.72% 40.68% 59.04% 63.16% 0% 62.50% 49.26%

Fante: ISP

3.1.4.4 Saude Ambiental

A Saude Ambiental engloba os problemas resultantes dos efeitos que o ambiente exerce sobre o
bem-estar fisico e mental dos individuos como parte integrante de uma comunidade. Inclui
também a Avaliacao, Correcao e Prevencao dos fatores no ambiente que podem potencialmente
afetar adversamente a salde das populacdes. Neste ambito a USP, desenvolveu diversas

atividades que se encontram sumariamente na tabela seguinte.
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Quadro 52 - Salide Ambiental - Tipo de Atividades

Salide Ambiental - Tipo de atividade 2023 -

Colheit M.? Colheitas de Aguas para Consumo Humano 712 602 18,27%
olheitas -
de M.? Colheitas de Aguas de Piscinas 456 536 -14,%3%
e . N.? Caolheitas de AMNeM e Termais 187 251 -25,50%
Vigildncia de Aguas | amostras .
M.? Caolheitas de Aguas Balneares 46 47 -2,13%
X A Piscinas 26 17 52,%4%
Vistorias
Zonas Balneares 43 43 0,00%
e Colheitas |M.7 de Sopas 233 102 128,43%
Vigildncia da
de N.? de Paes 148 297 -50,17%
Seguranga
X ) X Cantinas 0 1 -100,00%
Alimentar Vistorias
Padarias 2 5 -60,00%
Estab. Comerciais 1 & -83,33%
Estab. Industriais excepto drea alimentar 1 9 -88,89%
Minas e Pedreiras 4 4 0,00%
Estab. Agropecuarios (REAP) 7 15 -53,33%
Vistorias de . . Restauracdo e Bebidas e inddstria alimentar 33 5 560,00%
. Vistorias
Estabelecimentos Emprendimentos Turisticos 2 0
Unidades Privadas de Sadde 0 1 -100,00%
Escolas 65 1 6400, 00%
Estab. de Apoio Social 61 2 2950,00%
Outras 14 21 -33,33%
MN.? de capturas efetivas de ixodideos B 3 166,67%

REVIVE - Rede de | Colheitas N.? de dias previstos para colocagdo de armadilha

igilanci 114 108 5,56%
Vigilancia de de de mosquitos adultos

Vectores amostras N9 de dias efetivos com colocagdo da armadilha

98 99 -1,01%
de mosquitos adultos

Fonte: USF

3.1.4.5 Doencas de Declaracdo Obrigatoria

Quadro 53 - Doencas de Declaracao Obrigatéria - SINAVE
7

7

Campilobacteriose

Doenca dos Legiondrios 11 2 13
Doenca invasiva pneumocscica 6 6
Doenga invasiva por Haemophilus influenza 1 1
Febre escaro-nodular (Rickettsiose) 4 6 1 1 12
Gonarrefa (Infecéo gonocscica) 5 5
Gripe A(HSN1) ou por outro virus da Gripe de origem animal 1 1
Hepatite B 1 1 2
Hepatite E 1 1
Infegdo por Chlamydia Trachomatis - Excluindo Linfogranuloma Vendreo 2 2
Leptospirose 1 1
Listeriose 1 1 2
Maldria 1 1
Parotidite Epidémica (Papeira) 2 2
Rubéola excluindo Rubéola Congénita 1 1
Salmoneloses (incluindo Febre Tiféide « Febre Paratifdide) 6 1 7
Shigelose 1 1
Sifilis excluindo Sifilis Congénita 5 2 7
Tuberculose 12 2 14
VIH (Infecio pelo virus da imunodeficiéncia humana)/SIDA (Sindrome da 5 5
imunodeficiéncia adquirida)

Total Geral 64 9 3 5 10 91
“por indicagdo da Diregé i e de VIHASIDY i

Fonte: SINAYE

3.1.4.6 Autoridade de Saude

Quadro 54 - Autoridade de Salde - Atividades de Execucao Corrente

A%
Tipo Atividade 2023 2022 | 2023/202

2

Atestadas Atestado Médico de isencdo de obrigatoriedade do uso do cinto de seguranga, por graves razdes de ] 2 200,00%
. Confirmagdo de atestado médico 0 1 100,00%
Médicos
Outros atestados médicos a) 48 57 -15,7%%
Abitas Verificagéo de Obitos 65 7 B828,57%
Transporte internacional/trasladacio internacional 5 5 0,00%
Pareceres com taxas 3 B -62,50%
Pareceres ao abrigo do REAI, REAP, RJPEMM (Pedreiras) 7 4 75,008
Vistorias com taxas 0 5 -100,00%
Vistorias no @mbito da vigilancia sanitaria e de programas salide ambiental 1 50 -98,00%
Vistorias para verificagdo de situagdes que podem por em risco a salde publica/queixas e reclamagies 0 12 -100,00%
Vistoria ao abrigo do previsto no REAI, REAP e RIPEMM) e REDP b) 1 14 -92,86%
Vistorias prog. em articulagdo com outras entidades 7 21 -66,67%
TOTAL 143 196 -27,04%
3] Inch B par . mandatos de condugio em salde mental, stestados de salde ocupscional @ stestados de medicing
desportiva
b Wistorias solicitadss pelas Entidades Caordenadoras (EC). Taraineluidana Tazs de EC.
Fonts: USP
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3.1.4.7 Saude Escolar

A avaliacado das condicoes de seguranca, higiene e salde dos estabelecimentos de ensino é uma
das atividades previstas no ambito do Programa Nacional de Saude Escolar (PNSE).

As atividades no PNSE estao organizadas por ano letivo, neste sentido, no ano letivo 2022/2023

foram efetuadas as avaliacdes nos estabelecimentos escolares conforme a tabela seguinte.

Quadro 55 - Riscos do Ambiente Escolar para a Satde

Percentagem de estabelecimentos de ensino abrangidos pela avaliacio dos riscos do

ambiente escolar para a sadde
Estabelecimentos de ensino 2023 2022 %2023/2022
Percentagem de estabelecimentos de ensino avaliados 44 8% 0,0%

"Devido i pandemia por COVID-19 n3o Foi possivel realizar esta atividade
Fonte: LISF

3.1.4.8 Laboratorio de Saude Publica

O Laboratorio de Salde Plblica da Guarda (LSPG) é acreditado pelo Instituto Portugués da
Acreditacao (IPAC), de acordo com a Norma ISO/IEC 17025 e, nesse referencial, desenvolve a sua
atividade no ambito de “Aguas, Alimentos e Agro-alimentar”, de acordo com as exigéncias da
legislacdo nacional e comunitaria e com as recomendacdes da Organizacdo Mundial de Salde
(OMS). O LSPG desenvolve varias atividades:

e Analise de aguas, com enfase nos planos de:

o Vigilancia e monitorizacao de fatores de risco, em articulacdo com Servicos de
Salde e outros com ambito alargado de utilizacao publica;

o Controlo da qualidade em aguas de consumo, aguas minerais naturais, de
nascente e termais, aguas naturais doces (aguas superficiais, subterraneas e
balneares), aguas de processo (torres de refrigeracao, hemodialise e para uso
industrial) e aguas de Piscinas, a comunidade onde se insere e aos distritos de
Castelo Branco e Viseu.

e Analise de alimentos e agro-alimentar, participando nos programas Minorsal Saude:

o “Pao.come”;

o “Sopa.come”;

e Analises para a execucao e desenvolvimento dos programas:
o Vigilancia de cantinas escolares e refeitorios publicos;
e Resposta de investigacao em caso de surto de toxinfecao alimentar;

e Programas de Vigilancia e Prevencao da Doenca dos Legionarios (PVPDL);

Estas situacoes sao refletidas no aumento do nimero de amostras face a 2023. O LSPG realizou a
analise de 15.483 amostras, que representam 36.964 ensaios microbiologicos, 12.161 ensaios

fisico quimicos e 11.004 ensaios de campo.
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Quadro 56 - Niumero Total de Ensaios Realizados pelo LSPG

2020 2021 2022 2023

Fisico-Quimicos 7.547 7.357 9.521 12.161
Microbioldgicos 21.4%4 22,532 28.703 36.964
De Campo 5.129 6.361 8.097 11.004
Total 34170 36.250 46.321 60.129
Fonte:LSPG

Grafico 4 - NUmero Total de Amostras Realizadas/por Tipo de Amostra

Aguas de Processo (agua para industria alimentar) |
Agua Natural Doce (Subterranea) |
Nasconte Minoral | 8
Alimentos para Animais | 17
Cereais e Derivados | 21
Aguas do Procosso (Torres de Refrigeragao) § 24
CQE |27
Agua Natural Doce (Superficial) 34
Homodialiso = 61
Agua Natural Doce (Superficial) destinada ao consumo... ™ &5
Aguas a Saida da ETA = 87
Alimentos confecionados e pré-confecionados (Sopa) e 153
Géneros Alimenticios e 174
Nasconte Natural e 139
Esfregacos de superficies (Manipuladores) e 131
Esfregacos de superficies (utensilios) s 222
Aguas Balnoaros p— 231
Coreais o Derivados (Pao) s 245
Posquisa de Legionella s 260
Alimentos confecionados e pré confocionados s 371

wor

Agua Tormal —— Y
Piscinas | 1544
Consumo Humano | 2458
cal | 2478

Fonte: LSP

e Analises para pesquisa de sangue oculto nas fezes, no ambito do Rastreio ao Cancro do

Colon e Reto, da Administracao Regional de Saude do Centro (ARSC);

Grafico 5 - Analises de PSOF 2022/2021

3.847 “

Fonte: LSP

No ano de 2023, o LSP teve 63 ensaios Acreditados, dos quais Parametros Fisico-Quimicos,
Microbiolégicos e na Area de Colheitas.

O Laboratorio participou em 33 distribuicdes de Ensaios de Aptidao nos seguintes ambitos:

e 3 distribuicdes de aguas de consumo;
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e 3 distribuicoes de aguas de piscina;

e 2 distribuicdes de aguas minerais naturais, de nascente e termais;

e 1 distribuicdo de aguas de processo (hemodialise);

e 1 distribuicdo de aguas de processo (hospitalar);

e 1 distribuicdo de aguas naturais doces (Superficial/Balnear);

e 4 distribuicdes de Legionella (método cultural - Legiolert®);

e 2 distribuicoes de Legionella (método de biologia molecular RT-PCR)

e Na area alimentar, matriz esfregaco de superficies, o LSPG participou em novembro em
1 distribuicao dos ensaios organizados pela United Kingdom Health Security Agency
(UKHSA) e distribuidos pelo Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge;

e 4 distribuicoes dos ensaios organizados pela Qualimedlab;

e Nas matrizes de cereais e derivados (pdo) e alimentos confecionados e pré confecionados,
o LSPG participou em 5 distribuicées dos ensaios organizados pela LGC - QFCS, nas
distribuicées de fevereiro, junho, outubro e dezembro;

e Na matriz de aguas o LSPG participou ainda em 3 distribuicées dos ensaios organizados
pela Relacre, em junho (agua de consumo), setembro (agua de piscina) e novembro (agua
natural).

e Na matriz de aguas o LSPG participou em 3 distribuicdes, nos ensaios organizados pela
IELAB, nas distribuicées de fevereiro, junho e setembro.

No Laboratoério de Saude Publica da ULSG encontram-se em desenvolvimento os Programas da
Responsabilidade da Unidade de Salde Publica, dando este Apoio as Atividades dos Delegados de

Salde na respetiva area geografica.
3.1.5 Consultas Urgentes

A area de intervencao da ULS Guarda apresenta caracteristicas muito especificas, nomeadamente
no que diz respeito ao envelhecimento populacional, distancia geografica, e dificuldades de
transporte/acesso as urgéncias hospitalares. Neste contexto, sdao disponibilizadas consultas de
urgéncia nos CSP, em todos os concelhos, exceto Guarda, Seia e Vila Nova de Foz Cda, que

dispéem de urgéncias hospitalares.

Podemos dividir as consultas urgentes/agudos nos Centros de Salde em duas tipologias, o Servico
de Atendimento Permanente (SAP) com um funcionamento 24h e o Servico de Atendimento
Complementar (SAC) com atendimento de 12h, das 08h00 as 20h00.
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Quadro 57 - Consultas Urgentes

Ambul.+
Consultas de Agudos 3 Consultas

Consultas

Urgentes

Urgent:

| ConrodeSaide | Frivio | 0% | om | Vaor | % | om |
Almeida Bh-20h 4.504 6.187 -1.683 -27,20%! 26.320 17,11%
Celorico da Beira Bh-20h 5.523 7.487 -1.964 -26,23% 26.023 21,22%
Figueira Castelo Rodrigo Oh-24h 4.103 5.78% -1.686: -29,12%! 16.540 24,81%
Fornos de Algodres Bh-20h 2.673 5.036 -2.363 -46,%2% 18.870 14,17%
Gouveia Bh-20h 11.306 19.058 -1.752 -40,68% 57.342 19,72%
Guarda 0 o o 0,00% 56.796 0,005
USF-Ribeirinha 6 10 -4 -40,00%! 38.662 0,02%
LISF Carolina B.Angelo 0 0 0 0,00%: 23.974 0,00%
Manteigas Bh-20h 2.664 kNl -1,057 2B, 41%! 12.835 20,76%
Meda Bh-24h 5.345 3.555 1.730 50,35% 24.404 21,50%
Pinhel Bh-20h 7.443 10.88% -3.446 -31,65%! 35.679 20,86%
Sabugal Bh-20h 11121 19.097 -7.976/ -41,77% 37.047 30,02%
Seia 0 o o 0,00% 69.773 0,005
Trancoso Bh-20h 5.854 15.900 -10.046 -63,18%! 31.337 18,68%
Vila Mova de Foz Caa 0 0 0 0,00%: 21.745 0,00%
Total 60.542 96.729 -36.187 -37,41% 497.347 12,17%

Fonte:SIARS

A média diaria de consultas entre Ohs-8hs, apesar de ter sofrido um decréscimo para 5 consultas,
no total dos seis concelhos com atendimento 24hs, sendo de avaliar a pertinéncia da manutencao
deste intervalo horario, atendendo, ndo s6 ao custo-beneficio, mas também ao custo de
oportunidade desta oferta, porquanto compromete a disponibilidade de recursos humanos para
a atividade programada de ambulatorio, sobretudo médicos, devido ao gozo dos descansos

compensatorios apos horario noturno.

O horario que apresenta menor afluéncia é entre as 0h00 e as 08h00, com menos de 1 consulta
em média em todos os SAP’s com excecdo do SAP de Gouveia com cerca de 2 consultas de média
diaria.

3.2 Cuidados de Saude Hospitalares

Uma das caracteristicas das Unidades Locais de Saude é a transversalidade dos niveis de cuidados
prestados, assim ao nivel dos Cuidados de Saude Hospitalares a ULSG da resposta em duas
Unidades Hospitalares, o Hospital Sousa Martins, na Guarda e o Hospital Nossa Senhora da

Assuncao em Seia.

Neste sentido apresenta-se o resumo da atividade assistencial dos dois hospitais da ULSG, nos

anos 2023 e 2022, com as respetivas variacoes percentuais.
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Quadro 58 - Atividade Assistencial dos Cuidados de Salde Hospitalares

Atividade Assistencial 2023 2021 A%
2023/2022

Internamento

Doentes Saidos 9.660 9.566 1,14%
Demora Média 10,89 11,96 -8,95%
Taxa de Ocupagdo 74,39% To,44% -0,03
Lotacdo 35 297 6,06%
Consulta Externa

Total de Consultas Externas 132.708 119.848 10,73%
Primeiras Consultas 30.221 79,944 0,93%
Consultas Subsequentes 102.487 89.904 14,00%
Cirurgias

Total de Cirurgias 4.280 4.340 -1,38%
Hospital Dia

M.? de Sessdes 9.045 7.258 24,02%
Urgéncia

N.? de Atendimentos 97.935 95.466 2,5%%

Fonte: SOMHO

No periodo em analise, a ULSG apresentou um aumento no nimero de Internamentos (1,14%), na
Consulta Externa (10,73%), no Sessdes em Hospital Dia (24,62%) e nos Atendimentos do Servico
de Urgéncias (2,59%), em sentido contrario o nimero de Cirurgias diminuiu (1,38%), face ao

periodo homologo.
3.2.1 Internamento

Quadro 59 - Indicadores Internamento

Lotagio Tx. Ocupagio Doentes Saidos (¢/ Transf. Internas) | Doentes Saidos (s/ Transf, Internas) | Demora Média

Internamento ULSG A A% A A% A A%
2023 2023 2022 2023 2022 2022

A 3
2022
2023/2022 2023/2022 2023/2022 | 2023/2022 2023/2022 | 2023/2022 2023/2022 | 2023/2022

Cardiologia B B 0 77,74% 76,40% 0,01 430 412 18 437% 412 n 41 11,05% 521 5,44 0,23 4,23%)
Cirurgia Geral 34 £ 4 95,33% 89,72% 0,06 1.651 1.642 9 0,55% 1.156 1.165 9 -0,77%) 7,19, 7,44 0,25 -3,36%
Ginecologia 4 4 0 39,25% 34,93% 0,04 178 142 36, 25,35% 139 124 15 12,10% 3,22 3,59 -0,37 10,312
Med. Interna HSM B4 64 20 79,90 93,98% -0,14 2.033 1.754 Fagl 15,91% 191 1.654 257, 15,54% 12,88 14,04 1,16, -8,26%)
Med. Interna HNSA rry 7 0 87,06% B4,16% 0,03 503 508 5 -0,98% an 448 4 5,36% 17,37 16,22 1,15 7,09%
UAVC 8 ] 0 82,12% T,1%) 0,04 n w3 38 13,92% 188 151 37/ 24,50% 7,74 8,24 0,50 -6,07%
Neonatologia [ 6 0 21,05% 30,64% -0,10. N 9 4 -8,08% B1 78 3 3,85% 4,97 7,53 2,56, -34,00%
Meurologia 4 4 0 94,25% 94,45% 0,00 104 89, 15 16,85% %6 e 17 21,52% 13,18 15,01 1,83 -12,19%)
Obstetricia 7 12 0 39,84% 43,24% 0,03 579 576/ 3 0,52% 569 566/ 3 0,53% 3,03 3,28 0,25 7,62%
Oncologia Medica 4 4 0 0,27% 1,03% -0,01 3 14 -1 -78,57% 3 14 -1 -78,57% 1,33 1,07 0,26 24,30%
Ortopedia 2 30 2 92,78% 89,35% 0,03 678 671 7 1,04% 620 615 5 0,81%) 15,82 15,48 0,34 2,20%
Otorrinolaringologia 1 2 0 70,96% 58,63% 0,12 209 182 27 14,84% 75 Iy 2 2,60% 2,24, 2,40 0,16 -6,67%)
Pediatria 13 13 0 33,83% 30,71% 0,03 443 392, 5 13,01% 443 389, 54 13,88% 3,34 3,70 -0,36 9,73%
Pneumologia 18 18 0 97,85% 66,43% 0,31 747 684 63 9,21% 686 603 L1} 13,76% 8,85 8,26 0,59 7,145
Psiquiatria 6 26 0 64,00% 64,98% -0,01 327 346 13 -5,4%% 325 337 -12 -3,56%) 19,13 16,18 2,%) 18,23%
Urologia 2 2 0 67,40% 76,71% -0,09 2% 268, 30 11,19% 161 151 10 6,62% 1,65 1,97 -0,32. -16,24%
SMI - UCIP 12 10 2 43,79% 42,36% 0,01 260 177, 83 46,89% 167 65 102 156,92% 7,38 8,54 -1,16, -13,58%
Unidade Internamento Covid2 0 0 0 0,00% 67,71% -0,68 0 39 399 -100,00% 0 P 279 -100,00%| 0,00 11,86 -11,86 -100,00%
SMI/COVID 0 2 2 23,56% 54,06% -0,31 0 35 -35 100,00% 0 8 8 -100,00% 13,83 14,71 -0,88 5,98%
Cuidados Paliativos 1" " 0 52,83% 55,29% -0,02 2%0 320 -30 -9,38% 89 37 -28 -8,83%) 7,39 6,90 0,43 70
UICD HNSA 8 B 0 45,10% 49,42% -0,04. 530 573, 43 -7,50% 82 90 k] -8,89% 2,49 2,47 0,02 0,81%
Bergario 12 12 0 30,18% 32,99% -0,03 an 509 -38 14T% 401 431 -30 -6,96%) 2,82 7,83 -0,01 -0,35%
Convalescenga 16, 16, 0 B9, 14% 86,28% 0,03 151 158, 7 -4,43% 151 155, -4 <2,58%) 34,83 3,09 3,74 12,03%
Unidade Hospitalizagio Domicilidria 7 5 2 79,17% 80,16% 0,00 182 120, 62 51,67% 182 118, 64 54,24% 10,97 12,27 -1,30 -10,59%
TOTAL (s/ Bergario, conv. e UHD) 315 297 18 74,39% 76,44% 0,02 9.665 9.556 109 1,14% 7.875 7.581 294 3,88% 10,89 11,96 -1,07 -8,95%
Fonte: SONHO

No presente ano, a ULSG dispée de 315 camas de internamento hospitalar, 16 camas de
convalescenca, no ambito da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), 12
camas de bercario, que acompanham as camas de obstetricia e 7 camas na Unidade de

Hospitalizacao Domiciliaria.
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Em 2023, a taxa de ocupacao da ULSG foi de 74,39%, o que significou um decréscimo de 0,03 p.p

face ao ano anterior.

Quanto aos doentes saidos s/transferéncias internas, verificou-se um aumento de 3,88%, ou seja,

mais 294 doentes tratados.

A demora média do internamento da ULSG, excluindo as transferéncias internas, foi de 10.89 dias

0 que se traduziu numa diminuicao de 1.07 dias, face ao periodo homoélogo.
3.2.2 Consultas Externas
Verificou-se um acréscimo no total de Consultas Externas em 12.860 (10,73%).

Quadro 60 - Consultas Externas

Consultas Externas ULSG

2023/2022 |2023/2022

Total Consultas Externas 132.708) 119.848 12.860 10,73%
Primeiras Consultas 0.2 29.944 277 0,93%)
Consultas Subsequentes 102.487 89.904 12.583 14,005%
Total C Itas Externas Médi 96.629 91.486 5.143 5,62%
Primeiras Consultas Médicas 24.178 25.197 -1.01% -4,04%
Consultas Subsequentes Médicas 72.451 66.28% 6.162 9,30%
M.? de Doentes em Lista de Espera médica 14.550 11.111 3.439 30,95%
Consultas por dia atil 530,8 477.5 53,3 11,17%
Consultas Médicas por dia dtil 386,5 364,5 22,0 6,04%
Fonte: SOMHO

A lista de espera para Consulta Hospitalar apresentou um acréscimo de 30,95% o equivalente a

mais 3.439 consultas relativamente ao periodo homologo.

Quadro 61 - Lista de Espera Consulta Externa

N.? de Doentes
Lista de Espe Consult:
ista spera para Consulta 2023 2022 A
2023/2022 | 2023/201:
1 13 -12 - %

Anestesiologia

Cirurgia Geral 1.440 1144 296
Dermatologia 8OO 615 185 30,08%
Oftalmologia 2.944 1756 1.188 67,65%
Ortopedia 2.156 1782 374 20,993
Otorrinolaringologia 660 640 20 3,13%
Urologia 312 32 0 0,00%
Consulta Externa 0 1 -1 100,00
Medicina Fisica e Reabilitacdo 268 m a7 33,338
Cuidados Paliativos 32 12 20 166,67%
Cardiologia 989 834 155 18,593
Gastrenterologia 349 308 41 13,31%
Hematologia Clinica 16 1% -3 -15,79%
Medicina Interna 518 467 51 10,92%
Mefrologia 132 129 3 2,33%
MNeurologia 826 600 226 37,67%
Pneumologia 713 404 309 76,49%
Reumatologia 604 247 357 144,53%
Unidade da Dor 85 61 24 39,343
Psiquiatria 548 404 144 35,04%
Ginecologia 406 359 47 13,09%
Obstetricia 248 175 73 41,71%
Pediatria 236 389 -153 -39,33%
Nutrigdo 1 73 -2 -2,74%
Psicologia Chinica 186 155 3 20,00%
Saide Ocupacional o 1 -1 -100,00%
Total 14.550 11.111 3.439 30,95%
Fonte: SOMNHO
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As consultas médicas registaram um acréscimo de 10,73%, face ao periodo homologo (12.860

consultas realizadas).

As especialidades médicas que contribuiram para este feito foram as especialidades de Medicina
Interna (2.194), Urologia (1.529) e Pediatria (1.425).

Apesar do aumento verificado no total das consultas registou-se uma diminuicao significativa nas

seguintes especialidades:
e Oftalmologia com menos 1.436 consultas (32,9%), efeito da falta de recursos médicos;

e Salde Ocupacional com menos 980 consultas (57,48%), resultante da diminuicdo dos casos
COVID-19 nos colaboradores da ULSG;

e Cirurgia Geral com menos 733 consultas (14,38%), no total de consultas médicas.

0 peso das primeiras consultas médicas no total de consultas médicas situou-se nos 25,02%.

Quadro 62 - Consultas Externas por Especialidade

Consulta Externa A
2023 2022 2023 2022 2023 2022
2023/2022 | 2023/2022
46/ 2.088 1.598 490

Anestesiologia 1.659 1.552 429 30,66%
Girurgia Geral 2.119 2.481 2.246 2.617 4.365 5.098 733 -14,38%
Dermatologia 1.501 1.486 2.148 1.907° 3.649 3.393 256 7,54%
Oftalmologia 1.289 2.267 1.645 2.103 2.934 4.370 -1.436 -32,86%
Ortopedia 1.493 1197 4122 3.51 5.615 4.708 907 19,27%
Otorrinolaringologia 1.513 1.286 1.744 1.67% 3.257 2.965 92 9,85%
Urologia 1.440 1.503 4.554 2.962 5.994 4.465 1.529 34,24%
Medicina Fisica & Reabilitagdo 395 537 581 706 978 1.243 267 -21,48%
Cuidados Paliativos 243 284 1.449 1.345 1.698 1.629 68/ 4,24%
Cardiologia 624 617 1.401 1.465 2.025 2.082 -57, -2,74%
Gastrenterologia 20 A 212 325 32 356, -124 -34,83%
Hematologia Clinica 294 330 1.138 768 1.432 1.098 334 30,42%
Medicina Intensiva 125 2 9 o 134 z 132 100, 00%
Medicina Interna 3.342 3.014 19.671 17.805 23.013 20.819 2194 10,54%
Nefrologia 188 124 448 446 634 570 64 11,23%
Neurologia 475 586, 1.215 887, 1.690 1.473 217, 14,73%
Pneumalogia 1.564 1.718 6.331 5.623 7.895 7.341 554 7,55%
Reumatologia 389, 981 4.442 4.254 4.831 5.235 -404 7.72%
Unidade da Dor 347 382 1.755 1.672 2.102 2.054 48 2,34%
Psiquiatria 1.245 1.546 9.964 8.859 11,209 10.405 B804 7,73%
Ginecologia 1.209 1.114 1.982 .01 3.191 3.125 66 2,11%,
Obstetricia 917 900 547 801 1.464 1701 237 -13,93%
Pediatria 1.641 1.187 3.835 2.864 5.476 4.051 1.425 35,18%
Salide Ocupacional 140 72 585 1.633 725 1.705 -980; -57,48%
Nutricio 498 513 1.455 1.45% 1.953 1.972 -19, -0,96%
Psicologia 443 446 1.829 2.970 22712 3.416 1144 -33,4%%
Outras Cansultas por Pessoal Nao Médico 5.102 3.788 26.752 19.186 31.854) 22.974 8.880 38,65%
Total Concultas Médicas 24.178 25.197 72.451 66.289 96.629 91.486 5.143 5,62%
Total Consultas por Pessoal Nao Médico 6.043 4.747 30.036 23.615 36.079 28.362 7.717 27,21%
Total Consultas 30.221 29.944 102.487 89.904 132.708 119.848 12.860 10,73%
Fonte:S0NHO

3.2.3 Urgéncias

A ULSG dispoe de Servicos de Urgéncia Médico-Cirlrgica no Hospital Sousa Martins, com Urgéncia
Geral, Obstétrica, Respiratdria e Pediatrica, e ainda dois Servicos de Urgéncia Basica, que

funcionam em Seia, no Hospital Nossa Senhora da Assuncao e outro em Vila Nova de Foz Coa.
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Quadro 63 - Urgéncias

2023 2022 A 2023/2022
Urgéncias

Sem Sem Sem Sem
Total Total Total Total
Internamento Internamento Internamento Internamento

Urgéncia Geral 40.906 36.339 39.750 35.247 1.156 1.092 2,91% 3,10%
Urgéncia Obstétrica 4.157 3.553 4.020 3.426 137 127 3,41% 3,71%
Urgéncia Pedidtrica 15.301 14.845 15.620 15.216 -39 -7 -2,04% -2,44%
Urgéncia Respiratéria 232 205 3.808 3.315 -3.576 -3.110 -93,91% -93,82%
SUB Seia 25.486 24.841 21.694 21.045 3.792 3.7% 17,48% 18,04%
SUB Vila Nova Foz C8a 11.853 11.853 10.574 10.574 1.27% 1.27% 12,10% 12,10%

Total 97.935 91.636 95.466 88.823 2.469 2.813 2,59% 3,17%
Média/ Dia Uteis 392 367 380 354 1 13 3,00% 3,58%
Urgéncia por Hahitante 0,72 0,67 0,70 0,65 0,02 0,02 2,5%% 3,17%
Fonte: SOMHO

Em 2023 regista-se um aumento de 2,59% no n.° de atendimentos de urgéncia, o equivalente a
mais 2.469 comparativamente ao registado no ano anterior. Em concordancia as urgéncias sem

internamento apresentam um acréscimo de 3,17%.

A percentagem de episodios de urgéncia atendidos dentro do tempo de espera, evidenciou um
decréscimo de 0,02 p.p, o mesmo sucede com a percentagem de utentes triados como verdes,

azuis e brancos com 0,03 p.p, face ao ano transato.

Quadro 64 - Triagem

% Episadios dentro do Tempo de Espera Previsto na Triagem 84,80% 86,62% -0,02 -0,02
% de Verdes, Azuis e Brancos 40,94% 41,99% -0,01 -0,03

Fonte: SONHO

3.2.4 Hospital de Dia

O Hospital Dia teve um acréscimo no n.° de sessoes e no n.° de doentes em 24,62% e 33,32%,

correspondendo a mais 1.787 sessoes e 637 doentes, respetivamente.

Quadro 65 - Hospital de Dia

e N.° N.° N.° N.® N.? N.® N.* N.®
H.DIA - ONCOLOGIA 2.481 7 2.433 274 48 -3 1,97% -1,09%]
H.DIA - PMEUMOLOGIA ONCOL. 995 B2 Bo7 77 188 5 23,30% 6,49%
H.DIA - HEMATOLOGIA ONCOL. 577 46, 524 38 53 8 10,11% 21,05%
TOTAL ONCOLOGIA 4.053 399 3.764 389 289 10 7,68% 2,57%
H.DIA - PMEUMOLOGIA 315 30 294 30 il 0 TA4% 0,00%:
H.DIA - MEDICINA 1.798 738 933 N 865 407 92,71% 122,96%
H.DIA - GASTREMTEROLOGIA G4 15 90 14 4 1 4,44% 7,14%
H.DIA - HEMATOLOGIA 324 145 611 32 -287 -167 -46,97% -53,53%
H.DIA - NEUROLOGIA 268 43 159 25 109 18 68,55% 72,00%
H.DIA - REUMATOLOGIA 1% 59 51 30 68 9 133,33% 96,67%
H.DIA - PEDIATRIA 1167 883 801 619 366 264 45,69% 42,65%
H.DIA - DERMATOLOGIA 30 8 36 1 -6 -3 -18,67% -27,27%
H.DIA - CUIDADOS PALIATIVOS 34 56, 183 57 158 33 B6,34% 68,42%
H.DIA - UROLOGIA 27 10 0 0 7 10 100,003 100, 00%
HMSA - CIRURGIA GERAL 3 1 0 0 N 1 100,00% 100, 00%
HMSA - CUIDADOS PALIATIVOS 5 4 2 2 3 2 150,00% 100, 00%
HMSA - DOR 394 67 217 42 177 25 100,003 100, 00%
HMSA - MEDICINA INTERNA 23 13 54 18 -3 5 -7 41% -27.78%
HMSA - HEMATOLOGIA 50 32 51 28 -1 4 -1,96% 14,29%
HMSA - DIABETOLOGIA 0 0 1 1 -1 -1 -100,00%  -100,00%.
HMSA - REUMATOLOGIA & & 2 2 4 4 200,00% 200,00%
HMSA - UROLOGIA a i} 9 1 -5 -1 100,00% 100, 00%
TOTAL 9.045 2.549 7.258 1.912 1.787 637 24,62% 33,32%

Fonte: SONHD
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3.2.5 Atividade Cirargica

Evidenciou-se um decréscimo pouco significativo de 1,38% no total de intervencdes cirurgicas, o
equivalente a menos 60 intervencdes realizadas, face ao periodo homoélogo. Em consonancia, o
° de doentes intervencionados decresceu em 3,65%. A lista de inscritos para a cirurgia

apresentou uma diminuicao de 12,83%.

Quadro 66- Atividade Cirdrgica

Atividade Cirdrgica 2022 .

Total de Intervengdes 4.280 4.340 -60 -1,38%
Total de Doentes 3.355 3.482 -127 -3,65%
Total de Doentes em Lista de Espera 1.20% 1.387 -178 -12,83%

Fonte: SONHO

A cirurgia programada convencional apresentou um aumento de 25,68% e a cirurgia de
ambulatério um aumento de 88,84%, ja a cirurgia urgente apresentou uma diminuicao de 3,95%

face ao periodo homologo.

Relativamente ao acréscimo do nimero de doentes intervencionados em regime de cirurgia
programada convencional deveu-se essencialmente as especialidades de Cirurgia Geral (16,41%)
e Ortopedia (7,80%). O aumento em regime de ambulatorio teve como contributo os acréscimos

significativos das especialidades de Pneumologia (82,61%) e Urologia (46,06%).

Contrariamente o decréscimo nas cirurgias em regime urgente deveu-se essencialmente as
especialidades de Pneumologia (50,00%) e Ortopedia (-47,83%).

Quadro 67 - N.° de Doentes Operados

023 072
Variacio

Area de Cirurgia 3355 886 297 1.183 1.337 256 1.593 996 120 1116 1.417 292 1709 657 355%
Anestesiologia 2.783 690 297 987 1.225 193 1.418 378 2.869 785 X 905 1.302 39 1541 423 -86 -3,00%
Cirurgia Geral 952 234 Al 305 319 0 319 328 981 262 0 262 391 0 391 328 -29 -2,96%
Dermatologia 203 0 0 0 155 48 203 0 240 0 0 0 163 77 240 0 37 -15,42%
Oftalmologia 377 0 0 0 37 0 77 0 503 3 0 3 500 0 500 0 126/ -25,05%
Ortopedia 758 276 180 456 163 91 254 48 739 354 [ 413 146 78 24 92 19 2,5T%
Otorrinolaringologia 96 Il 0 n pL} 0 4 1 9 69 0 69 n 0 n 1 5 5,49%
Urologia 397 109 46 155 187 54 241 1 315 97 5 148 81 84 165 1 81 126,03%
Area de Medicina 177 12 0 112 62 0 62 3 181 121 0 121 57 0 57 3 4 2,21%
Cardiologia 100 m 0 7 20 0 0 3 115 78 0 78 34 0 34 3 -5 -13,04%
Pneumologia 7 35 0 35 47 0 42 0 66 43 0 43 3 0 i 0 " 16,67%
AreadeSalidedaCridngaeddMulher 395 84 0 84 50 63 113 198 431 920 0 90 58 53 m 31 37 -8,56%
Ginecologia 208 84 0 84 50 63 13 1 M 90 0 90 58 53 m 10 3 -1,42%
Obstetricia 187 0 0 0 0 0 0 187 21 0 0 0 0 0 0 pril 34 -15,38%
Total 3.482 996 120 1.116 1417 292 1.709 657 2477 769 119 831 74 905 684 1.005 40,57%

Fonte:SONHD

A taxa de ambulatorizacdo fixou-se em 54,81% em 2023, menos 0,05 p.p. que no ano anterior,
contribuindo para este aumento as especialidades de Cardiologia (0,36 p.p), Otorrinolaringologia

(0,29 p.p) e Cirurgia Geral (0,13 p.p), face ao periodo homologo.
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Quadro 68 - Taxa de Ambulatorizacao

A A%
Taxa de Ambulatérizacio 2023 2022 )
2023/2022 2023/

Cardiologia 19,47% 30,32% -0,11 -0,36
Cirurgia Geral 53,22% 60,94% -0,08 -0,13
Dermatologia 100,00% 100,00% 0,00 0,00
Oftalmologia 100,00 99,40% 0,01 0,01
Ortopedia 37,88% 36,46% 0,01 0,04
Otorrinolaringologia 17,92% 25,12% -0,07 -0,2%
Urologia 60,58% 50,79% 0,10 0,1%
Prneumologia 55,05% 38,29% 0,17 0,44
Ginecologia 48,73% 46,76% 0,02 0,04

TOTAL 54,81% 57,45% -0,03 -0,05

Fonte: SOMHO

No ano em analise, havia 1.209 inscritos para cirurgia, o equivalente a uma diminuicdo de 12,83%
face ao periodo homélogo. Contribuiram para este feito as especialidades de Oftalmologia
(56,88%), de Pneumologia (33,33%), de Ginecologia (19,05%) e Cirurgia Geral (15,15%).

Quadro 69 - Lista de Inscritos para Cirurgia

Lista de Inscritos para Cirurgia 2022

Area de Cirurgia 1.120 1.276 -12,23%
Cirurgia Geral 336 396 -60 -15,15%
Amb Cirurgia 199 202 -3 -1,4%%
Cirurgia 97 150 -53 -35,33%
HMSA - Cirurgia Geral 40 44 -4 -9,09%
Dermatologia 39 8 kh 387,50%
Dermatologia 35 4 3 775,00%
HMSA - Dermatologia 4 4 1] 0,00%
Oftal mologia 213 494 -281 -56,88%
Amb Oftalmologia 162 459 -297 -64,71%
Oftalmologia 0 1 -1 -100,00%
Oftalmologia v 51 34 17 50,00%
Ortopedia 342 270 72 26,67%
Amb Ortopedia 145 17 28 23,%3%
Ortopedia 197 153 44 28,76%
Otorrinolaringologia 32 32 0 0,00%
Amb ORL 8 3 5 166,067%
0.R. L 24 29 -5 -17,24%
Urologia 158 76 82 107,89%
Amb Urologia 15 ] 9 150,005
HNSA - Urologia 58 7 21 56,76%
Urologia 85 33 52 157,58%
Area de Medicina 4 6 2 -33,33%
Pneumologia 4 6 -2 -33,33%
Pneumologia 4 [ -2 -33,33%
Area de Saiide da Crianca e da Mulher 85 105 -20 -19,05%
Ginecologia 85 105 -20 -19,05%
Amb Ginecologia 44 67 -23 -34,33%
Ginecologia 41 38 3 7,89%
Total 1.209 1.387 -178 -12,83%
Fonte: SOMHO

3.2.6 Partos
Em 2023, realizaram-se 453 partos, menos 32 (6,60%) comparativamente ao ano transato.

O total do n.° de cesarianas realizadas evidenciou uma diminuicao de 20,50%, bem como a
percentagem das mesmas no total de partos, decrescendo em 0,15 p.p, passando de 35,10% para
41,24%.
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Quadro 70 - Nimero de Partos

N." Partos A § i
2023/2022| 2023/2022

Partos Distdcitos 144 269 -15 -9,29%

Cesarianas 15% 200 -41 -20,50%

Outros 85 69 16 23,19%

Partos Eutdcitos 209 216 -7 -3,24%

TOTAL 453 485 -32 -6,60%

% Cesarianas no Total Partos 35,10% 41,24% -0,06 -0,15
Fonke: SORHD

No quadro abaixo, apresentam-se os nascimentos, que incluem gemelares por tipo de parto.

No que diz respeito ao nimero de nascimentos, este evidenciou um decréscimo de 7,22%
comparativamente ao periodo homologo.

Quadro 71 - Nimero de Nascimentos

N.” Nascimentos 2022 ) )
2023/2022 | 202372022

Partos Distdcitos 245 273 -28 -10,26%

Cesarianas 160 202 -42 -20,7%%

COutros 85 71 14 19,72%

Partos Eutdcitos 205 212 -7 -3,30%

TOTAL 450 485 -35 -T7,22%

Partos por dia 1,23 1,33 -0,10 -7,22%
Fonte: SONHO

3.2.7 Servico Domiciliario

No ano 2023, as visitas domiciliarias registaram um decréscimo de 1,6%, contribuindo para tal
feito os Cuidados Paliativos com menos 131 visitas domiciliarias. O nimero de doentes evidenciou

um aumento de 46,70%.

Quadro 72-Servigco Domiciliario

2023 2022 202372022 |20: 2023 2022 2023/2022 | 2
Cuidados Paliativos 402 533 -131 277 327 -

Médicos 138 m -B6 108 150

Enfermeiros 266 in -45 169 177
Psiquiatria 4.642 4.593 49 825 434 401 94,6%
Médicos 770 4.5%3 -3.823 N 424 -33 -7,8%)
Enfermeiros 3.872 0 3.872 434 0 434 100,0%
TOTAL 5.044 5.126 82 1.102 751 351 46,7%

Fonte: SOMNHO

3.2.8 Meios Complementares de Diagnéstico e Terapéutica

No presente ano, foram realizados no total da ULSG, 2.047.385 MCDT’S, o equivalente a menos

1.357.186 atos registados face ao ano 2022.

Os procedimentos realizados internamente obtiveram um decréscimo de 35,26 % resultante da
diminuicdo de exames realizados nas areas de Anatomia Patologica (73,62%), Imunohemoterapia
(70,96%), Analises Clinicas (69,53%) e Genética (66,04%).
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No que toca aos exames requeridos ao exterior, € de evidenciar uma diminuicao de 22,89%, fruto

das areas de Dermatologia, Gastrenterologia, Anatomia Patoldgica e Analises Clinicas.
A percentagem de internalizacao dos exames, representa 99,22% no total de MCDT’S.

Quadro 73 - MCDT’s Realizados na ULSG

Analises Clinicas 593.762 1.359 595.121 99,77% 1.948.751 3.556 1.952.307 99,82%| -1.357.186 -69,52%
Anatomia Patologica 143 1.650] 1.793 7,98% 542 5.357 5.899 9,19% -4.106 -69,61%
Anestesiologia 1.703 697 2.400 70,96% 1.662] 539 2.201 75,51% 199 9,04%
Cardiologia 31719 800 32.519 97,54% 31.828 833 32.661 97,45% -142 -0,43%
Dermatologia 683 3 686 99,56% 869 27 891 97,53% -205 -23,01%
Estomatologia 279 1.264 1.543 18,08% 443 1.164 1.607’ 27,57% -64 -3,98%
Gastroenterologia 11.146 146 11.292 98,71% 24.188 571 24.759 97,69% -13.467 -54,39%
Genetica 18 0 18 100,00% 53 0 53 100,00% -35 -66,04%
Ginecologia 113.671 8.380 122.051 93,12% 123.415 6.982 130.397 94,65% -8.246 -6,40%
Imunohemoterapia 849 0 849 100,00% 751 0 751 100,00% 98 13,05%
Imunohemoterapia 1.117 7 1.124 99,38% 3.846 16 3.862 99,59% -2.738 -70,90%
Maxilofacial n 0 n 100,00% 58 0 58 100,00% -27 -46,55%
Medicina Fisica e Reabilitacao 172.656 16 172.672 99,99% 183.415 N 183.446 99,98% -10.774 -5,87%
Medicina Nuclear 0 896 896 0,00% 0 929 929 0,00% -33 -3,55%
Neurologia 541 689 1.230 43,98% 423 600 1.023 41,35% 207 20,23%
Obstetricia 3.858 m" 3.869 99,72% 1.315 37 1.352] 97,26% 2.517 186,17%
Oftalmologia 7.500 0 7.500 100,00% 8.618 3 8.621 99,97% -2 -13,00%
Oncologia Medica 4,597 0 4,597 100,00% 3.963 0 3.963 100,00% 634 16,00%
Ortopedia 340 1 4 99,71% 377 1 378 99,74% =37 -9,79%
Otorrinolaringologia 3.673 5 3.678 99,86% 3.073 5 3.078 99,84% 600 19,49%
Outros Exames/Tratamentos 1.069.040 14 1.069.054 100,00% 785.364 19 785.383 100,00% 283.671 36,12%
Pneumologia 10.759 56 10.815 99,48% 11.858 68 11.926 99,43% -1.111 -9,32%
dimentos Neurodesenvolvil 172 0 172 100,00% 319 0 319 100,00% -147 -46,08%
Psiquiatria 1.210 0 1.210] 100,00% 759 0 759 100,00% 451 59,42%
Reumatologia 128 0 128 100,00% 99 0 99 100,00% 29 29,29%
Urologia 727 0 727 100,00% 525 4 529 99,24% 198 37,43%
Nao Atribuido 1.043 26 1.069 97,57% 1.337 39 1.376 97,17% -307 -22,31%
Total 2.031.365 16.020  2.047.385 99,22%  3.137.851 20.776  3.158.627 99,34% -1.111.242 -35,18%

Fonte: SONHO

3.3 Cuidados Continuados

0 ano 2023 veio continuar a consolidacao da implementacao da Rede de Cuidados Paliativos na
ULSG e Integracao dos Cuidados Prestados ao Nivel da Unidade de Cuidados Paliativos (UCP), da
Equipa Comunitaria de Suporte em Cuidados Paliativos (ECSCP), promovendo a necessaria
articulacdo com as Unidades de Cuidados na Comunidade (UCC), com as Equipas de Cuidados
Continuados Integrados (ECCl) dos Centros de Saude e ainda com as unidades de apoio social,
bem como a utilizac@o racional e otimizada dos recursos da Rede, em funcao das necessidades

especificas de cada doente.
No ambito das ECCI as camas de internamento domiciliario mantiveram a lotacao de 152 camas

Quadro 74 - Camas ECCI

Camas domicilidrias

Ecal ECL | Lotagio | =
023 | °CUPAE0
2023
Almeida Este 10 B0,52%
Celorico da Beira Este 9 56,50%
Figueira de Castelo Rodrigo Norte 7 64,34%
Fornos de Algodres Oeste 14 14,40%
Gouveia Oeste 20 B2,70%
Guarda Este 20 69,20%
Manteigas Este 4
Méda MNorte 3 135,29%
Pinhel Norte 13 32,60%
Sabugal Este 10 68,56%
Seia Oeste 20 39,88%
Trancoso MNorte 11 74,78%
Vila Mova de Foz Céa Morte ) 40,82%
TOTAL ACeS Guarda 152

Fante: Departamento de Cuidados de Sadde Primarios
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Parte IV
RECURSOS HUMANOS

4.1 Grupos Profissionais

A 31 de dezembro de 2023, a ULSG registava um mapa de pessoal efetivo de 2.256 profissionais,

face aos 2.279 profissionais registados em 2022, correspondendo a menos 23 profissionais.

Conclui-se uma clara preponderancia do Pessoal de Enfermagem, representando cerca de 35,73%
da forca de trabalho da Instituicao, seguido dos Assistentes Operacionais (27,67%) e do Pessoal
Médico (13,70%).

Quadro 75 - RH Grupos Profissionais

N.” trabalhadores com vinculo
Grupo Profissional 2 J
1023 1022 . R

Conselho de Administragéo 4 8 -50,0% 0,0%

Pessoal Dirigente 20 17 17,6% 1 1 0,0%
Pessoal Médico 309 316 -2,2% 198 193 2,6%
Peszoal Téc. Superior de Sadde 30 2% 3,4% 0,0%
Técnico Superior 48 47 2,1% 2 1 100, 0%
Pessoal Docente 0 4] 0,0% 0,0%
Pessoal de Informatica 12 1 9,1% 0,0%
Pessoal de Enfermagem 806 B16! -1,2% 1 0,0%
Terapéutica 151 147 2,7% 0,0%
Assistente Técnico 245 246, -0,4% 1 1 0,0%
Assistente Operacional 631 642 -1,7% 0,0%
Outro pessoal 0 0 0,0% 0,0%

TOTAL 2.256 2.279 -1,0% 203 196 3,6%

Fonte: SRH

Para além dos trabalhadores com contrato de trabalho, a ULSG, no periodo em analise, apresenta

203 prestadores de servico, o equivalente a mais 7 profissionais face ao ano transato.
4.2 Evolucao dos Recursos Humanos

Os colaboradores afetos a Sede e aos Hospitais (HSM, HNSA e SUB Foz Cba), representam cerca
de 74% do total dos Recursos Humanos da ULSG, enquanto o peso relativo dos efetivos dos CSP

cerca de 26%.
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Quadro 76 - Evolucao dos RH

Unidade Funcional™ 2023 2022 .

Sede e HSM 1.456 1.467
HMSA - Sefa 222 220
C5 Almeida 30 30
(5 Celorico da Beira 3 2%
(S Figueira de Castelo Rodrigo 21 23
C5 Fornos de Algodres 24 25
C5 Gouveia 70 63
(5 Guarda 124 118
5 Manteigas 20 23
(5 Meda 22 25
5 Pinhel v v
CS Sabugal 44 44
(5 Seia 62 68

(5 Trancoso 38 38
5 Vila Mova Foz Cda 30 36
SUB Foz Cda 25 7

TOTAL 2.156 2.279

*0s Centros de Saide (OS] englobam as seguintes unidades funcianais:
UCSP, USF, UCC e USP

Fonte: SRH

Os Cuidados de Saude Hospitalares totalizaram no ano 2022, 1.678 colaboradores, o que

representou uma diminuicao pouco significativo de 0,53% face ao periodo homologo.

No que diz respeito aos Cuidados de Saude Primarios, o decréscimo no nimero de colaboradores

foi de 2,36%, sendo a diminuicdo mais evidente em Vila Nova de Foz Coa (16,67%).
4.3 Relacdo Juridica de Emprego

A Relacao Juridica de trabalho dos efetivos da ULSG, E.P.E. é regulada pela Lei n.° 35/2014 de
20 de junho de 2014 - Lei Geral em Funcdes Plblicas e ainda pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro - Cédigo de Trabalho na sua atual redacao.

Os 2.256 colaboradores da ULSG, E.P.E., em 2023 estavam distribuidos por diversos tipos de
Contrato de Trabalho, nomeadamente por Contratos de Trabalho em Fungées Piblicas por tempo
Indeterminado, que representam as ex-nomeacodes e por Contratos Individuais de Trabalho Sem

Termo, com 39% e 50% respetivamente.

Quadro 77 - RH Tipo de Contrato

Trabalhadores |Trabalhadores
Tipo de Contrato
2023 2022

Prestagao de Servigos 0 0
Acumulagio ] 0
Cedéncia de Interesse Publico 4 5
Cedéncia Ocasional 0 1
Comissdo de Servigo Privada 16 18
Comissdo de Servigo Publica ] 0
Contrato Individual de Trabalho a termo 104 155
Contrato Individual de Trabalho sem termo 1.130 1.061
Contrato de Trabalho Fungdes Pdblicas por tempo indeterminado B7% 922
Contrao de Trabalho Termo Resolutivo (Lei n.” 5%/2008) 106 105
Mobilidade Interna 10 4
Mandato Politico 7 B

TOTAL 2.256 2.279

Fonte: SRH
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Verifica-se que cerca de 44% dos trabalhadores detém vinculo de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas enquanto que os vinculos por Contrato Individual de Trabalho representam 56%

dos trabalhadores efetivos.
Os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas registaram um decréscimo de 4,35% enquanto os

Contratos Individuais de trabalho aumentaram em 1,77%.

Quadro 78 - Grupos Profissionais por Tipo de Contrato

Contrato Individual de Trabalho,
Contrato de Trabalho em . . . .
) i ao abrigo do Cédigo de Trabalho Prestacdo de Servico
= 5 FuncBes Piblicas (CTFP)
Grupo Profissional

7 %
b 2023 2022 A
; 2023/2022

Conselho de Administragdo 0,00%
Pessoal Dirigente 1 2 -50,00% 16 1 1 0,00%
Pessoal Médico 187 197 -5,08% 122 198 193 2,59
Pessoal Téc. Superior de Sadde 1 B 37,50% 19 0,00%
Técnico Superior 7 12 -41,67% M 2 1 100,00%
Pessoal de Informatica 9 9 0,00% 3 0,00%
Pessoal de Enfermagem 413 422 -2,13% 393 1 0,00%
Pessoal Técnico Diagndstico e Terapéutica 61 61 0,00% 90 0,00%
Assistente Técnico 116 127 -8,66% 129 1 1 0,00%
Assistente Operacional 182 194 -6,19% 449 0,00%
Qutro pessoal 0 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 990 1035/ -4,35% 1266 203| 196/ 3,57%
P——— i B - - - - | .

4.4 Enquadramento por Género

0 género feminino representa 73,71% dos efetivos da ULSG, com um total de 1.663 colaboradoras,

representando um acréscimo de 1,25% relativamente ao ano 2022.

Em relacédo aos colaboradores do género masculino registou-se um decréscimo de 0,37% face ao

periodo homologo, com 593 colaboradores.

Quadro 79 - Efetivo por Género

1.663

2023 2022

™ Feminino M Mascuiing

Fonte: SRH

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA E.P.E. 66




RELATORIO DE GESTAO E CONTAS | 2023

4.5 Carreira Profissional

As carreiras da ULSG, E.P.E. estdao contempladas nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.°
176/2009, de 4 de agosto e o Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto - Carreira Médica nos
Hospitais E.P.E.; Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto; o Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22
setembro e Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro - Carreira de Pessoal de Enfermagem;
e o Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 setembro - Carreira de Técnico Superior de Salde, nas suas

redacoes atuais.

Quadro 80 - Grupo Profissional por Unidade Funcional

Conselho de Administragido T 8 0 0 0 0 0 0 7 8
Pessoal Dirigente 17 17 a a 0 1] 1] 1] 17 17
Pessoal Médica 190 194 9 8 0 0 110 114 309 318
Pessoal Técnico Superior de Saide 23 yxl 4 4 0 0 3 3 30 29
Técnico Superior 39 38 1 1 0 o B B 48 47
Pessoal Docente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Informética 10 9 2 2 0 0 0 0 12 "
Pessoal de Enfermagem 513 520 92 1 13 15 188 130 BO& B16
Pessoal Técnico de Diagndstico e Terap&utica 101 98 23 22 5 5 22 22 151 147
Assistente Técnico 136/ 133 20 A 5 5 B4 87 245 246
Assistente Operacional 420 428 Fill Fill 2 2 138 141 631 642
Outro Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1.456 1.467 222 220 25 27 553 565 2.256 2.279
Fonte: SRH

4.6 Estrutura Etaria

O grupo etario entre os 55-59 anos constitui o grupo predominante, com um total de 318 efetivos

e corresponde a 13,95% do total dos efetivos.

E importante referir a tendéncia de envelhecimento verificada, visto que 45% dos trabalhadores

da ULSG tém mais de 50 anos de idade, sendo que 19% tém idade superior aos 60 anos.
A média de idade dos colaboradores da ULSG, E. P.E situa-se nos 47,7 anos.

Quadro 81 - Estrutura Etaria

Grupo Etario 2023 2022
Feo B | W | Peol®
70 anos ou mais 2 0,09% 3 0,13% 0,00%
Entre os 65 e 6% anos de idade 137 6,01% 120 5,27% 0,00%
Entre os 60 e 64 anos de idade 285 12,51% 269 11,80% 0,01%
Entre os 55 e 5% anos de idade 318 13,95% a 14,09% 0,01%
Entre os 50 e 54 anos de idade 276 12,11% 289 12,68% 0,01%
Entre os 45 e oz 4% anos de idade 289 12,68% 282 12,37% 0,01%
Entre os 40 e 44 anos de idade 291 12,77% 285 12,51% 0,01%
Entre os 35 e 39 anos de idade 305 13,38% 314 13,78% 0,01%
Entre os 30 e 34 anos de idade 214 9,39% 210 9,21% 0,00%
Entre os 25 e 2% anos de idade 133 5,84% 162 7,11% 0,00%
Até aos 24 anos de idade & 0,26% 24 1,05% 0,00%
Total 2.156 08,99% 2.279 100,00% 0,04%

Fonte: SRH
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4.7 Estrutura Habilitacional

A ULSG dispde de um quadro de pessoal com um elevado nivel de habilitacées académicas sendo

que cerca de 65% dos profissionais tém formacao superior.

Quadro 82 - RH por Habilitacoes

A%
HabilitacBes 2023 Peso (%) 2022 Peso (% ,
2023/2021

Mestrado/ Doutoramento 11,10% 10,45% 0,00%
Licenciatura 1.155 50,68% 1.16% 51,29% 0,02%
Bacharelato 62 2,72% 62 2,72% 0,00%
12 anos de escolaridade 433 19,00% 432 18,596% 0,01%
% anos de escolaridade 222 9,74% 228 10,00% 0,00%
6 anos de escolaridade 83 2,33% i) 2,905 0,00%
4 anos de escolaridade 68 2,98% 73 3,20% 0,00%
« 4 anos de escolaridade 10 0,44% 10 0,44% 0,00%
Total 2.256 100,00% 2.279 100,00% 0,04%
Fonte: RH

4.8 Estrutura de Antiguidade

O grupo com maior crescimento percentual em 2023 é o grupo com 40 ou mais anos,

representando 93 profissionais, o que equivale a 4,12% no total de profissionais.

Ja o numero de colaboradores com até 5 anos de servico, representa 26,37% do total do quadro

de pessoal.

Quadro 83 - RH por Antiguidade e Género

2023 2022
Antipuidade

Até § anos 432 163 417 153

5-9 anos 33 122 435 363 132 435
10-14 anos 115 44 15% 126 44 170
15-1% anos 159 48 207 164 50 214
20-24 anos 1% &1 252 196 66 262
25-2% anos 163 39 202 159 43 202
30-34 anos 142 41 183 125 EY 156
35-3% anos 79 51 130 8O 63 143
40 ou mais 69 24 93 54 13 6f
Total 1.663 593 2.256 1.684 595 2.279
Fonte: RH

4.9 Trabalhadores com Necessidades Especiais

A Lei Geral do Trabalho em Fungodes Publicas, por remissao do Cédigo do Trabalho, define que os
trabalhadores com necessidades especiais tém os mesmos direitos e os mesmos deveres dos

demais trabalhadores.
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O numero de trabalhadores considerados na tabela seguinte sdao os que possuem uma necessidade
especial e atestado médico de incapacidade multiuso (DL n.° 202/96 de 23 de outubro e
posteriores alteracoes).

Quadro 84 - RH com Deficiéncia

B9

2023 2022

W Feminine  ®Masculine

Em 2023, deu-se um aumento de cerca de 14% no n.° de colaboradores com deficiéncia declarada,

traduzindo-se em mais 13 profissionais, que representam cerca de 5% do total de colaboradores.

Parte V
DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1 Analise Global

Quadro 85 - Analise dos Rendimentos

Anilise dos Rendimentos 2023 022 A% 202372022

Impostos, contrbuicdes e taxas 200,002 € 348.085 € -23,71%
Prestacdes de servigos e concessdes 135.603.681 € 119.682.027 € 13,30%
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 197.194 € 111.973 € 76,11%
:Reversﬁes 58.41% € 203.162 € 71,24%
|Qutros rendimentos e ganhos 2712701 £ 3.018.271 £ -9,79%
Juros, dividendos e outros rendimentos similares 0€ 0€

' TOTAL ' | 138.848.047 € 123.364.118 € 12,55%
E— il Do R ik i

A rubrica de Impostos, Contribuicoes e Taxas apresenta uma variacao negativa de 23,71%, face a
2022. A execucao desta rubrica em 2023, reflete ainda o impacto da introducdo de novas regras
de isencao de taxas moderadoras na salde ocorrida em 2022, com a entrada em vigor a 1 de
junho, da alteracado do regime de cobranca de taxas moderadoras no Servico Nacional de Saude,

por via do Decreto-Lei n.° 37/2022.

A rubrica de Prestacoes de Servicos e Concessoes reflete o financiamento do Contrato-Programa.
Assim, verifica-se em 2023, face a 2022, um acréscimo de 13,30%, em resultado do aumento do

Valor Capitacional e dos Incentivos Institucionais.
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Também a rubrica de Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos apresenta um aumento
comparativamente ao ano de 2022, de 76,11%, influenciado pelo Adicional de Gastos com Pessoal
incluido no Contrato de Programa através de Adenda registado como Rendimento Contexto no
valor de 146.720,52¢€.

Em 2023, houve lugar a reversoes, embora de valor substancialmente inferior ao ocorrido no ano
transato, em resultado de ganhos associados a Perdas por Imparidade em Contas a Receber, pois

nao ocorreram Reversoes decorrentes de Provisoes.

A rubrica Outros Rendimentos e Ganhos, apresenta uma reducao de 9,79% comparativamente a
2022, resultante da diminuicao ocorrida na rubrica Outros, que contempla a imputacao dos
subsidios ao investimento. No entanto, esta diminuicdo foi atenuada pelo aumento em
Rendimentos Suplementares, entre os quais rendimentos provenientes de Ensaios Clinicos, e em

Ganhos em Inventarios, comparativamente a 2022.

No que respeita a Juros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares, tal como em 2022, a rubrica

apresenta uma execucao nula.

Quadro 86 - Analise de Gastos

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 16.247.814 € 16.402.673 € -0,94%
Fornecimentos e servigos externos 42.901.593 € 40.986.234 € 4,67%
Gastos com pessoal 85.172.148 € B0.772.593 € 5,45%
Gastos de depreciagdo e amortizagdo 3.283.981 € 3.501.758 £ -6,22%
Perdas por imparidade 0€ 42.462 € =100, 003
Provisdes do periodo 22.354 £ 139.114 £ -83,93%
Outros gastos e perdas B06.454 € 163.666 € 392,743
Gastos e perdas por juros e outros encargos 127357 € 132.763 € -4,04%

TOTAL 148.561.741 €  142.141.264 € 4,57%

Fonte:ZG0F

Em 2023, constata-se um aumento dos gastos em termos globais. Comparativamente a 2022, o
aumento corresponde a 6,42M€, registando-se, em termos absolutos, consideraveis aumentos nas
rubricas de Fornecimentos e Servicos Externos e Gastos com Pessoal, de 1,91M€, e 4,39ME,
respetivamente, sendo de salientar que a rubrica de Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias

Consumidas apresenta uma reducao de 0,94%, face a 2022.

A rubrica de Gastos com Pessoal € a que maior impacto tem no total de Gastos, seguindo-se a
rubrica de Fornecimentos e Servicos Externos. A rubrica de Gastos com Pessoal foi a que maior

aumento apresentou, em termos de valor absoluto.

A vida (til dos Ativos Fixos Tangiveis em face de matéria de Gastos de Depreciacdo e Amortizacao
e Investimento verificado durante o ano de 2023, permitiu que esta rubrica apresente uma ligeira

reducao, face ao valor apurado em 2022.
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Quadro 87 - Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

1€ 2023/2022
Produtos Farmacéuticos 12.154.65%4 € 12.146.478 € 0,07%
Material de Consumo Clinico 3437749 £ 3.697.405 € -7,02%
Material de Consumo Hoteleiro 304,392 € 272.450 € 1,72%
Material de Consumo Administrativo 154.151 € 136.326 € 13,08%
Material de Manuetencdo e Conservagdo 186.210 € 139.946 € 33,06%
Outro Material de Consumo 0€ 0€
Alimentacdo - Géneros para confecionar 10.618 € 10.067 € 5,47%
TOTAL 16.247.814 € 16.402.673 € -0,94%
Fonte:SG0F

Comparativamente a 2022, nao sao significativas as variacées ocorridas nas diversas rubricas que
concorrem para o apuramento do Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas, com
uma reducao global de 0,94%, a que corresponde, em termos absolutos, um decréscimo de
0,15M€.

Quadro 88 - Produtos Farmacéuticos

Produtos Farmacéuticos A% 2023/2022
Medicamentos B.400.975 € B.278.566 € 1,48%
Reagentes e produtos de diagndstico rdapido 3748314 € 3.861.582 £ -2,92%
Qutros produtos Farmac&uticos 4,805 € 6.329 € -24,08%
TOTAL 12.154.694 € 12.146.478 € 0,07%

Fonte:3GE0F

Da composicao dos Produtos Farmacéuticos, apesar de se verificar um aumento em Medicamentos
de 1,48% face a 2022, importa referir que também houve um aumento em 2023 face a 2022, no
valor de 1,1M€, de registo de créditos recebidos relacionados com descontos comerciais,
nomeadamente os que estao relacionados com o acordo celebrado entre os Ministérios da Salde,
da Economia e do Emprego e das Financas e a IndUstria Farmacéutica, por intermédio da
APIFARMA - Associacao Portuguesa da IndUstria Farmacéutica, bem como os emitidos no ambito

de outros acordos celebrados com as entidades fornecedoras.

Nos gastos com Reagentes e Produtos de Diagndstico Rapido verificou-se uma diminuicdo de 2,92%
face a 2022, em consequéncia da progressiva reducdo da necessidade de resposta do Laboratdrio

de Patologia Clinica, as caréncias observadas no ambito da Pandemia COVID-19.

Também a rubrica de Outros Produtos Farmacéuticos apresentou um decréscimo face a 2022

(24,08%), pese embora este seja pouco expressivo em termos de valor absoluto.

O aumento verificado na rubrica de Medicamentos, reflete o aumento da atividade assistencial,

relativamente em 2022, quando a mesma ainda era condicionada pela Pandemia COVID-19.
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Quadro 89 - Fornecimento e Servicos

Fornecimentos e Servigos Externos 2023 2022 % 2023/202;
Subcontratos e concessdes de servigos de salde 22.798.306 € 21.227.564 € 7,40%

¥
Outros fornecimentos e servigos externos 20.103.288 € 19.758.670 € 1,74%
TOTAL 42.901.593 € 40.986.234 € 4,67%

Fonte:SGOF

Em 2023, verificou-se um acréscimo de 7,40% na rubrica de Subcontratos e Concessoes de Servicos

de Salde, bem como na rubrica de Outros Fornecimentos e Servicos Externos, de 1,74%.
Nos quadros que se seguem, apresenta-se o detalhe destas rubricas:

Quadro 90 - Subcontratos

a5k 202312022
Meios complementares de Diagnédstico 9.379.565 € 9.945.718 € -5,69%
Meios complementares de Terap&utica 8.369.407 € 7.787.360 € 7,47%
Produtos Fornecidos por Farmacias Hospitalares 34.481 £ 90.016 € -61,95%
Internamentos 4.855.150 € 3277916 € 48,12%
Assiténcia ambulatdria 3,203 € 1.785 € 79,43%
Aparelhos complementares de terapéutica 152.660 € 98.811 € 54,50%
Assisténcia no estrangeiro 3834 € 25.352 £ -B4,88%

TOTAL 22.798.305 € 21.227.564 € 7,40%

Fonte:SGE0F

A reducao dos gastos com Meios Complementares de Diagndstico, de 5,69%, deve-se, em grande
parte, ao decréscimo dos gastos com Patologia Clinica, devendo, no entanto, salientar-se os

aumentos ocorridos com gastos em Imagiologia e Gastroenterologia.

O aumento de gastos com Meios Complementares de Terapéutica, de 7,47%, em resultado da
retoma dos aumentos verificados em quase todas as suas sub-rubricas, sendo que apenas a rubrica

de Unidades Terapéuticas de Sangue regista um decréscimo.

Na rubrica dos Internamentos, o acréscimo de 48,12% deve-se, em grande parte, ao aumento em
Psiquiatria, devido ao aumento de preco de diaria de internamento em 2023 face a 2022, no valor
de 19,00€, em cumprimento da Circular Normativa n°7/2023/ACSS, e aos Gastos em Qutros
Internamentos, pois no que respeita aos gastos associados a realizacdo de cirurgias no exterior
no ambito do Sistema Integrado de Gestdao de Inscritos para Cirurgia, os mesmos também

aumentaram em 2023, embora em menor proporcao.

Quadro 91 - Outros Fornecimentos e Servigcos Externos

Outros fornecimentos e servigos externos 2023 2022 A% 2023/2022

Servigos especializados 10.459.288 € 9.234.409 £ 13,26%
Materiais de consumo 7274 € 4221 € 72,35%
Energia e fluidos 3.438.540 € 4.982.489 € -30,99%
Deslocagdes, estadas e transportes 4,622.352 £ 3.983.241 £ 16,04%
Servicos diversos 1.575.828 € 1.554.309 € 1,38%

TOTAL 20.103.288 € 19.758.670 € 1,74%

Fonte:SG0F

Em 2023, regista-se um aumento de 1,74% nos Outros Fornecimentos e Servicos Externos, face a
2022, em resultado, dos acréscimos verificados na generalidade das rubricas, a excecao da

rubrica de Energia e Fluidos que apresenta um decréscimo de 30,99%.
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Relativamente aos Servicos Especializados, a rubrica apresenta um aumento de 1,22ME,
comparativamente a 2022. Este aumento deve-se, maioritariamente, ao aumento de gastos com
Servicos Médicos Prestados por Empresas Servicos Médicos e Honorarios com Servicos Médicos, de
0,81M€ e 0,21ME, respetivamente. No ambito da prestacao de servicos médicos, importa referir
a premente necessidade de recurso a estes profissionais para suprir necessidades de profissionais

médicos para a elaboracao de escalas de servico.

Outros dos aumentos que contribuiram para o acréscimo de gastos com Servicos Especializados,

respeita as rubricas de Estudos, Pareceres e Consultoria Juridica e Conservacao e reparacao.

O decréscimo verificado na rubrica de Energia e Fluidos (30,99%), face ao valor apurado em 2022,
resulta, resulta essencialmente, da variacao nos precos com Eletricidade (-0,64M€) e Outros

Fluidos (-0,45M€), que no ano transato tinham sido fortemente impactados pela crise geopolitica.

Também a rubrica de Deslocacdes Estadas e Transportes, que contempla os gastos com o
Transporte de Doentes, apresenta uma variacao positiva de 16,04%, deve-se, em grande parte,
ao impacto do Despacho n. °7606/2023, de 21 de julho, no ambito do qual se definiram os valores
maximos a pagar pelo transporte nao urgente de doentes, que seja instrumental a realizacio das

prestacdes de salde no Servico Nacional de Salde (SNS).

Quadro 92 - Gastos com Pessoal

Remuneragdes dos orgios sociais e de gestiao 387.563 £ 428.106 € -9,47%
Remuneragdes certas e permanentes 52.976.793 £ 49.781.897 £ 6, 42%
Abonos variaveizs ou eventuais 15.347.340 £ 14.971.156 € 2,51%
Beneficios pds-emprego 45,247 £ 35.55% € 27,25%
Indemnizagdes 36.78% £ 12,911 € 60,57%
Encargos sobre Remenueragdes 15.0647.523 £ 14.886.317 £ 5,11%
Acidentes no trabalho e doencas profissionais 179.740 £ 170.935 € 5,15%
Gastos de acdo social 59,753 £ 79.393 € -24,74%
Qutros gastos com pessoal 200,223 £ 192.84% € 38,05%
QOutros encargos sociais 225177 £ 203.469% £ 10,67%

TOTAL B5.172.148 € B0.772.593 € 5,45%

Fonte:SGOF

Em termos globais, os Gastos com Pessoal apresentam um aumento de 5,45%, comparativamente

a 2022, com acréscimos generalizados nas sub-rubricas, a excecao dos Gastos de Acao Social.

O maior aumento, em termos absolutos, registou-se nas Remuneracdes Certas e Permanentes
(3,19M€), seguido dos Abonos Variaveis ou Eventuais (0,37M€), havendo que notar o decorrente

acréscimo nos Encargos com Remuneracdes.

As Remuneracdes dos Orgéos Sociais e de Gestao apresentam uma reducao, face a 2022, havendo
que ter em consideracdo a saida ocorrida em meados de 2023, do Diretor Clinico dos Cuidados de
Saude Primarios do Conselho de Administracdo, ficando este reduzido a 4 elementos na sua

composicao.

No que respeita a Remuneracoes Certas e Permanentes do Pessoal, o acréscimo verificado em
2023, deve-se maioritariamente ao impacto do aumento das remuneracdes base com pessoal em

regime de contrato individual de trabalho sem termo, tendo também ocorrido aumentos nas
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remuneracoes base do pessoal tanto em regime de nomeacao definitiva e contrato de em funcoes
publicas por tempo indeterminado, como do pessoal em regime de nomeacdo transitéria e
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo. Estes aumentos foram atenuados

pelas diminuicdes verificadas nas restantes rubricas de remuneracao base.

Associados ao aumento das Remuneracdoes Certas e Permanentes, verificam-se também

acréscimos nos Subsidios de Férias e de Natal.

No que respeita ao Subsidio de Refeicao, importa referir que o seu aumento, de 0,50M€, face a
igual periodo de 2022, reflete o aumento decorrente da Portaria n. 107-A/2023, de 18 de abril,

que fixou a atualizacao do referido subsidio em 6 euros, com efeitos a 1 de janeiro de 2023.

No que respeita aos Abonos Variaveis ou Eventuais, a sua variacdo deve-se ao aumento do
Trabalho Extraordinario, tanto de Horas Extraordinarias (+0,13M€) como de Prevencoes
(+0,10M€), bem como ao aumento na rubrica de Noites e Suplementos (+0,05M€) e Outros Abonos
Variaveis (+0,11M€).

No que respeita aos Outros Abonos Variaveis, o seu acréscimo deriva doa aumento de gastos em
SIGIC (0,24M£), embora estes tenham sido atenuados pela diminuicao de gastos registada na
rubrica Outros (-0,12M€).

5.2 Execucao Orcamental

Os valores executados em 2023, tanto no que respeita a Rendimentos como também a Gastos,
sao inferiores aos orcamentados, sendo as taxas de execucao de 90,63% e 99,75%,

respetivamente.

Quadro 93 - Execucao Orcamental Rendimentos

. . % Executado/
Execucdo Orcamental Rendimentos Executado 2023 | Orcamentado 2023
Orcamentado

Impostos, contribuigdes e taxas 266.002,23 379.476,79 70,10%
Prestagies de servigos e concessies 135.603.680,65 138.619.233,71 97,82%
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 197.193,54 131.879,88 149,53%
Reversdes 58.419,47 178.988,%3 20,94%
Outros rendimentos e ganhos 2.722.751,01 13.786.744,38 19,75%
Juros, dividendos e outros rendimentos similares 0,00 1.460,58 0,00%

TOTAL 138.848.046,90 153.197.784,27 90,63%

Fonte:SGOF

A execucao ocorrida nos rendimentos, inferior a orcamentada, resulta, em termos de valor
absoluto, de uma baixa execucao, ndo s6 na rubrica de Prestacdes de Servicos e Concessdes, em
resultado do valor associado ao Contrato-Programa, mas sobretudo da execucado da rubrica de
Outros Rendimentos e Ganhos, que incorpora a Imputacao de Subsidios e Transferéncias para

Investimentos.
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Quadro 94 - Execucao Orcamental Gastos

. ecutado/
Execugido Orcamental Gastos Executado 2023 | Orgamentado 2023
mentado

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumig 16.247.814,28 19.024.599,14 85,408
Fornecimentos e servigos externos 42.901.592,86 42.16%.500,03 101,74%
Gastos com pessoal B5.172.147,57 B3.715.237,25 101,74%
Gastos de depreciacdo e amortizacdo 3.283.980,83 3.386.704,19 96,97%
Perdas por imparidade 0,00 0,00
Provisdes do periodo 22.354,13 316.668,99 7,06%
Outros gastos e perdas BO6.454,00 223.817,98 360,32%
Gastos e perdas por juros e outros encargos 127.397,28 102.332,63 124,4%%
TOTAL 148.561.741,15 148.939.260,21 99,75%
Fonte:SGOF

A execucao de gastos, € influenciada essencialmente, pelas rubricas de Custos das Mercadorias
Vendidas e Matérias Consumidas, Fornecimentos e Servicos Externos, e Gastos com Pessoal, em

consonancia com o ja referido anteriormente na analise ao quadro de Analise dos Gastos.

5.3Investimentos

Quadro 95 - Investimentos do Exercicio

Investimentos do Exercicio 2023 2022 A% 2023/2022

Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras contrugbes 79.526 € 227.766 € -65,08%
Equipamento Basico 498.196 € 673.475 € 26,03%
Investigagde e formagéo, de medida @ de utilizagio técnica especial 51.167 € 31.042 € 64,833
Médico-Cirdrgico 269.956 € 241,543 € 1,763
Imagiologia 13.720 € 290.205 € -95,27%
Laboratsro 20.578 € a3e 4248,30%
Mobilisrio Hospitalar BanE 10.143 € 347,83%
Desinfegio e Esterilizagio 33.566 € 76.528 € 56,14%

Equipamento especifico de farmacia 528 € o€

Vestusrio e calgado 7792 € 0¢€
Material recreativo, desportiva, de educagio e de cultura 4.078 € 6.153 € -33,72%
Servigos de alimentagéo, rouparia ¢ lavandaria 1150 € 4,603 € 75,01%
Equipamento para agricultura, pesca € jardinagem 1170 € 206 € 468,01%
Material de apoio & produgio 16.476 € 4.657 € 253,79%
Equipamento militar, de seguranga e defesa 1772 € 7.380 € 75,99%
Outra equipamento bisico 820€ 541 € 51,52
Equipamento de Transporte 36.900 € 37976 € 2,833
Equipamenta Administrativo 347.675 € 232183 € 49,743
Equipamento informatico e de telecomunicagées 296,173 € 204.782 € 44,63
Equipamentos de escritdrio e de reprografia 7€ 7.915 € -90,54%
Mobilidrio de escritdrio e de arquivo 50.785 € 19.486 € 160,62%
Outros ativos fixos tangiveis 34305 € 2.999 € 1043,70%
Sub-total Ativos Fixos Tangiveis 996.602 € 1.174.399 € -15,14%
Ativos Intangiveis 295.337 € 591.323 € -50,05%
Investimentos em curso 5.463.862 € 498.859 € 995,27%
TOTAL do Investimento 6.755.802 € 2.264.581 € 198,32%

Fonte:SG0F

Em 2023 o investimento aumentou 198,32%, comparativamente a 2022, apesar de além dos
investimentos estratégicos previstos inicialmente, terem sido considerados outros que, embora
ndo previstos inicialmente, se revelaram indispensaveis, bem como outros investimentos que
foram incluidos no Plano de Atividades e Orcamento, considerados investimentos estratégicos no

ambito do Plano de Recuperacéao e Resiliéncia.

Em termos de valor absoluto, a maior variacdo positiva ocorreu na rubrica de Investimentos em

Curso, com um aumento de 4,96M€ em 2023 face a 2022.

Nesta rubrica, salientam-se os varios projetos de requalificacdo, nomeadamente a Requalificacao
do Pavilhao 2 para a USF a Ribeirinha, a Reabilitacao do Departamento de Psiquiatria e Saude
Mental e a Requalificacdo de varios Centros e Extensdes de Salde, destacando-se a Empreitada
de Requalificacdo do Edificio 5 para instalacao do Departamento de Saude da Crianca e da Mulher,

cuja execucao no ano 2023 foi de 5,13ME.
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Dos restantes investimentos realizados no decorrer de 2023, salientam-se na rubrica de
Equipamento Médico-Cirdrgico, a aquisicao de Equipamentos de Emergéncia para as Unidades de
Cuidados de Salde Primarios, no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, um
Eletroencefalograma para o Laboratério de Neurofisiologia e dois Ressectoscépios com Gerador
de Energia Bipolar. Destacam-se também as aquisicoes de uma Firewall e do Upgrade para a
Central Telefonica existente nos Hospitais Sousa Martins e Nossa Senhora da Assuncado, no que

respeita as aquisicoes efetuadas na rubrica de Equipamento Informatico e de Telecomunicacoes.

No ambito dos transportes rodoviarios, o investimento executado em 2023, respeita a aquisicao
de uma viatura elétrica viatura Equipa Comunitaria de Saide Mental de Adultos, sendo esta

aquisicdo financiada também no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia

Relativamente as aquisicoes de Ativos Intangiveis, ha a destacar a aquisicdo do Projeto Virtual

Desktop Infrastructure.
5.4Indicadores Econémico Financeiros

Quadro 96 - Indicadores Economico Financeiros

Liquidez Geral Ativo Corrente/Passivo Corrente (CP) 45,73% 42,49%

Liquidez  |Liquidez Reduzida Ativo Corrente-Inventarios/Passivo Corrente (CP) 42,71% 39,25%
Liquidez imediata Disponibitidades/Passivo Corrente (CP) 8,29% 4,65%
Rentabilidade Operacional do VN Resultados Operacionais (EBIT)/Volume de Negdcios™100 -7,06% -15,54%
Rentabilidade Taxa Margem Bruta Margem Bruta/volume de Negocios*100 88,04% 86,33%
Rentabilidade do Patrimdnio Liguido RL/PL*100 126,05% 138,12%
Rentabilidade Operacional do Ativo Resultados Operacionais(EBIT)/ Ativo*100 -8,85% -18,62%

Grau de Rotacdo do ativo Volume de Negdcios/Ativo 125,40% 119,83%

Prazo Médio de Inventérios Saldo Médio de Inventérios/Saldo Médio Custo das Vendas*365 78 81 Dias

Atividade | PMR ShcClientes/SM Yolume de Negdcios'385 106 118 Dias

PMP SMFornecedores/Saldo Médio {compras+FSE|'365 167 180 Dias

PMP - Programa pagar a tempo & horas SM(F+F1)/SM {cCompras+F5E+Ag.Imobilizado)*365 153 175 Dias

Autonomia Financeira PL/Ativo T7% -13,63%

Estrutura | Solvabilidade PL/Passivo -6,69% -11,9%%

Financeira |Grau de cobertura dos gastos financeiros |RO/Gastos Financeiros 7525,24% 14045, 68%
Endividamento Passivo/ Ativo 107,17% 13,63%

Fonte:SGOF

Os Racios de Liquidez apresentados, proporcionam informacdo sobre a capacidade de
cumprimento das responsabilidades exigiveis a curto prazo da entidade, nomeadamente o
pagamento das dividas a fornecedores, ao Estado e a outros credores correntes, assim como a

amortizacao de financiamentos com maturidade inferior a 1 ano.

Assim, de acordo com os valores apurados, verifica-se uma melhoria nos indicadores estruturais

e de liquidez, sendo que a liquidez imediata apresenta um valor superior a 1 p.p.

O Indicador da Rendibilidade Operacional do Volume de Negdcios € um indicador de desempenho,
que traduz a rendibilidade da empresa apos terem sido suportados todos os gastos de exploracao,
tais como Consumos de Materiais, Fornecimentos e Servicos Externos, Pessoal, Depreciacoes e
Amortizacles, entre outros. Em 2023, a ULSG apresenta um valor negativo de 7,06%, dado que
se apurou um valor de Resultados Operacionais negativo. Comparativamente a 2022, este
indicador apresenta uma melhoria, devido, essencialmente, ao aumento do valor referente ao

Volume de Negécios, especialmente o que respeita ao Valor Capitacional.
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Os racios de atividade apresentados, refletem a eficiéncia na Gestdo dos Créditos Comerciais e
do Fundo de Maneio da empresa. Os trés principais indicadores sdao: o Prazo Médio de
Recebimento (PMR), o Prazo Médio de Pagamento (PMP) e o Prazo Médio de Rotacdo dos

Inventarios (PMRI).

Sendo o PMR o indicador do periodo médio, em dias, que decorre entre o momento das vendas
e/ou servicos prestados e o respetivo recebimento, e que quanto mais baixo for este racio, menor
€ o prazo que, em média, os clientes demoram a saldar as suas dividas, verifica-se uma reducao
de 12 dias face a 2022.

O PMP, é o indicador que expressa o nimero de dias, que em média a entidade demora a pagar
as suas dividas comerciais (dividas de fornecedores de matérias-primas, mercadorias e
fornecimentos e servicos externos). Quanto menor for este racio, menor é o prazo que, em média,
os fornecedores demoram a receber os montantes em divida. Comparativamente a 2022, no ano

2023 houve uma melhoria de 13 dias neste indicador.

O Grau de Autonomia Financeira, sendo um racio que varia entre 0 e 1, considerando que possa
assumir valores negativos quando o capital proprio se apresenta negativo, e que representa a
percentagem dos ativos totais financiados por capitais proprios, € um indicador que exprime a
solidez financeira de uma instituicao. No ano 2023, este indicador apresenta um valor negativo
de 7,17%, significando a auséncia de capacidade imediata da ULSG para solver os seus
compromissos nao correntes. No entanto, comparativamente ao ano anterior, este indicador

melhorou em 6,46%.

Considerando que o Racio de Solvabilidade Geral permite avaliar a estrutura de financiamento
da entidade, evidenciando o peso dos capitais investidos no total dos capitais alheios
(provenientes de entidades externas), o valor negativo de 6,69% apurado em 2023 vem reforcar
que o facto de se considerar que a ULS, a 31/12/2023 nao tem patrimoénio liquido suficiente para
solver os seus compromissos, pese embora o indicador apresente uma melhoria face a 2022, de
5,30%.

A andlise ao Grau de Endividamento, que apresenta o valor de 107,17%, vem reforcar, que
considera a auséncia de Capacidade Imediata para solver os compromissos. Todavia, fica

evidenciada uma melhoria comparativamente a 2022.

5.5 Indicadores Orcamentais

Quadro 97 - Indicadores Orcamentais

Grau de Execugdo Orgamental da receita | Receita cobrada liquida/Previsdes corrigidas 100,49% DOR2. Demonstragéo de Execugdo Orcamental da Receita
Grau de Execugio Orgamental da despesa |Despesa paga Liquida/Dotagdes corrigidas 81,62% DOR3. Demonstragdo de Execugdo Orgamental da Despesa
Indicador de estrutura da receita efetiva  Receita cobrada efetiva/Total receita cobrada efetiva 90,46% DOR1. Demonstragéo de Desempenho Orgamental
Indicador de estrutura da despesa efetiva | Despesa paga efetiva/Total despesa paga efetiva 100,00% DOR!. Demonstragio de Desempenho Orgamental
Saldo Corrente Receita corrente-Despesa corrente -6.215.969,77 DOR1. Demonstragio de Desempenho Orgamental
Saldo de Capital Receita de capital-Despesa de capital 425.431,80 DOR1. Demonstracio de Desempenha Orgamental
Saldo Primério Receita efetiva-Despesa efetivasJuros e outros encargos | -5.731.068,75 DORI. Demonstragdo de Desempenho Orgamental
Saldo Global Receita cfetiva Despesa efetiva 5.782.865,08 DOR1. Demonstragdo de Desempenho Orgamental
Grau de Realizagdo das Liquidagdes Recebimentos/Liquidagdes 99,86% DOR2. Demonstracéo de Execugdo Orgamental da Reccita
Grau de Execugio das Obrigagdes Pagamentos/Obrigagdes 85,72% DOR3. Demonstragio de Execugdo Orgamental da Despesa

FonteSGOF
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O Saldo Corrente, apurado pela diferenca entre a Receita Corrente e a Despesa Corrente, bem
como o Saldo Global, resultante da diferenca entre Receita Efetiva e Despesa Efetiva, apresentam

valores negativos, pois o valor da receita é inferior ao da despesa.
Salienta-se que estes indicadores nao consideram na receita o Saldo de Geréncia Inicial.

No que respeita a Receita Cobrada Liquida, a mesma supera as respetivas Previsdoes Corrigidas
para 2023. Por sua vez, a Despesa Paga Liquida, tendo em conta os valores orcamentados e
previstos para 2023, a mesma ficou aquém do expectavel, conforme evidenciado no quadro

anterior.

Parte VI
DEMONSTRAC OES ORCAMENTAIS

Em conformidade com a NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental do SNC-AP, as
Demonstracoes Orcamentais traduzem a Estrutura da Execucao e Desempenho Orcamental da
Entidade, proporcionando informacao sobre o Orcamento Inicial, Alteracées Orcamentais,

Execucdo Orcamental, Recebimentos e Pagamentos ocorridos no periodo.

Apresentam-se nos pontos seguintes, os mapas correspondentes a cada tipo de Demonstracao

Orcamental, efetuando-se uma breve analise aos mesmos.
6.1 DOR1. Demonstracao do Desempenho Orcamental

A informacdo acerca das importancias relativas a todos os recebimentos e pagamentos ocorridos
no ano 2023, de acordo com as respetivas rubricas orcamentais em SNC-AP, constam dos quadros

gue se seguem.
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Quadro 98 - Demonstracao Desempenho Orcamental-Recebimentos

(em euros)
UE -
EMPR -
RP - Receitas RG - Receitas |Financiamento ; FUNDOS
Riibricas Receb i Contragio de TOTAL Ano n-1
Préprias da Unido ALHEIOS
N Empréstimos.
Europeia
Saldo de Geréncia Anterior 5.179.927,26 0,00 0,00 0,00 71.734,27 5.251.661,53 3.051.871,11
RIO1 - Operagdes Orgamentais [1] 5.179.927,26 0,00 0,00 0,00 0,00 5.179.927,26 2.712.930,02
RI0Z - Devolugdo do saldo oper. orgamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIO4 - Recebimento do saldo devobido por terceiras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RI03 - Operagdes de tesouraria [A] 0,00 0,00 0,00 0,00 71.734,27 71.734,27 338.941,09
Receita Corrente 139.308.126,37 0,00 49.473,02 0,00 0,00 139.357.599,39| 121.260.436,09
R1 - Receita Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.187,%3
R1.1 - Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.187,93
R1.2 - Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 - Contribuicdes para sistemas de protecdo social e subsistema: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 - Taxas multas e outras penalidades 265.736,13 0,00 0,00 0,00 0,00 265.736,13 423.210,57
R4 - Rendimentos de propriedade 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84,00 0,00
R5 - Transferéncias e subsidios correntes 147.720,52 0,00 49.473,02 0,00 0,00 197.193,54 113.030,13
R5.1 - Transferéncias correntes 147.720,52 0,00 49.473,02 0,00 0,00 197.193,54 113.030,13
R5.1.1 - Administrag des Publicas 147.720,52 0,00 49.473,02 0,00 0,00 197.193,54 113.030,13
R5.1.1.1 - Administragéa Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.2 - Administragdo Central - Outras entidades 147.720,52 0,00 49.473,02 0,00 0,00 197.193,54 113.030,13
R5.1.1.3 - Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 - Administracdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 - Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.2 - Exterior - UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.3 - Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.2 - Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 - Venda de bens e servigos 138.871.778,11 0,00 0,00 0,00 0,00 138.871.778,11 120.814.311,03
R7 - Qutras receitas correntes 22.807.61 0,00 0,00 0,00 0,00 22.807,61 B8.696,43
Receita de Capital 1.302.556,87 0,00/ 5.602.165,32 0,00 0,00 6.904.722,19 1.099.395,91
RB - Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.695,00
R9 - Transferéncias e subsidios de capital 1.302.556,87 0,000 5.602.185,32 0,00 0,00 6.904.722,19 1.097.700,%1
R9.1 - Transferéncias de capital 1.302.556,87 0,000 5.602.185,32 0,00 0,00 6.904.722,19 1.097.700,91
R%.1.1 - Administrag des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.1 - Administragio Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 - Administragdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.3 - Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.4 - Administracdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 - Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.2 - Exteror - UE 1.302.523,87 0,000 5.602.185,32 0,00 0,00 6.904.689,19 943.803,37
R9.1.3 - Outras 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00 153.897,54
R9.2 - Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 - Reposiges ndo abatidas aos pagamentos 7.672,89 0,00 0,00 0,00 0,00 7.672,89 6.375,28
Receita Efetiva (2) 140.618.356,13 0,00/ 5.651.638,34 0,00 0,00 146.269.994,47 122.466.207,28
Receita ndo Efetiva (3) 10.241.336,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 10.241.336,000  23.359.058,00
R12 - Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 - Receita com passivos financeiros 10.241.336,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.241.336,00 23.359.058,00
Soma (4) = (1)+(2)+(3) 156.029.619,39 0,00/ 5.651.638,34 0,00 0,000 161.691.257,73| 148.538.195,30
ROT1 - Operacées de Tesouraria [B] 0,00 0,00 0,00 0,00 744.844,41 744.844,41 489.509,99
Fonte: SGOF
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Quadro 99 - Demonstracao Desempenho Orcamental-Pagamentos

EMPR -
FUNDOS

-as Pagamentos . Contracao de Ano n-1

ALHEIOS

Empréstimos

Despesa Corrente 145.573.569,16 0,00 0,00 0,00 0,00/ 145.573.569,16) 140.719.420,40
D1 - Despesas com o pessoal 84.601.398,73 0,00 0,00 0,00 0,00 84.601.398,73 79.811.353,69
D1.1 - Remuneragdes Certas € Permanentes 52.913.773,49 0,00 0,00 0,00 0,00 52.913.773,49 50.093.386,46
D1.2 - Abonos Varidveis ou Eventuais 15.651.893,15 0,00 0,00 0,00 0,00 15.651.893,15 14.593.679,08
D1.3 - Seguranca Social 16.035.732,09 0,00 0,00 0,00 0,00 16.035.732,09 15.124.288,15
D2 - Aquisicao de bens e servigos 60.899.846,08 0,00 0,00 0,00 0,00 60.899.846,08 60.831.374,80
D3 - Juros e outros encargos 45.294,12 0,00 0,00 0,00 0,00 45.294,12 51.796,33
[ - Transferéncias e subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1 - Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1 - Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.1 - Administracdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.2 - Administracao Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.3 - Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.4 - Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 - Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[04.1.2 - Entidades do setor ndo lucrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.3 - Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.4 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 - Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 - Outras despesas correntes 77.030,23 0,00 0,00 0,00 0,00 77.030,23 24.895,58
Despesa de Capital 6.383.566,05 0,00 95.724,34 0,00 0,00 6.479.290,3% 2.638.847,64
D6 - Aquisicdo de bens de capital 6.357.421,16 0,00 95.724,34 0,00 0,00 6.453.145,50 2.638.847,64
D7 - Transferéncia e subsidios de capital 26.144,8% 0,00 0,00 0,00 0,00 26.144,8% 0,00
07.1 - Transferéncias de capital 26.144,89 0,00 0,00 0,00 0,00 26.144,89 0,00
D7.1.1 - Administracées Piiblicas 26.144,8% 0,00 0,00 0,00 0,00 26.144,8% 0,00
D7.1.1.1 - Administragado Central - Estado Portugués 26.144,8% 0,00 0,00 0,00 0,00 26.144,8% 0,00
D7.1.1.2 - Administragéo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.1.3 - Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.1.4 - Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.1.5 - Administragao Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 - Entidades do setor nio lucrative 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.3 - Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.1.4 - Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.2 - Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DB - Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Efetiva (5) 151.957.135,21 0,00 95.724,34 0,00 0,00/ 152.052.859,55  143.358.268,04
Despesa ndo Efetiva (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 - Despesa com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 - Despesa com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma (7) = (5)+(6) 151.957.135,21 0,00 95.724,34 0,00 0,00/ 152.052.859,55  143.358.268,04
Operagbes de Tesouraria [C] 0,00 0,00 0,00 0,00/ 906.938,70 906.938,70 756.716,81
Fonte: SGOF
Quadro 100-Resumo Demonstracao Desempenho Orcamental
(em euros)
UE -
EMPR -
RP - Receitas RG - Receitas | Financiamento FUNDOS
Resumo . Contracgdo de TOTAL Ano n-1
Préprias Gerais da Unido ALHEIOS
Empréstimos
Europeia
Saldo para a geréncia seguinte 4.082.484,18 0,00 5.555.914,00 0,00 -90.360,02 9.548.038,16 5.251.661,53
Despesa corrente 145.573.569,16 0,00 0,00 0,00 0,00 145.573.56%,16  140.719.420,40
Despesa de capital 6.383.566,05 0,00 95.724,34 0,00 0,00 6.479.230,3% 2.638.847, 64
Despesa efetiva [5] 151.957.135,21 0,00 95.724,34 0,00 0,00 152.052.85%,55  143.358.268,04
Despesa nao efetiva [6] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [7]=[5]+[¢] 151.957.135,21 0,00 95.724,34 0,00 0,00 152.052.85%,55  143.358.268,04
Operagdes orgamentais [8] = [4] - [7] 4.082.484,18 0,00 5.555.914,00 0,00 0,00 9.638.398,18 5.179.927,26
Operagdes de tesouraria [D] = [A] + [B] - [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 -90.360,02 -90.360,02 71.734,27
Saldo Global [2] - [5] -11.338.779,08 0,00 5.555.914,00 0,00 0,00  -5.782.865,08  -20.892.060,76
Despesa primaria 151.911.841,09 0,00 95.724,34 0,00 0,00 152.007.565,43  143.306.471,71
Saldo corrents -6.265.442,79 0,00 49.473,02 0,00 0,00 -6.215.969,77)  -19.358.984,31
Saldo de capital -5.081.009,18 0,00 5.506.440,98 0,00 0,00 425.431,80 -1.539.451,73
Saldo primario -11.293.484,96 0,00 5.555.914,00 0,00 0,00 -5.737.570,56)  -20.840.264,43
Despesa total [5] + [6] 151.957.135,21 0,00 95.724,34 0,00 0,00/ 152.052.85%,55  143.358.268,04
Salda de geréncia anterior [1] 5.179.927,26 0,00 0,00 0,00 71.734,27 5.251.661,53 3.051.871,11
Receita Corrente 139.308.126,37 0,00 49.473,02 0,00 0,00/ 139.357.59%,3%  121.360.436,09
Receita de Capital 1.302.556,87 0,00 5.602.165,32 0,00 0,00 6.904.722,19 1.099.395,91
Receita efetiva [2] 140.618.356,13 0,00 5.651.638,34 0,00 0,00 146.269.994,47  122.466.207,28
Receita nio efetiva [3] 10.241.336,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.241.336,00 23.359.058,00
Soma [4]=[1]+[2]+]3] 156.039.619,39 0,00 5.651.638,34 0,00 0,00 161.691.257,73  148.538.195,30
Receita total [1] + [2] + [3] 156.039.619,39 0,00 5.651.638,34 0,00 0,00/ 161.691.257,73  14B8.538.195,30
Fonte: SROF

Na demonstracao do Desempenho Orcamental evidencia-se o total de pagamentos e recebimentos
efetuados ao longo de 2023, bem como o Saldo de Geréncia transitado do ano anterior e o Saldo

de Geréncia que transita para o ano seguinte.
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0 Saldo de Geréncia transitado de 2022, no valor de 5.251.661,53€, compreende 5.179.927,26€

referentes a Operacdes Orcamentais, e 71.734,27€ referentes a Operacoes de Tesouraria.

Os recebimentos totais ao longo do ano 2023 ascendem a 161.691.257,73€sendo a rubrica R6 -
Venda de Bens e Servicos, a que maior impacto apresenta, com um valor de 138.871.778,11€ o

qual inclui as transferéncias da ACSS.

Dos pagamentos ocorridos no ano 2023, no montante total de 152.052.859,55€, importa referir
que 84.601.398,73€ respeitam a rubrica D1 - Despesas com Pessoal e 60.899.846,08€ respeitam
a rubrica D2 - Aquisicdo de Bens e Servicos, sendo que esta Ultima corresponde a classe 3 -

Compras e algumas rubricas da classe 6 - Gastos.

Conforme quadro Resumo Demonstracao de Desempenho Orcamental, o Saldo de Geréncia final
de 2023, a transitar para 2024, é de 9.548.038,16¢€.

Importa referir que o Saldo de Geréncia final de 2023 é coincidente com o saldo apresentado na

Demonstracao de Fluxos de Caixa, que consta do capitulo das Demonstracées Financeiras.

6.2 DOR2. Demostracao de Execucdo Orcamental da Receita

Quadro 101 - Demonstracao de Execucao Orcamental da Receita

|em euras)

Receitas por

Previsdes Previsdes por cobrar de Receitas Liquidages Receitas
Classificagbes Orcamentais Detalhadas . . .
Corrigidas liquidar periodos liquidadas anuladas cobradas brutas
anteriores
Receita Corrente 141.836.555,00  -5.822.718,34 8.155.824,86 139.571.677,96 68.219,48 139.374.140,56 16.497,37 16.541,17
R6 - Venda de bens e servigos 139.180.811,00 -7.991.331,55 8.148.788,17  139.080.011,71 56.657,33)  138.884.557,% 12.779,85 12.779,85
R7 - Qutras Receitas Correntes 1.300.240,00 1.267.657,46 6.725,91 25.856,63 0,00 25.856,63 3.049,02 3.049,02
R5.1.1.2 - Administragao Central - Outras entidades. 124.346,00 -72.847,54 0,00 197.193,54 0,00 197.193,54 0,00 0,00
R1.2 - Impostos Indiretos 0,00 11.471,25 0,00 0,00 11.471,25 0,00 0,00 0,00
R5.1.2 - Exterior - UE 199.185,00 199.185,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 - Rendimentos de propriedade 0,00 -134,00 50,00 84,00 0,00 84,00 0,00 0,00
R3 - Taxas, multas & outras penalidades 1.031.973,00 763.271,04 260,78 268.532,08 90,30 266.448,43 668,50 712,30
Receita de Capital 19.068.383,00 1.906.407,47 0,00 17.161.975,53 0,00/ 17.161.975,53 8.244,45 8.244,45
R11 - Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 0,00 -7.672,8% 0,00 7.672,8% 0,00 7.672,8% 0,00 0,00
R9.1.3 - Outras 0,00 -33,00 0,00 33,00 0,00 33,00 0,00 0,00
R13 - Receita com Passivos financeiros 10.241.336,00 0,00 0,00 10.241.336,00 0,00 10.241.336,00 0,00 0,00
R8 - Venda de bens de investimento 2.510,00 2.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 - Administragio Central - outras entidades 3.682.564,00 3.682.564,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.2 - Exterior - UE 5.141.973,00 -1.770.960,64 0,00 6.912.933,64 0,00 6.912.933,64 8.244,45 8.244,45
Outras Receitas 0,00 -5.179.927,26 0,00 5.179.927,16 0,00 5.179.927,16 0,00 0,00
R14 - Saldo da Geréncia Anterior - Op. Orgamentais 0,00 -5.179.927,26 0,00 5.175.927,26 0,00 5.175.927,26 0,00 0,00
Total 160.904.938,00  -9.096.248,13 8.155.824,86 161.913.580,75 68.219,48  161.716.043,35 24.741,82 24.785,62
Fonte: SGOF
(em euras)
_ T G e
Classificagbes Orcamentais Detalhadas -- cobrar no final ---- (periodos
) Periodo Corrente Total 3 (n+1) (n+2) (n+3) (n+4) 3
Anteriores do periodo seguintes)

Receita Corrente: 865.829,06| 138.491.770,33| 139.357.599,39  8.301.640,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ré - Venda de bens e servigos 863.796,% 138.007.981,15 138.871.778,11 8.300.364,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R7 - Outras Receitas Correntes 0,00 22.807,61 22.807,61 9.774,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.2 - Administragdo Central - Outras entidades 0,00 197.193,54 197.193,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 - Impostos Indiretos 0,00 0,00 0,00 11.471,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.2 - Exterior - U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 - Rendimentos de propriedade 0,00 84,00 84,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 - Taxas, multas e outras penalidades 2.033,10 263.704,03 285.736,13 2.922,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Capital 0,00 17.153.731,08 | 17.153.731,08 8.244,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R11 - Reposicdes nao abatidas aos pagamentos 0,00 7.672,8% 7.672,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.3 - Outras 0,00 33,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 - Recefta com Passivos financeiros 0,00 10.241.336,00 10.241.336,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R8 - Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 - Administragdo Central - outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.2 - Exterior -UE 0,00 6.904.689,19 6.904.689,19 8.244,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas 0,00 5.179.927,26 5.179.927,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R14 - Saldo da Geréncia Anterior - Op. Orgamentais 0,00 5.179.927,26 5.179.927,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 865.829,06 | 160.825.428,67 = 161.691.257,73  8.309.884,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SGOF
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O mapa da Demonstracao de Execucao Orcamental da Receita reflete as cobrancas efetuadas no
ano 2023, referentes a faturas de 2023 ou de anos anteriores. Destaca-se aqui a rubrica R6 -

Venda de Bens e Servicos, cujo impacto é o mais significativo.

O valor total cobrado em 2023 foi de 161.691.257,73€, sendo que 865.829,06€ respeitam a
cobrancas de anos anteriores a 2023, nomeadamente 2022, e o montante de 160.825.428,67€

respeita a cobrancas do proprio ano.

Importa salientar que constam da rubrica R6 - Venda de Bens e Servicos, os valores referentes a
cobranca de faturas emitidas a ACSS, no ambito do Contrato-Programa, para regularizacao dos
adiantamentos recebidos, as faturas cobradas a entidades do SNS através do Processo Clearing

House, bem como as faturas emitidas durante o ano 2023 a outros clientes.
Em 2023, ocorreram entradas de capital no montante de 10.241.336,00€, referentes ao:

Despacho Conjunto Financas e Saude, de 22 de dezembro, que determinou o reforco das
entidades publicas empresariais pertencentes ao SNS, num total de 651 milhdes de euros, coube
a ULS da Guarda o montante de 3.734.404,00€ para regularizacao de passivos nos termos desse

mesmo Despacho.

Mais tarde, viria este Despacho a ser retificado, em conformidade com a verba efetivamente
transferida para a ULS da Guarda, que foi de 3.638.210,00¢€.

De referir que, conforme o n.° 2 e n.° 3 do referido despacho, a verba foi aplicada exclusivamente
na liquidacao de faturas de fornecedores externos que tenham recorrido ao factoring, na

observancia dos seguintes critérios:

a) As dividas devem ser pagas por ordem de antiguidade da data de vencimento;

b) Nas dividas a fornecedores externos nao se incluem dividas a servicos e estabelecimentos
do SNS ou ao Estado;

c) Excluem-se faturas, ndo validadas, em situacao de litigio, ou qualquer outra situagdo que
justifique.

e Despacho Conjunto Financas e Salde, de 29 de dezembro, que determinou o reforco das
entidades pUblicas empresariais pertencentes ao SNS, num total de 550 milhdes de euros,
coube a ULS da Guarda o montante de 6.603.126,00€, para regularizacao de pagamentos

em atraso nos termos do despacho.

De referir que, conforme n.° 2 e 4 do referido despacho, a verba foi aplicada para a liquidacao
de pagamentos em atraso a fornecedores externos registados. A selecao das dividas a pagar teve

em conta os seguintes critérios:

a) As dividas devem ser pagas por ordem de antiguidade da data de vencimento;

b) Nas dividas a fornecedores externos nao se incluem dividas a servicos e estabelecimentos
do SNS ou ao Estado;

c) A divida a pagar nao inclui custos associados aos pagamentos em atraso, como sejam

juros de mora.
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O valor total referente as entradas de capital ocorridas (10.241.336,00€) consta da rubrica R13
- Receita por Passivos Financeiros, e as taxas moderadoras cobradas a utentes e taxas emitidas
no ambito da Saldde Plblica ascenderam a 265.736,13€ e constam da rubrica R3 - Taxas, Multas

e Outras Penalidades.

Salienta-se ainda, que em 7 de dezembro, conforme disposto no Despacho N.° 1025/2023/SEOQ, a
ULS da Guarda recebeu a verba de 1.155.797,00€, para fazer face ao aumento de despesas com
pessoal em 2023, encontrando-se este montante registado na rubrica R6 - Venda de Bens e

Servicos, conforme indicacao da Tutela.

No ambito da Empreitada de Requalificacdo do Edificio 5 do Hospital Sousa Martins para
Instalacao do Departamento da Crianca e da Mulher, ocorreram no ano 2023 recebimentos em
consequéncia dos pedidos de pagamento submetidos no Balcdo 2020, e que respeitaram as faturas
emitidas em 2023 (referentes aos Autos de Vistoria e Medicao n.° 05 a n.° 16), bem como o
reembolso do IVA das faturas respeitantes aos Autos de Vistoria e Medicao n.° 05 a n.° 10, no
montante de 3.755.793,43€. Foi ainda recebido o montante de 135.722,63€ referente aos pedidos
de pagamento de faturas respeitantes a componente de Estudos, Pareceres, Projetos e

Consultoria, emitidas desde o inicio do Projeto.

Relativamente ao Plano de Recuperacao e Resiliéncia, ocorreram no ano 2023 recebimentos no
montante de 2.152.377,85€, referentes aos varios projetos da ULSG aprovados, bem como ao

Adiantamento 13% sobre o valor previsto no ambito do Programa EstagiAP XXI.

6.3 DOR3. Demonstracao de Execucao Orcamental da Despesa

Quadro 102 - Demostracao de Execucao Orcamental da Despesa

lepasicoes abatidas aos
pagamentos

Despesas pagas liquidas

Cabimentos | Compromissos |  Obrigagdes

(em euros)

Total

Classificagbes Orgamentais Detalhadas Ce : 161 m 18 Emitides | Recebidas | Periodos | Periodo corrente | [14] ~[12]+[13]

[10] [11] |anteriores [12] (131

125.192.156,91 145.!

131.627,63 20.381.412,25

573.569,16

Despesa Comrente 27.265.538,18  149.253.010,00 0,00 0,00 -22.845.076,28| 172.098.086,28 171.740.574,20 170.177.009,49 145.705.196,79 120.627,32
D1.1 - Remuneragdes certas e permanentes  1.116.521,52  57.959.454,000 0,00 0,00  4.045.222,53| 5391423147,  53.914.231,47)  53.911.463,61|  52.991.424,95| 77.651,46) 77.651,46  1.101.325,68 51.812.447,81  52.913.773,49
D1.2 - Abonos varidveis ou eventuais 537.050,16 11.069.199,00 0,00 0,00 5.074.417,72)  16.143.61672  16.143.616,72  16.143.066,72 15.652.785,33 893,18 893,18 534,558,72 15.117.334,43|  15.651.893,15
D1.3 - Seguranca social 1.248.063,26  15.842.584,00 0,00 0,00 1.412.539,08 | 17.256.123,08  17.256.123,08 | 17.241.796,33  16.071.481,86 | 24.749,46 3574977 | 1.248.063,26 14.787.668,83 16.035.732,09
D2 - Aquisicio de bens e servigos 24.176.040,61  64.004.183,00 0,00 0,00 2077020624 | B4.490.512,92 B4.133.000,84 | B2.587.089,74 |  60.N7.041,71 | 17.19563 1719563 17.4%0.96%,16 43.408.876,%2 60.899.846,08
D3 - Juros e outros encargos 185.364,85 72.617,00 | 0,00 0,00 -157.382,05 225.999,05 229.9%9,05 129.990,05 45.294,12 0,00 0,00 4.397,65 40.896,47 45.294,12
D5 - Outras Despesas Correntes 2.097,78 304.973,00 0,00 0,00 525.246,28 63.603,04 63.603,04 63.603,04 27.167,82 137,59 137,59 2.097,78 24.932,45 27.030,23
Despesa de Capital 337.679,38  11.651.928,00 0,00 0,00 4.436.080,23 | 7.215.847,77  7.214.790,74  7.202.421,48  6.479.290,39 0,00 0,00  337.679,38 |  6.141.611,01  6.479.290,39
D6 - Aquisigio de bens de capital 33767938 11.651.926,000 0,00 0,00  4.463.282,15 7.188.645,85 7.188.645,85 7.176.276,59 6.453.145,50 0,00 0,00 337.679,38 6.115.466,12 6.453.145,50
D7.1.1.1 - Adm. Central - Estado Portugués 0,00 0,00 -27.201,92 27.201,52 26.144,89 26.144,89 26.144,89 0,00 0,00 0,00 26.144,89 26.144,89
Total 27.603.217,56 | 160.904.938,00 0,00 0,00 -18.408.996,05 | 179.313.934,05 178.955.364,04 | 177.379.430,57 152.184.487,18 | 120.627,32 131.627,63 20.719.091,63  131.333.767,92 152.052.859,55
Fonte. SGOF

{em euros)

Obrigacées para periodos futuros

os a| Obrigagdes a Compromissos assumidos para periodos futuros

Classificagdes Orgamentais Detalhadas pagar
[15]=[7]-8]1 | [16]=[8]-[14] (n+2)

Despesa Corrente 1.563.564,71| 24.603.440,33 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

D1.1 - Remuneragdes certas & permanantss 2.767,86 997.690,12 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00,
D1.2 - Abonos varidveis ou eventuais 550,00 491.173,57 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00
D1.3 - Seguranca social 14.326,75 1.206.064,24 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00
D2 - Aquisicio de bens & servigos 1.545.911,10|  21.687.243,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D3 - Juros e outros encargos .00, 184.695,93 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00
D5 - Outras Despesas Correntes 0,00, 36.572,81 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00,
Despesa de Capital 12.369,26 723.131,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D6 - Aquisicio de bens de capital 12.369.26) 723.131,09 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00
D7.1.4 - Outras 0,00, 0,00, 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00,
Total 1.575.933,97 25.326.571,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fante: SGOF

A Demonstracao de Execucao Orcamental da Despesa reflete o ciclo da despesa, ou seja, as

Dotacdes Corrigidas no orcamento inicial, Emissao de Cabimentos, Compromissos, Obrigacoes e

Pagamentos.
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Importa ainda salientar que o Contrato-Programa celebrado é apresentado em Demonstracdes

Financeiras, e nao em Demonstracoes Orcamentais.

No ambito da Empreitada de Requalificacao do Edificio 5 do Hospital Sousa Martins para
Instalacao do Departamento da Crianca e da Mulher, ocorreram no ano 2023 pagamentos
no montante de 4.866.883,40€, sendo o montante de 89.681,76€ referente a faturas da

componente de Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria.

Relativamente ao Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, ocorreram no ano 2023

pagamentos no montante de 222.033,97¢€.

Pela informacao reportada no quadro supra, constata-se que a divida acumulada a
31/12/2023 diminuiu comparativamente a 2022, em grande parte, devido as entradas

de capital ocorridas.

6.4 DOR4. Demonstracdo da Demonstracdo do Plano Plurianual de

Investimentos
Ainformacao relativa a este ponto, esta evidenciada no Capitulo Il, ponto 2.1.2.3- Investimentos.
6.5 DOR5. Anexo as Demonstracdes Orcamentais

A informacao reportada nas Demonstracdes Orcamentais, apesar da sua inquestionavel
relevancia, ndo permite por si sO obter uma visdo completa do orcamento inicial, das alteracoes
ocorridas, das varias fases de execucao da despesa e receitas orcamentadas, dos pagamentos e

recebimentos, bem como do Desempenho Orcamental da entidade.

Ainformacao adicional, considerada relevante no ambito do disposto no n.° 48 da NCP26, permite
obter uma imagem mais abrangente das atividades desempenhadas no decorrer do ano 2023, bem

como divulgar informacao acerca do cumprimento legal de normas impostas externamente.

6.5.1 DOR5.1. Alteracdées Orcamentais da Receita/ Despesa

Quadro 103 - Alteracoes Orcamentais da Despesa

{em euros)

s MR W | G | oot |
reforgos anulaghes especiais
D Despesas com o pessoal 83.715.440,00 0,00 0,00 115575700 24.871237,00
D1- Remuneragdes Certas & Permanentes 57.959.454,00 0,00 0,00 000 57.959.454,00
D2 - Abonos Variduels ou Eventuais 291340200 000 000 118575700 1.053.198.00
D3 - Sequranga Social 15.842.554,00 0,0 0,00 000 15.842.584,00
D2 - Aquisigio de bens e servigos 53 521555,00 0,00 0,00 10.152.198,00 B4.004.133,00
D02 - Juras & ouNos encargos TZEI700 0,00 0,00 000 TEEI,00
D4 - Transferéncias e subsidios camentes 0,00 0,00 0,00 000 0,00
D4.1- Transferéncias cormentes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
D4.1.2 - Entidades do setor nda lucrative 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D413 - Familias 0,00 0,00 0,00 000 0,00
D414 - Dutras 0,00 000 000 000 0,00
D42 - Subsidios correntes. 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
D5 - Dutras despesas carrentes J04.572,00 0,00 0,00 000 304.973,00
D6 - Aquisic de bens de capital T1692.730.00 0m 00 5813800 T1851.928,00
D07 - Transferéncia e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 i 0.00
0% - Dutras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 - Diespesa 60m ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 000 0,00
010 - Despesa com passivos financeiras om 000 000 000 0.00
Total 3507 605,00 0,00 0,00 1.397.133,00 160.904.330,00

Fonte: SGOF
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Quadro 104 - Alteracdes Orcamentais da Receita

(em euros)

Raibricas
corrigidas

R1 - Receita Fiscal 0,00!
R1.1 - Impostos diretos 0,00
R1.2 - Impostos indiretos 0,00
R10 - Outras receitas de capital 0,00
R11 - Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 0,00
R12 - Receita com ativos financeiros 0,00
R13 - Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 10.241.336,00  10.241.336,00
R14 - Saldo da geréncia anterior - operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 - Contribuicdes para sistemas de protecio social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 - Taxas multas & outras penalidades 1.031.973,00 0,00 0,00 0,00 1.031.973,00
R4 - Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS - Transferéncias e subsidios correntes 323.531,00 0,00 0,00 0,00 323.531,001
R5.1 - Transferéncias correntes 323.531,00 0,00 0,00 0,00 323,531,001
R5.1.1 - Administragdes Pdblicas 124.346,00 0,00 0,00 0,00 124,346,001
RS.1.1.1 - Administragio Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS.1.1.2 - Administragio Central - Outras entidades 124.346,00 0,00 0,00 0,00 124,346,001
R5.1.1.3 - Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 - Administracao Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 - Administracéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.2 - Exterior - UE 199.185,001 0,00 0,00 0,00 199.185,00!
R5.1.3 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.2 - Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 - Venda de bens e senvigos 138.025.014,00 0,00 0,00 1.155.797,00, 139.180.811,00
R7 - Outras receitas correntes 1.300.240,00 0,00 0,00 0,00 1.300.240,00
RS - Venda de bens de investimento 2.510,00 0,00 0,00 0,00 2.510,00
R9 - Transferéncias e subsidios de capital 8.824.537,00 0,00 0,00 0,00  B.B24.537,00
R9.1 - Transferéncias de capital 8.824.537,00 0,00 0,00 0,00  B.824537,00
R9.1.1 - Administracdes Publicas 3.682.564,00 0,00 0,00 0,00 3.682.564,00
R9.1.1.1 - Administracio Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 - Administragio Central - Outras entidades 3.682.564,00 0,00 0,00 0,00 3.682.564,00
R9.1.1.3 - Seguranga Socal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.4 - Administragio Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 - Administragio Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.2 - Exterior - U E 5.141.973,00 0,00 0,00 0,00 5.141.973,00
R9.1.3 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.2 - Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 149.507.805,00 0,00 0,00 11.397.133,00  160.904.938,00

Fonte: SG0F

Conforme exposto no ponto 6.2 (DOR2. Demonstracao de Execucao Orcamental da Receita) e no

quadro que se segue, no ano 2023 a ULSG foi abrangida por um aumento de capital (Despacho

Conjunto Financas e Salude de 22 de dezembro) e uma entrada de capital para cobertura de

prejuizos (Despacho conjunto Financas e Saude de 29 de dezembro), por parte da Tutela.

Quadro 105 - Entradas de Capital

(em euros)

Despacho Conjunto Finangas Sadde de 22 de dezembro de 2023 - Aumento de

3.638.210,00 €
Capital
Despacho Conjunto Finangas e Salide de 2% de dezembro de 2023 - Entrada de . .
K . 6.603.126,00 €
Capital para cobertura de prejuizos
Total 10.241.326,00 €

Fonte: SGOF

Este valor deu origem a alteracdes nas rubricas de Despesa e de Receita, conforme se pode

constatar da analise aos Mapas das Alteracdes Orcamentais.

Importa referir que o valor referente as entradas de capital acima descritas, foram integralmente

aplicados na rubrica D2 - Aquisicao de Bens e Servicos.

6.5.2 DOR5.2 Alteragdes ao Plano Plurianual de Investimentos

Nao se verificaram alteracoes ao plano de investimentos no ano 2023.

6.5.3 DOR5.3. Operacées de Tesouraria

Encontram-se explicitadas neste anexo as operacdes que geram influxos ou ex fluxos de

caixa, pese embora nao representem operacoes de execucao orcamental, mas sim a

operacdes com expressao na tesouraria e contabilidade da ULSG, que nao sao
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consideradas receita ou despesa orcamental, como as que respeitam, a retencoes,

adiantamentos a fornecedores, entrega de caucdes e adiantamentos de clientes.

O quadro que se segue, sintetiza os valores das operacoes de tesouraria.

Quadro 106 - Operacoes de Tesouraria

{em euras)
Codigo Designacdo Saldo inicial | Recebimentos| Pagamentos | Saldo final
13 07.1.9 / Outras receitas/despesas de operagdes tesouraria T1.734,27 € T744.844,41 € 900.938,70€| -90.360,02 €
Total 71.734,27 € 744.844,41 € 906.938,70 € -90.360,02 €
Fonte: SGOF

6.5.4 DOR5.4. Contratacdo Administrativa-Situacdo dos Contratos

O mapa foi submetido ao Tribunal de Contas, para efeitos de prestacao de contas do ano 2023.

Todavia, dada a sua extensao, o quadro infra, apresenta apenas uma parte do mesmo.
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Quadro 107 - Contratacao Administrativa- Situacao dos Contratos
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A informacao apresentada foi recolhida através das aplicacdes informaticas:

o De gestao de compras GHAF/ST+i, na parte da identificacao dos processos de aquisicao;

e De gestao contabilistica SICC/SPMS, quanto a pagamentos realizados de cada contrato,
em 2023.

Ao total de contratos emitidos em 2023, corresponde um valor total compromissos de
33.364.861,88€, dos quais foram pagos no decorrer do ano, 29.769.910,39€

6.5.5 DOR5.5 Contratacao Administrativa-Adjudicacées por tipo de Procedimento

Quadro 108 - Contratacao Administrativa - Adjudicacoes por Tipo de Procedimento

{em euros)

Total

Tipo de contrato

Nimero
do

conts

oo Prego
contratual contratual Valor [12]

1]

Empreitada de obras publicas 28.557,04 50.968,63 3 79.525,67
Aauisicio de servigos 8 1033823 11 19097685 9 192.338,49 616 | SO5.ER208 455 | SILESE 109 |14168.6%.98
Locagio ou aquisicio de bens 17 osiase 6 eanrsm| 14 14539014 9 5.744.907,17 359 | 78825, 1 15.983,36 3344 | 21.027.054,02
Concesso de obras publicas

Concessio de senigos publicos

Outros (Investimento) 16 6.306.948,41 10 127.351,56 123 269701 1 467400 150 | 6.665.944,98

b Os uaares cantatuai s com VA
Fonts: SGOF

6.5.6 DOR5.6. Transferéncias e Subsidios-Receita

Do quadro seguinte constam as transferéncias e subsidios recebidos no ano 2023, demonstrando-

se a intervencao do Estado na economia.

Quadro 109 - Transferéncias e Subsidios - Receita

Devolugio de

§ : § § Receita
Tipos de Entidade Receita Receita
Disposigies Legais Finalidade Prevista € Nao

Receita Financiadora Prevista Recebida

Recebida

Transferéncias Correntes

06.03.07 [N/ N/A 999999930 124.346,00 1.000,00 123.346,00 0,00
Partaria 378-H/2013, INSTITUTO EMPREGO
) Insergio de trabalhadores
06.03.07 | de 31 de Dezembro FORMACAO 0,00 49.473,02 -49.473,0 0,00
desemprezados em tempo certo
de 2013 PROFISSIONAL
06.03.07 | N/A N/A 508188423 0,00 146.720,52 -146,720,52 0,00
06.09.01 | N/A N/A 999999990 19.185,00 0,00 199.185,00 0,00
Transferéncias de Capital
10,0310 [N/A N/A 999999990 3.682.564,00 0,00 3.682.564,00 0,00
10.07.01 |N/A N/A 999993990 0,00 33,00 33,00 0,00

Comparticipagdo Comunitiria -
Programa SAMA 2020, POISE, 1 6

10.08.00 |N/A 999999990 5.141.973,00  4.752.311,34 389.661,66 0,00
Fundagdo La Caixa e Requalificacio

do Edificio 5 (Balcaa 2020)

Adiantamento 13% sobre o

Plana de Recuperagéo e Resiliéncia valor de 134.320,10€ -

10.09.01 |N/A 600025420 0,00 17.481,61 -17.461,61 0,00,
(PRR) Programa EstagiAP XxI -
PRR
10.09.01 |N/A Plano de Recuperagio e Resiliéncia |508188423 0,00 2.134.916,24)  -2.134.916,24) 0,00 PRR
Total 9.148.068,00 7.101.91573  2.046.152,27 0,00
Fonte: SGOF

O Projeto da Fundacion Bancaria La Caixa mantem a sua continuidade para 2024, a semelhanca
do que sucede com os projetos aprovados no ambito do Plano de Recuperacgao e Resiliéncia, bem
como da Empreitada de Requalificacao do Edificio 5 do Hospital Sousa Martins, no qual ficara

instalado o Departamento de Salde da Crianca e da Mulher.
6.5.7 DOR5.7. Transferéncias e Subsidios-Despesa

Nao aplicavel.
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6.5.8 DOR5.8. Outras Divulgacdes

Em conformidade com a Norma Técnica n.° 1/2017 da UNILEO - Unidade de
Implementacao da Lei de Enquadramento Orcamental, e demais instrucées emanadas do
Sistema Central de Contabilidade e Contas Publicas (S3CP), divulga-se a informacao
relativa a Encargos Contratuais, bem como a demonstracao de dividas por antiguidade

de saldos, de forma a complementar a informacao ja relatada.

Torna-se assim possivel, verificar se a Demonstracao de Desempenho Orcamental reflete
uma gestao financeira baseada no rigor, ou se contrariamente, gera um acréscimo de

responsabilidades com o diferimento de pagamentos para o futuro.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA E.P.E. 89




RELATORIO DE GESTAO E CONTAS | 2023

6.5.8.1. DOR5.8.1. Encargos Contratuais

Quadro 110 - Encargos Contratuais

(em euros)

Data do primeiro | Pagamentos

N.” do contrato
pagamento no Ano N

sem VA

52/0087/2023 33140000-3 507992822 19/06/2023 456,001 560,88 456,001 3171272023 31/12/2023 27/09/2023 560,88
52/0087/2023 33140000-3 507992822 |8540 19/06/2023 608,00 747,84 608,00 311272023 3171272023 RP D2 2710972023 747,84/
52/0087/2023 33140000-3 507992822 |BB22 23/06/2023 2.280,00 2.804,40 2.280,00 3171272023 31/12/2023 RP D2 27/09/2023 2.804,40
52/0087/2023 33140000-3 507992822 |BB23 23/06/2023 1.520,00 1.869,60 1.520,00 3171272023 3171272023 RP 02 27/09/2023 1.869,60
52/0087/2023 33140000-3 513468994 | 9107 29/06/2023 260,001 319,80 260,001 3171272023 3171272023 RP D2

52/0087/2023 33140000-3 513468994 |9108 29/06/2023 260,001 319,80 260,001 31/12/2023 31/12/2023 RP D2

52/0087/2023 33140000-3 507992822 |9612 10/07/2023 1.520,00 1.869,60 1.520,00 311272023 3171272023 RP 02 29/11/2023 1.869,60
52/0087/2023 33140000-3 513468994 |9613 10/07/2023 260,001 319,80 260,001 3171272023 3171272023 RP D2

52/0087/2023 33140000-3 510533515 | 9754 12/07/2023 132,60 163,10 132,60 31/12/2023 31/12/2023 RP D2

52/0087/2023 33140000-3 507992822 |10381 25/07/2023 2.280,00 2.804,40 2.280,00 31/12/2023 31/12/2023 RP D2 29/11/2023 2.804,40
52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 10434 26/07/2023 1.520,00 1.869,60 1.520,00 311272023 3171272023 RP 02 29/11/2023 1.869,60
52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 11416 18/08/2023 1.520,00 1.86%,60 1.520,00 3171272023 3171272023 RP D2 28/12/2023 1.869,60
52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 11416 18/08/2023 1.520,00 1.869,60 1.520,00 31/12/2023 31/12/2023 RP D2 28/12/2023 1.869,60
52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 11429 18/08/2023 2.280,00 2.804,40 2.280,00 3171272023 3171272023 RP 02 28/12/2023 2.804,40
52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 11963 30/08/2023 608,001 747,84 608,001 3171272023 3171272023 RP D2 28/12/2023 747,84/
52/0087/2023 33140000-3 513468994 |12306 06/09/2023 260,001 319,80 260,001 31/12/2023 31/12/2023 RP D2

52/0087/2023 33140000-3 513468994 | 12306 06/09/2023 260,001 319,80 260,001 311272023 3171272023 RP 02

52/0087/2023 33140000-3 513468994 |12786 18/09/2023 260,001 319,80 260,001 3171272023 3171272023 RP D2

52/0087/2023 33140000-3 507992822 12842 19/09/2023 2.280,00 2.804,40 2.280,00 31/12/2023 31/12/2023 RP D2 28/12/2023 2.804,40
52/0087/2023 33140000-3 507992822 12995 21/09/2023 1.520,00 1.869,60 1.520,00 3171272023 3171272023 RP 02 28/12/2023 1.869,60
52/0087/2023 33140000-3 507992822 |129%6 21/09/2023 1.520,00 1.86%,60 1.520,00 3171272023 3171272023 RP D2 28/12/2023 1.869,60
52/0087/2023 33140000-3 507992822 13115 25/09/2023 456,001 560,88 456,001 31/12/2023 31/12/2023 RP D2 28/12/2023 560,88
52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 13638 03/10/2023 456,001 560,88 456,001 31/12/2023 31/12/2023 RP D2 28/12/2023 560,88
52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 14236 16/10/2023 2.280,00 2.804,40 2.280,00 3171272023 3171272023 RP 02 28/12/2023 2.804,40
52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 15005 2711072023 1.520,00 1.86%,60 1.520,00 3171272023 3171272023 RP D2 28/12/2023 1.869,60
52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 15006 27/10/2023 1.520,00 1.869,60 1.520,00 31/12/2023 31/12/2023 RP D2 28/12/2023 1.869,60
52/0087/2023 33140000-3 507992822 15072 30/10/2023 608,00/ 747,84 608,00/ 311272023 3171272023 RP 02 28/12/2023 747,84
52/0087/2023 33140000-3 513468994 |15346 07/11/2023 260,001 319,80 260,001 3171272023 3171272023 RP D2

52/0087/2023 33140000-3 513488994 |15347 07/11/2023 260,001 319,80 260,001 31/12/2023 31/12/2023 RP D2

52/0087/2023 33140000-3 513468994 16215 22/11/2023 260,001 319,80 260,001 3171272023 3171272023 RP 02

52/0087/2023 33140000-3 513468994 | 16215 22/11/2023 260,001 319,80 260,001 3171272023 3171272023 RP D2

52/0087/2023 33140000-3 513468994 16215 22/11/2023 260,001 319,80 260,001 31/12/2023 31/12/2023 RP D2

52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 16220 22/11/2023 2.280,00 2.804,40 2.280,00 311272023 3171272023 RP 02 28/12/2023 2.804,40
52/0087/2023 33140000-3 507992822 |16976 07/12/2023 121,60 149,57 121,60 3171272023 3171272023 RP D2

52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 16978 07/12/2023 1.520,00 1.86%,60 1.520,00 31/12/2023 3171272023 RP Dz

52/0087/2023 33140000-3 507992822 | 17436 20/12/2023 456,001 560,88 456,001 31/12/2023 31/12/2023 RP D2

51/0061/2023 33650000-3 508622263 |5 04/01/2023 104,40 110,66 104,40 311272023 3171272023 RP 02 23/10/2023 110,66/
51/0002/2023 336610001 508107997 |6 04/01/2023 560,001 593,60 560,001 3171272023 3171272023 RP D2 23/10/2023 593,60/
51/0003/2023 33692100-8 501508543 |7 04/01/2023 248,00 262,88 248,00 31/12/2023 31/12/2023 RP D2 23/10/2023 262,88
51/0003/2023 33692100-8 501506543 |7 04/01/2023 248,00 262,88 248,00 3171272023 3171272023 RP 02 23/10/2023 262,88
51/0018/2023 33621000-% 500043256 |8 04/01/2023 70,00 74,20 70,00 3171272023 3171272023 RP D2 23/10/2023 74,20
Fonte: SGOF
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A informacéao apresentada foi recolhida através das aplicacdes informaticas:
e De gestao de compras GHAF/ST+i, na parte da identificacao dos processos de aquisicao;
e De gestdao contabilistica SICC/SPMS, quanto a pagamentos realizados de cada CPV
(Vocabulario comum para Contratos PUblicos).
Os contratos emitidos em 2023, dos quais apenas uma parte esta evidenciada no quadro anterior,
apresentaram um valor total compromissos de 41.941.221,85€, dos quais foram pagos no decorrer

do ano, 29.769.910,39€, conforme evidenciado no quadro que se segue.

Quadro 111 - Encargos Contratuais por Rubrica Orcamental

(em euros)

Valor Pagamentos
Contratos
Contratual Realizados
D2 - Aguisicdo de bens e servigos 4443 35.195.751,00 23.764.918,83
Dé - Aquisicdo de bens de capital 153 6.745.470,85 6.004,991,56
Total 4.596 41.941.221,85 29.769.910,39

Fonte: SEOF
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6.5.8.2. DORS5.8.2. Dividas por Antiguidade de Saldos

Quadro 112 - Dividas Por Antiguidades de Saldos

(em euras)

Intervalos de Antiguidade da divida vencida (em dias) [C]
Pagamentos em

: Atrasc‘

[E1=[2] +[3]+
Al +[C
[4] - [D] [A] + [€]

Despesas correntes 12.087.293,79 0,000 6.134.157,02 326.531,67 123.869,07  5.931.588,78 0,00 6.381.989,52 24.603.440,33 0,00 24.603.440,33
Despesas de pessoal 1.468.414,13 0,00 -1.711,24 7.402,70 954,97 13.706,72 0,00 22.064,39 1.488.767,28 0,000 1.4B88.767,28
Remuneragdes certas e permanentes 975.185,81 0,00 -B76,32 7.402,70 510,93 15.370,59 0,00 23.284,22 997.593,71 0,00 997.593,711
Abonos variaveis ou eventuais 493.228,32 0,00 -834,92 0,00 444,04 -1.663,87 0,00 -1.21%,83 491.173,57 0,00 491.173,57
55 - Encargos com salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADSE e outros da AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros sectores fora da AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 - Contribuigdes de seguranga social 1.174.326,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1.174.226,93 0,000 1.174.326,92
CGA 573.828,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 573.828,07 0,00 573.828,07
Seguranca social - Regime geral 600.498,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.458,86 0,00 600.498,86
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 - Outras 7.572,12 0,00 3.942,95 4.210,50 5.107,84 0,00 0,00 9.318,34 20.833,41 0,00 20.833,41
Aquisigdes de bens e servigos 9.417.592,06 0,000 6.137.703,56 315.034,56 142.398,26| 5.736.914,86 0,00 ©.194.347,08 21.745.643,30 0,00 21.749.043,30
Juros e outros encargos 3.728,73 0,00 0,00 0,00 0,00 180.967,20 0,00 180.967,20 184.6%5,93 0,00 184.695,93
Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdes publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas correntes 15.659,82 0,00 -5.778,15 -116,09 -14.592,00 0,00 0,00 -24.708,0% -14.826,52 0,00 -14.826,52
Despesas de capital 450.238,59 0,00 200.405,83 -698,33 73.185,00 0,00 0,00 72.486,67 723.131,09 0,00 723.131,09
Aguisicdo de bens de capital 450.238,59 0,00 200.405,83 -698,33 73.185,00 0,00 0,00 72.486,67 723.131,09 0,00 723.131,09
Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdes publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reembolsos de passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMA 12,537.532,38 0,00 6.334.562,85 325.833,34 197.054,07  5.931.588,78 0,00 6.454.476,19 25.326.571,42 0,00 25.326.571,42

Fonte: SGOF
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A divida a terceiros a data de 31/12/2023 é de 25.326.571,42€, conforme evidenciado no mapa.

Ha a notar que nos valores apresentados, ndo se encontram incluidos os respeitantes a
documentos emitidos por Prestadores de Servico de Meios Complementares de Diagnostico,
prescritos nos Cuidados de Saude Primarios, quando ha lugar a devolucédo ou correcdo de taxas

moderadoras cobradas por estas entidades, e cuja receita pertence a entidade que prescreveu.

Assim, consideram-se documentos de despesa tanto as faturas emitidas pelos servicos prestados,
como as respetivas notas de crédito, quando ha lugar a correcées. Havendo lugar a devolugao,
ou correcao de taxas moderadoras, mediante documentos de crédito ou débito a fornecedor,
estes sao considerados documentos de receita, apesar de no ato de pagamento das faturas serem

considerados todos os documentos (débitos e créditos).

Sendo a divida apurada no final de 2023 de 25.326.571,42€, verifica-se uma reducao

comparativamente ao ano transato de 2022, cujo valor final apurado foi de 27.603.217,56€.
Da divida total apurada em 2023, o montante de 723.131,09€ respeita a rubricas de Investimento.
6.5.9 Outros - COVID-19

De forma a ser possivel avaliar o impacto da despesa executada, diretamente associada a COVID-

19, apresentam-se os seus valores acumulados do ano 2023, no quadro seguinte:

Quadro 113 - Despesa Executada- COVID 19

{em euros)

Rubrica Orgamental 1° Trimestre| 2° trimestre | 3° trimestre [4° Trimestre|  TOTAL
RESTANTES RUBRICAS 49.201,19) 55.751,56  2.892,56) 19.746,60 127.591,91
020108 - MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020109 - PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 28.483,50  45.591,00  1.845,00 20.1%6,60  96.116,10
020111 - MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 15.043,27)  4.520,00 0,00 0,00 19.963,27
020113 - MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020121 - OUTROS BENS 3.57%,30 0,00 0,00 0,00 3.579,30
020202 - LIMPEZA E HIGIENE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020203 - CONSERVAGAO DE BENS 0,00 4.103,00 0,00 0,00 4.103,00
020208 - LOCACAO DE OUTROS BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020210 - TRANSPORTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020217 - PUBLICIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020218 - VIGILANCIA E SEGURANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020219 - ASSISTENCIA TECNICA 1.915,12 957,56 957,56 0,00 3.830,24
020223 - OUTROS SERVICOS DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020225 - OUTROS SERVICOS 180,00 180,00 90,00 -450,00 0,00
070103 - EDIFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
070107 - EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
070109 - EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
070110 - EQUIPAMENTO BASICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
070115 - OUTROS INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL 714.313,65| 437.192,61) 365.652,57) 517.334,69| 2.034.493,52.
010103 - PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNCAO PUBLICA 198.677,41)  162.345,91)  155.780,37) 163.430,11)  680.233,80.
010104 - PESSOAL DOS QUADROS-REG DE CONTRATO INDIVIDUAL TRABALHO 70.005,25  56.343,18)  42.48128|  45.487,34]  214.317,05
010106 - PESSOAL CONTRATADO A TERMO 3.960,33 0,00 0,00 0,00 3.960,33
010108 - PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 0,00 152 342,04 102321 452677
010109 - PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
010113 - SUBSIDIO DE REFE\C&O 12.054,97 17.410,20 14.262,69 13.&50,35. 57.178,21.
010114 - SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 6.370,13)  10.145,40 583,07 69.330,94)  B6.429,60|
010202 - HORAS EXTRAQRDINARIAS 82.293,51) 2213525 2135641  15.661,14]  141.446,31
010204 - AJUDAS DE CUSTO 219,63 100,40 188,25 200,80 709,08
010209 - SUBSIDIO DE PREVENCAO 18.576,85 977259  8.40480)  B.268,9  45.023,20|
010210 - SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 127.343,26)  51.63521) 4294066  41.337,01)  263.256,14
010212 - INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 0,00 76,% 0,00 0,00/ 76,2
010213 - OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 16,457,038 20.821,65)  17.411,12)  62.638,60)  118.328,40
010305 - CONTRIBUICOES P/ A SEGURANCA SOCIAL 178.355,22|  85.337,95) 5875188  95.636,36|  418.081,41
010306 - ACIDENTES EM SERVICO E DOENGAS PROFISSIONAIS 0,00 28,95 0,00 0,00 28,95

/010310 - OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 0,00 27,48 0,00 869,84 897,32

763.514,84 492.944,17| 368.545,13| 537.081,29| 2.162.085,43|
Fonte: SO

A despesa reportada diretamente associada a COVID-19, em termos globais foi de 2.162.085,43€,

verificando-se que a Despesa com Pessoal representa 94,10% deste valor.

Neste apuramento foram considerados os valores pagos ao pessoal afeto a servicos COVID-19, e

imputados aos respetivos centros de custo.
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Parte VIl
DEMONSTRA(}OES FINANCEIRAS

A Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. (ULS Guarda) apresenta as respetivas Demonstracoes
Financeiras referente ao periodo de relato de 01/01/2023 a 31/12/2023, com base na norma NCP
1 - Estrutura e conteldo das Demonstracdes financeiras, tendo como principais objetivos o

definido nos pontos 2 e 4 da mesma:

- satisfazer as necessidades de utilizadores que nao estejam em posicao de exigir relatorios

elaborados para ir ao encontro das suas necessidades particulares de informacao;

- proporcionar informacdo acerca dos recursos e obrigacoes a data do relato, dos gastos
suportados e rendimentos obtidos durante o periodo de relato e do fluxo de recursos entre datas

de relato;

- proporcionar informacao acerca da posicao financeira, do desempenho financeiro e dos
fluxos de caixa, de forma a que os utilizadores possam tomar e avaliar decisdes sobre a alocacao

de recursos que foram confiados a ULS Guarda.

As Demonstracoes Financeiras compreendem o Balanco, a Demonstracao dos Resultados por
natureza, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, a Demonstracdo das Alteracdes ao Patriménio
liquido, e o Anexo as mesmas correspondentes a resumo das politicas contabilisticas significativas
e outras notas explicativas. As notas cuja numeracao se encontra ausente deste anexo nao sao
aplicaveis a esta ULS, ou a sua apresentacdo nao € relevante para a leitura das Demonstracoes

Financeiras que encontram-se apresentadas em Euros (€).
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Demonstra¢des Financeiras

7.1Balanco - Ativo

Quadro 114 - Balanco - Ativo

{em euros)

Ativo
Ativo Nao Corrente
Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis
Ativos bioldgicos
Investimentos financeiros
Devedores par empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Acionistas/sdcios/associados
Diferimentos
Qutros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
Total Ativo Ndo Corrente
Ativo Corrente
Inventarios
Ativos bioldgicos
Devedores par transferéncias e subsidios ndo reembalsdveis
Devedores par empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Chientes contribuintes e utentes
Estado e outros entes plblicos
Acionistas/sdcios/associados
Outras contas a receber
Diferimentos
Ativos financeiros detidos para negociagdo
Outros ativos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda
(Caixa e depdsitos
Total Ativo Corrente
Total Ativo
Fonte:SGOF
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8.10

B.5 54.99%.673,29 €

0,00 €

8.3 672.133,17 €

0,00 €
0,00 €
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00 €
55.671.806,46 €

3.480.024,41 €
0,00€

0,00€

0,00€

8.9 5.260.714,72 €
8.2 203.796,25 £
0,00€

8.2 34.176.760,82 €
0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

8.1 5.552.367,18 €

51.332.707,88 €
0,00 €
859.842,71 €
0,00 €

0,00 €

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00 €
52.192.550,59 €

3.656.420,83 €
0,00€

0,00€

0,00€
5.3060.532,8% €
257.289,06 €
0,00€
33.502.582,11 €
0,00€

0,00€

0,00€

0,00€
5.251.661,53 €

52.673.663,38 € 47.974.486,42 €
108.345.469,84 € 100.167.037,01 €
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7.2 Balanco - Passivo

Quadro 115 - Patriménio Liquido e Passivo

{em euros)

Patrimdnio Liguido

Patrimonio/ Capital

Acdes (quotas) proprias

Qutros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissdo

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacdo

Outras variagdes no Patrimdnio Liquido
Resultado liquido do periodo
Dividendos antecipados

Interesses que nao Controlam

Total Patrimdnio Liquido

Passivo

Passivo Nao Corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pos emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
CQutras contas a pagar
Total Passivo Mao Corrente
Passivo Corrente
Credores por transferéncias e subsidios concedidos
Fornecedores
Adiantamentos de clientes contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/sdcios/associados
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
QOutras contas a pagar
Diferimentos
Passivos financeiros detidos para negociagéo
QOutros passivos financeiros
Total Passivo Corrente
Total Passivo e Patrimdnio Liquido
Fonte:SGOF

B.18.14 47.949,759,00 € 44,311.549,00 €
0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

-1.521.018,20 €  -1.521.018,20 €

B.18.14 | -84.830.214,12 €  -72.585.110,43 €
0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

8.2.3 40.425.537,39 € 34.998.510,57 €
9.793.351,26 €  -18.854.979,93 £

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

7.769.287,19 € -13.651.048,99 €

B.15 936.584,20 £ 917.283,63 £
0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

936.584,20 € 917.283,63 €

0,00 € 0,00 €

B.2.2 13.047.856,77 € 12.654.447,95 €
B.20 7.972.537,13 € 65.395.014,40 €
B.2.2 2.818.832,92 € 2.901.942,30 €
0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

B.2.2 533.763,26 € 339.686,23 €
B.2.2 30.865.481,36 € 31.662.933,04 €
B.2.2 -64.627,63 € 53.222,15 €
0,00 € 0,00 €

4.329,02 € 0,00 €

115.178.172,83 € 112.900.802,37 €
108.345.469,84 € 100.167.037,01 €
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7.3Demonstracdo de Resultados por Natureza - Rendimentos e Gastos

Quadro 116 - Rendimentos e Gastos

{em euros)

Impostos contribuicdes e taxas
Vendas
Prestacdes de servicos e concessdes
Transferéncias e subsidios correntes obtidos
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas
associadas e empreendimentos conjuntos
Variacdes nos inventarios da producéo
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com pessoal
Transferéncias e subsidios concedidos
Prestacdes sociais
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/redugdes)
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis
{perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
QOutros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas
Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacdo
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis
{perdas/reversies)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos
Imposto sobre o rendimento
Resultado liguido do periodo
Fonte:3G0F

8.13

8.13

8.10

8.9.2
8.15

B.3/8.5
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266.002,23 €
0,00 €
135.603.680,65 €
197.193,54 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
-16.247.814,28 €
-42.901.592,86 €
-85.172.147,97 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
58.419,47 €
-22.354,13 €

0,00 €

0,00 €
2.722.0%5,27 €
-806.454,00 €

-6.302.971,08 €
-3.283.980,63 €

0,00 €

-0.586.951,71 €
654,74 €
-127.397,28 €
0.713.694,25 €
-79.657,01 €
0.793.351,26 €

348.684,73 €
0,00 €
119.682.027,30 €
111.973,10 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
-16.402.673,49 €
-40.986.233,%8 £
-80.772.5%2,53 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
-42.462,30 €
64.047,70 €

0,00 €

0,00 €
3.015.204,92 €
-163.666,47 €
-15.145.691,02 €
-3.501.757,81 £

0,00 €

-18.647.448,83 €
3.085,72 €
-132.762,92 €
-18.777.146,03 €
-T7.833,90 €
-18.854,979,93 €
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7.4Demonstracao de Fluxos de Caixa

Quadro 117 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

Fluxos de caixa das actividades operacionais
Recebimentos de clientes
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transfer&ncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos a contribuintes/utentes
Pagamentos de transfer&ncias e subsidios
Pagamentos de prestacdes sociais

Caixa gerada pelas operagdes
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
QOutros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das actividades operacionais (1)

Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Activos fixos tangiveis

Activos intangiveis

Investimentos financeiros

Outros activos

Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis

Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos

Subsidios ao investimento

Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento (2)

Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

Realizacdes de capital e outros instrumentos de capital prdprio
Cobertura de prejuizos

Doacdes

Outras operagdes de financiamentao

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Reducdes de capital & de outros instrumentos de capital proprio
Outras operagdes de financiamentao

Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3)

Variagtes de caixa e seus equivalentes (1+2+3)

Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

CONCILIACAQ ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Equivalentes a caixa no inicio do periodo

Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo

Saldo da geréncia anterior (SGA)

De execucdo orcamental

De operacdes de tesouraria

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Equivalentes a caixa no fim do periodo

Parte do saldo de geréncia que nao constitui equivalentes de caixa
Saldo para a geréncia seguinte (5G5)

De execucao orcamental

De operacdes de tesouraria

Fonte:SGO0F
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137.982.113,12 €
157.193,54 €
265.736,13 €

-60.948.337,53 €
-75.943.154,54 €

1.553.550,72 €

-7.904.792,66 €
-6.351.241,%4 €

-790.93%,12 €
-372.925,84 €

-5.289.280,45 €

6.904.689,19 £

451.543,78 €

w

-638.210,00 €
.603.126,00 €
33,00 €

-3

-45.294,12 €

10.1%6.074,88 €

4.296.376,65 €

5.251.661,53 €
9.548.038,18 €

5.251.661,53 €

5.251.661,53 €
5.179.927,26 €
71.734,27 €
9.548.038,16 €

9.548.038,16 €
9.638.398,18 €
-%0.360,02 €

fem euros)

PERIODO PERIODO
31/12/2023 31/12/2022

120.231.425,31 €
113.030,13 €
423.257,57 €

-60.917.042,32 €
-71.745.545,87 €

-11.8%4.875,18 €

-7.671.44%,34 €
-19.566.324,52 €

-1.459.316,81 €
-671.525,0% €

-608.005,74 €

943.803,37 €

-1.695.044,27 €

23.359.068,00 €
153.897.,54 €

-51.796,33 €

23.461.15%,21 €

2.199.790,42 €

3.051.871,11 €
5.251.661,53 €

3.051.871,11 €

3.051.871,11 €
2.712.930,02 €
338.941,09 €
5.251.661,53 €

5.251.661,53 €
5.179.927,26 €
71.734,27 €
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7.5Demonstracao das Alteracdées no Patrimoénio Liquido

Quadro 118 - Demonstracao das Alteracdes no Patrimonio Liquido

{Em Euros)

Inte Total
que Nio

DEMONSTRAC,

Ribrica

Notas

Outros .
3 Prémios
instrumentos
(quotas) ) de
de capital

Capital /

Agbes

Patrimdnio

Subscrito | proprias emissio

proprio

Reservas legais

Resultados

Transitados

Ajustamentos
em Ativos

Financeiros

Excedentes

Revalorizagdo

OQutras
Vari

. Resultado L.
ghes na . do Patrimdnio
Co . Liguido do TOTAL Controlam .
Patrimdnio i Liquido
Periodo
Liquido

Posigdo no Inicio do Perfodo 44,311.549,00 0,00 0,00 0,000 -1.521.018,20)  -72.585.110,43 0,00 0,00 34.998.510,57  -18.854.979,%3 -13.651.048,99 0,00 -13.651.048,99
Resultado Liguido do Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -9.793.351,26 -9.793.351,26 0,00 -9.793.351,26
Resultado Integral 8.18.14 3.638.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00/  -18.848.229,8% 0,00 0,00 5.427.026,82 9.061.628,67 -121.364,20 0,00 -721.364,20
Operagdes com Detentores de Capital no Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.603.126,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,603,126,00 0,00 6,603,126,00
Subscrigdes de capital / patrimdnio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entradas para cobertura de perdas 8.18.14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.603.126,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.603.126,00 0,00 6.603.126,00
Outras operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posigdo no Fim do Periodo 47.949.759,00 0,00 0,00 0,00 -1.521.018,20)  -B4.830.214,12 0,00 0,00 40.425.537,39 -9.793.351,26 -7.768.287,19 0,00 -7.768.287,19
Alteracdes no Perfodo 3.638.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00/  -18.848.229,8% 0,00 0,00 5.427.026,62 18.854.979,93 5.071.987,08 0,00 5.071.987,08
Ajustamentos de transicdo de referencial contabilistico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alteracdes de politicas contabilistcas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[iferengas de conversdo de demonstragdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Realizacdo de excedentes de revalorizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagdo e respetivas variagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,426.309,12 0,00 5.426.309,12 0,00 5.426.309,12
Outras alteragdes reconhecidas no Patrimdnio Liguido 8.18.14; 8,14 3.638.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00/  -18.848.229,6% 0,00 0,00 717,70 18.854.979,%3 3.645.677,94 0,00 3.645.677,94

Fonte:SG0F
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Parte VIl
ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

O periodo de relato de 01/01/2023 a 31/12/2023 respeita as notas definidas pelo Sistema de
Normalizacao Contabilistico para as Administracées PUblicas (SNC-AP), sendo este o quinto
exercicio, consecutivo, em que foi aplicado este normativo contabilistico de acordo com as
Normas de Contabilidade Publica (NCP).

De referir que, no ambito do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 195/2015, de 11 de setembro, o SNC-AP
aplica-se a todos os servicos e organismos da administracao central, regional e local que nao
tenham natureza, forma e designacao de empresa, ao subsector da seguranca social, e as

entidades publicas reclassificadas.

No n.° 2 do referido Decreto-Lei, entende-se por entidades publicas nas entidades que,
independentemente da sua forma ou designacdo, tenham sido incluidas nos subsetores da
administracdo central, regional, local e seguranca social das administracées pUblicas, no ambito
do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas Ultimas contas setoriais publicadas pela

autoridade estatistica nacional.

8.1. Identificacdo da Entidade, Periodo de Relato e Referencial

Contabilistico

8.1.1. Identificacdo da Entidade, Periodo de Relato

a) Designacdo da Entidade

A unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E (ULS Guarda) e uma pessoa coletiva de direito publico
de natureza empresarial dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial com o

numero de contribuinte de pessoa coletiva 50872000.
b) Endereco

A ULSG tem sede na Av. Rainha D. Amélia, S/N, 6301-857, Guarda.
c) Codigo Classificacdo Organica

A ULSG tem como codigo de classificacdo o n.° 111903300.

d) Tutela

A ULSG tem como tutela o Ministério da Saude, cujas Demonstracoes Financeiras do presente

relato sao consideradas pera efeito de Consolidacao de contas da ACSS.
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e) Legislacao que Criou a Instituicao e Principal Legislacao Aplicavel

Através do Decreto-Lei n°183/2008 de 4 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/2009 de
12 de janeiro e do Decreto-Lei n 0 59/2014 de 16 de abril, atualmente a ULS Guarda é constituida
pelo Hospital Sousa Martins (Guarda), Hospital Nossa Senhora de Assuncao (Seia) e de 13 Centros
de Salde do distrito da Guarda (Almeida, Celorico da Beira, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos
de Algodres, Sabugal, Guarda, Gouveia, Manteigas, Meda, Pinhel, Trancoso, Seia e Vila Nova de

Foz C6a).

A ULS Guarda rege-se pelo Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua vigente redacao,
atentas as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 7-A/2023, de 30/01,
Decreto-Lei n.° 102/2023, de 07/11 e Lei n.° 82/2023, de 29/12, sendo-lhe também aplicavel o
respetivo Regulamento Interno e normas em vigor para o SNS que nao contrariem as normas ali
previstas, e, subsidiariamente, o Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (Decreto-Lei n.°
133/2013, de 03 de outubro). Nos termos do artigo 36.° deste diploma, na sua atual redacao,
com as alteracées que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 75-A/2014, de 30/09 e pela Lei n.°
42/2016, de 28/12, “A alteracdo dos estatutos de empresas publicas é realizada através de
decreto-lei ou nos termos do Cddigo das Sociedades Comerciais, consoante se trate de entidade
publica empresarial ou sociedade comercial, devendo os projetos de alteracao ser devidamente

fundamentados e aprovados pelo titular da funcao acionista.”
8.1.2. Referencial Contabilistico e de Demostra¢cées Financeiras

a) Referencial Contabilistico Aplicado e Respetiva Justificacdo

Pelo sexto ano consecutivo, as demonstracoes financeiras foram preparadas com base nos registos
contabilisticos mantidos em conformidade com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracoes Publicas (SNC-AP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
tendo sido aplicados os requisitos das Normas Contabilisticas de Contabilidade Publicas (NCP)
relevantes para a entidade, existindo ainda algumas limitacdes quanto ao definido nas NCP 26-
Contabilidade e Relato Orcamental e NCP 27-Contabilidade de Gestdao, nomeadamente quanto a
incoeréncia de informacao das aplicacoes informaticas existentes e a insuficiente adaptacdo dos
recursos sobre a aplicacdo pratica do normativo contabilistico aplicado, apesar de se ter

verificado alguma melhoria.
b) Indicacdo e comentario das contas do balanco e da demonstracao de resultados cujos
conteudos ndo sejam comparaveis com o periodo anterior

As presentes demonstracoes financeiras sdo comparaveis em todos os seus aspetos materialmente

relevantes com as do periodo anterior.

c) Reclassificacao de itens nas demonstra¢ées financeiras

No presente periodo nado se verificou este tipo de reclassificacao.
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d) Comentario do Orgdo de Gestdo sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e

seus equivalentes que nao estejam disponiveis para uso
A ULSG nao tem quaisquer valores ndo disponiveis para uso.
e) Desagregacao dos valores inscritos de caixa e em depdsitos bancarios

Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 a desagregacao dos saldos de caixa e depdsitos era a que

se encontra no seguinte quadro:

Quadro 119 - Desagregacao dos Valores Inscritos de Caixa e em Depositos Bancarios

[em euro=]

Caixa 24.097,94 13.309,55
Depasitos a ordem 9.528.269,24 5.238.351,98
Depositos a ordem no Tesouro 9.527.619,35 5.225.006,65
Depositos bancarios a8 ordem 649,89 13.345,33
Depositos a prazo 0,00 0,00
Depasitos consignados 0,00 0,00
Depdsitos de garantas e caugdes 0,00 0,00
Total de caixa e depdsitos 9.552.367,18 5.251.661,53
Fante:SG0OF

0 saldo de caixa inclui o valor de 3.121.420,02€ referente a Empreitada de Requalificacdo do
Edificio 5 do Hospital Sousa Martins para a Instalacdo do Departamento da Crianca e da Mulher,
cujo investimento esta a ser comparticipado no ambito do Centro 2020 - Programa Operacional
Regional 2014/2020 e com a componente da dotacao de capital efetuado pela tutela em
11/11/2021.

8.2. Principais Politicas Contabilisticas, Alteracdes nas Estimativas

Contabilisticas e Erros

8.2.1. Bases de Mensuracdao Usadas na Preparacdao das Demonstracoes

Financeiras

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacées,
a partir dos registos contabilisticos da ULSG, mantidos de acordo com o Plano SNC-AP, bem como
do acréscimo das operacdes de rendimentos e gastos que sdo reconhecidos a medida que sao
gerados, independentemente do momento em que sao recebidos ou pagos, de acordo com o

principio do acréscimo. Os resultados reais podem diferir das estimativas.
8.2.2. Outras Politicas Contabilisticas Relevantes

Enumeramos neste ponto algumas politicas contabilisticas mais relevantes, mas que ao longo das

notas explicativas estao evidenciadas algumas destas bem como outras.
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Ativos Fixos Tangiveis, Intangiveis e em Curso

Em conformidade com o relato nos quatro exercicios anteriores, esta refletido nas contas, desde
o exercicio de 2018, a inventariacdo dos bens mdveis realizado por uma empresa auditora
externa, efetuando em 4 locais, nomeadamente, Hospital Sousa Martins, Hospital Nossa Senhora
da Assuncao, Centro de Salde Guarda e Centro de Salde de Seia. Contudo, a data do fecho do
relato do exercicio de 2023, ainda nao tinha sido iniciado os trabalhos de inventariacao aos
restantes locais (11 Centros de Saude), embora, o imobilizado existente nos Centros de Salde
que integram a ULS Guarda, esta refletido no balanco, face a informacéo recolhida na base de
dados de cadastro existente (aplicacdo de gestdo patrimonial GHAF/ST+i). A semelhanca do
procedimento efetuado no exercicio de 2022, as compras efetuadas em 2023 foram também

confirmadas entre as duas bases de dados.

0 valor existente em Balanco a 31/12/2023 na conta Terrenos incluidos em planos de urbanizacao
com capacidade construtiva, de 1.475.616,05 €, manteve-se pelo motivo de que no processo de

inventariacao mencionado nao foram considerados os terrenos.

Em termos de Ativos fixos em curso, apresenta-se o seguinte quadro com a respetiva

identificacao:
Quadro 120 - Investimentos em Curso

[em euros]

Investimento em curso saldo a 31712/

Requalificacdo do Pavilhdo 2 para a "USF a Ribeirinha” 43.542,00
Reabilitacdo do Departamento de Psiquiatria e Sadde Mental B.925,1%
Requalificacdo do Edificio 5 HSM 5.816.383,42
Requalificacdo do Edificio Centro Sadde de Seia 321.975,39
Requalificagdo do Centro de Salide de Pinhel 14.751,27
Requalificacdo do Centro de Sadde de Trancoso 14.751,27
Requalificacdo da Extensdo de 5adde de Vilar Formoso 10.214,06
Requalificacdo da Extensdo de Sadde do Soito 10.208,51
Requalificacdo da Extensdo de Sadde de Vila Franca das Maves 10.208,51
Requalificacdo do Centro de Sadde de Almeida 5.467,23
Requalificacdo do Centro de Sadde de Fornos 5,461,069
Fonte:SG0F

Todos estes investimentos sdo considerados como prioritarios e como tal foram inscritos no Plano

de Atividades e Orcamento de 2024.

As classificacdes contabilisticas e codigos fiscais existentes na base de dados do cadastro foram
atribuidas em funcdo da tipologia do equipamento, até 31/12/2017 pelo CIBE- Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado aprovado em Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril e depois a partir
de 01/01/2018 pelo classificador complementar 2 (CC2) - Cadastro e Vidas Uteis dos Ativos Fixos
Tangiveis e Propriedades de Investimento, com a entrada do novo normativo contabilistico SNC-
AP, que se mantém a data do presente relato. De referir, que na base de dados do cadastro estao

registados os bens adquiridos até 31/12/2021. estando em curso a recuperacao do registo de
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todos os bens adquiridos nos anos seguintes, cujas amortizacoes dos bens adquiridos em 2022 e

em 2023 refletidas nas demonstracodes financeiras foram calculadas manualmente.
Contas a Receber e a Pagar

As contas a receber sao valorizadas ao custo, sendo apresentadas em balanco deduzidas das
perdas por imparidade que lhe estejam associadas. As perdas por imparidade sao registadas com
base na avaliacado regular da existéncia da evidéncia objetiva de imparidade associada aos
créditos de cobranca duvidosa na data do balanco. As perdas por imparidade identificadas sdao
registadas por contrapartida de resultados, sendo subsequentemente revertidas por resultados

caso se verifique uma reducao do montante da perda estimada, num periodo posterior.
As contas a pagar sao valorizadas ao custo.

A ULS Guarda regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o principio da especializacdo
de exercicio pelo qual os rendimentos e gastos sao reconhecidos a medida que sao gerados,

independentemente do momento em que sao recebidos ou pagos.
Diferimentos

A 31/12/2023 a componente de diferimentos, nomeadamente a rubrica Rendimentos a
Reconhecer, apresenta um saldo no valor de 64.627,63€ respeitantes a imputacao a rendimentos
de Transferéncias e subsidios correntes a ocorrer em 2024, mas cujas despesas legiveis foram

registadas em 2023.
Impostos sobre o Rendimento

A ULS Guarda encontra-se sujeita a Imposto sobre o Rendimento Coletivo a taxa normal de 21%
sobre a matéria coletavel, a Derrama Municipal a taxa de 1% sobre o lucro tributavel e a
tributacdo Autonoma de 5%, 10% e 27,5%, sobre as despesas de ajudas de custo e de
representacao, e encargos com viaturas ligeiras de passageiros e de mercadorias,
respetivamente, tendo contabilizado o correspondente imposto estimado no montante de
79.657,01€.

As taxas de tributacao autonoma referidas sao elevadas em 10 pontos percentuais quanto aos
sujeitos passivos que apresentem prejuizo fiscal no periodo e no anterior, consecutivamente,

tendo-se verificado com a ULSG.

8.2.3. Julgamentos (excetuando os que envolvem estimativas) que o Orgio de
Gestdo fez no Processo de Aplicacdo das Politicas Contabilisticas e que
Tiveram Maior Impacte nas Quantias Reconhecidas nas Demonstracdes

Financeiras

A preparacdo das demonstracdes financeiras de acordo com o SNC-AP requer que o Orgdo de
Gestao formule julgamentos, estimativas e pressupostos que afetam a aplicacao das politicas

contabilisticas tendo em conta o valor dos ativos, passivos, rendimentos e gastos. De referir
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alguns dos julgamentos que tiveram maior impacte nas quantias reconhecidas nas demonstracoes

financeiras:

Conforme informacao da ACSS apresentada como “Sintese Contrato-Programa 2023” de
acordo com a Circular Normativa n.° 6/2019/ACSS, de 21 de marco, houve lugar a
Adicional de Gastos com Pessoal através de Adenda registado como Rendimento
Contexto, e a semelhanca do verificado no exercicio transato, nao houve lugar a emissao
de ajustamentos em acréscimos de rendimentos. Todavia, importa referir, que esta
informacao nao prejudicara os acertos a efetuar aquando do encerramento do Contrato-
Programa de 2023, o qual devera ser efetuado quando a ACSS emitir o respetivo oficio de
fecho, data em que devemos emitir o documento (fatura ou nota de crédito) pela
diferenca apurada e comunicada nesse oficio;

0 valor de estimativa das prestacoes de servico no ambito dos Acordos Internacionais no
valor de 907.203,60€ referente a restante de 2023, conforme definido na Circular n.°
9/2021/ACSS de 08/09/2021, em virtude de ter-se verificado a emissao de faturacao de
alguns meses de 2023. Porém, esta em falta a emissdo da faturacao referente ao ano de
2021 e de 2022, apesar de estar reconhecido no saldo existente de anos anteriores em
acréscimo de rendimentos;

Na rubrica acréscimos de gastos foram reconhecidos no exercicio de 2023 o valor
correspondente a remuneracoes com férias e subsidio de férias e respetivos encargos
vencidos a 31 de dezembro de 2023, mas a pagar em 2024, de 7.214.260,02€ e de
1.713.386,75€, respetivamente; e como horas extraordinarias, noites e suplementos, e
respetivos encargos referente a novembro e dezembro de 2023, mas a pagar em 2024, o
valor de 2.358.903,73€ e de 560.239,64€, respetivamente;

Com base no sistema de informacao de assiduidade do pessoal, foi apurado a 31 de
dezembro de 2023 o valor correspondente a férias nao gozadas em 2023, de 534.913,41€
e respetivos encargos de 127.041,91€, tendo havido um aumento de 38.070,46€ e de
9.454,00€, respetivamente face aos montantes ja refletidos na rubrica de acréscimos de

gastos em 2020 e que continuam em aberto no balanco a 31 de dezembro de 2023.

8.2.4. Principais Pressupostos Relativos ao Futuro

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto do principio da continuidade,

existindo em curso varios trabalhos de melhoramentos na divulgacao de ativos e passivos, tais

como:

Alargar o inventario as restantes unidades nao incluidas no processo de inventariacao
realizado em 2017 e concluido em inicios de 2019, de forma a apresentarmos um mapa
de ativos no exercicio seguinte;

Analisar propostas de incobrabilidade de faturas emitidas a clientes de forma a eliminar

imparidades existentes;
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e De acordo com a extincao das cinco Administracdes Regionais de Salde comunicadas
através da aprovacao dos estatutos da Direccao Executiva do Servico Nacional de Salde,
a data de elaboracao do presente relatorio, verifica-se que as entidades continuam em
funcionamento, pelo que aguardamos orientacoes por parte da tutela quanto a
regularizacao dos saldos existentes com estas entidades;

e Por haver limitacdes de validacao e por prudéncia, no Sistema de Gestao de Horarios
procedeu-se ao carregamento das horas em débito a saldo 0:00 horas em finais de 2021,
com o objetivo de recolher junto dos Servicos a informacao de todas as folgas nao gozadas
até a presente data, tendo em vista o carregamento dessas horas, para devido acerto
aquando do seu gozo. Apesar de ter havido desenvolvimento dos trabalhos de verificacao,
os mesmos nao estavam concluidos a data de fecho do balanco de 2023, pelo que se prevé

durante o exercicio de 2024 apurar qual o impacto do valor correspondente.

8.2.5. Quando a Aplicacao Inicial de uma NCP Tiver Efeitos no Periodo Corrente
ou em Qualquer Periodo Anterior, ou Pudesse Ter Tais Efeitos, Mas é
Impraticavel Determinar a Quantia do Ajustamento, ou Puder ter Efeitos em

Periodos Futuros
Nao aplicavel.
8.2.6. Principais Fontes de Incerteza das Estimativas

As estimativas com impacto nas demonstracées financeiras sao continuamente avaliadas,
representando a data de cada relato a melhor estimativa tendo em conta o desempenho historico,
a experiéncia acumulada no enquadramento atual e as expetativas sobre eventos futuros que

julgamos serem razoaveis face as situacdes conhecidas.

8.2.7. Alteracoes em Estimativas Contabilisticas com Efeito Corrente ou que se

Espera que Tenham Efeito em Periodos Futuros

N&o aplicavel, pois nao é possivel estimar valores com efeitos em periodos futuros referente a

situacdes que se desconhece.
8.2.8. Erros Materiais de Periodos Anteriores

N&o aplicavel.
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8.3. Ativos Intangiveis
8.3.1. Uma Entidade Deve Divulgar, Para Cada Classe de Ativos Intangiveis
a) As Vidas Uteis ou as Taxas de Depreciacdo Usadas

Conforme mencionado no ponto 8.2.2, os calculos das amortizacées foram apurados até
31/12/2017 pelo CIBE - Cadastro e Inventario dos Bens do Estado aprovado em Portaria n.°
671/2000, de 17 de abril e depois a partir de 01/01/2018 pelo Classificador complementar 2
(CC2) - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de

investimento, com a entrada do novo normativo contabilistico SNC-AP.
A taxa aplicada foi de 33,33% para os ativos intangiveis.

b) Os Métodos de Depreciacdo Usados

0 método de depreciacao aplicado foi o método da linha reta (quotas constantes).

c) A Quantia Escriturada Bruta e Depreciacdo Acumulada (agregada com perdas por

imparidade acumuladas) no Inicio e no Fim do Periodo

A quantia escriturada bruta de ativos fixos intangiveis no periodo foi de 6.548.047,89€ e a quantia
depreciavel de 5.875.914,72¢€.

Nao se registaram imparidades no periodo de 2023.

Nos seguintes mapas estdo evidenciados a decomposicao dos ativos intangiveis no exercicio de
2023.
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Quadro 121 - Ativos Intangiveis- Variacdo das Amortizacoes e Perdas por Imparidade Acumuladas

(em euros)
Inicio do periodo Final do periodo

antia Bruta | Amortiza
Imparidade | Escriturada Imparidade | Escriturada
Ativos intangiveis de dominio publico patrimdnio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projetos de desenvolvimento 932,40 913,21 0,00 19,19 932,40 932,40 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagéo ©.251.778,05 5.391.954,53 0,00 859.823,52 6.547.115,4% 5.874.982,32 0,00 672.133,17
Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.252.710,45 5.392.867,74 0,00, B59.842,71 6.548.047,89| 5.875.914,72 0,00, 672.133,17

Fonte:SG0OF

Quadro 122 - Ativos Intangiveis - Quantia Escriturada e Variagdes do Periodo

(em euros)
Quantia — - Quantia
Réibricas Escriturada . Transferénci Reversies de Perdas par Escriturada
.. Adiges as Internas | Revalorizagbes | perdas por . . .
Inicial imparidade Final
a Entidade imparidade

Ativos intangiveis de dominio publico patrimdnio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projetos de desenvolvimento 19,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,19 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informacao 85%.823,52 295.337,44 0,00 0,00 0,00 0,00 483.027,79 0,00 0,00 672.133,17
Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:5GOF

Quadro 123 - Ativos Intangiveis - Adicoes

(em euros)

Riibricas . Transferéncia . Dacdo em
Internas Compra Cessdo Legado ou Perdido a B Outras
ou Troca Pagamento

Favor do Estado

Ativos intangiveis de dominio pliblico patrimdnio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projetos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagao 0,00 295,337,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 295,337,44
Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:SGOF
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No exercicio de 2023 nao houve diminuicées nem revalorizacdes nos ativos intangiveis.
8.4. Acordos de Concessdo de Servicos: Concedente

Nao aplicavel.
8.5. Ativos Fixos Tangiveis

8.5.1. Uma Entidade Deve Divulgar, Para Cada Classe de Ativos Fixos Tangiveis

Reconhecida nas Demonstracées Financeiras:
a) As Bases de Mensuracao Usadas para Determinar a Quantia Escriturada Bruta

A quantia escriturada tem como base de mensuracao o custo de aquisicao acrescido do custo

proveniente do desmantelamento, remocéo e restauro do local no qual o ativo esta localizado.
b) Os Métodos de Depreciacdo Usados

0 método de depreciacao aplicado foi o método da linha reta (quotas constantes).
c) As Vidas Uteis ou as Taxas de Depreciacdo Usadas

Conforme mencionado no ponto 8.2.2, os calculos das amortizacées foram apurados até
31/12/2017 pelo CIBE - Cadastro e Inventario dos Bens do Estado aprovado em Portaria n.°
671/2000, de 17 de abril e depois a partir de 01/01/2018 pelo Classificador Complementar 2
(CC2) - Cadastro e vidas uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento, com a entrada do novo normativo contabilistico SNC-AP. Estas taxas variam entre
2,5% e 33,33%.

d) A Quantia Escriturada Bruta e Depreciacdo Acumulada (agregada com perdas por

imparidade acumuladas) no Inicio e no Fim do Periodo
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Quadro 124 - Variacao das Depreciacoes e Perdas por Imparidade Acumuladas de Ativos

Perdas por

) Depreciagdes Quantia )
Ribricas Quantia Bruta Imparidade Quantia Bruta

acumuladas Escriturada

Acumuladas

Final do peri

Depreciagbes

acumuladas

Perdas por

Imparidade

Acumuladas

Fixos Tangiveis

{em euros|

Ativos fixos em concesséo

Patrimania historica artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixes em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio piblico patriménio histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménia histérica artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominia publica em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenes ¢ recursos naturais 1.475.616,05 0,00 0,00 147561608  1.475.616,05
Edificios e outras construgdes 61.009.643,06  15.160.592,41 0,00 45.843.050,65  61.083.168,93
Equipamento bsico 21.108.450,51  18.745.071,23 0,00 238341928 21.614.121,72
Equipamento de transporte ST313T.84) 444.848,28 000 12828956 £10.037,84
Equipamento administrativa 770932093 7.107.795,59 0,00 60152534  B.056.995,68
Equipamentos bilsgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 202635830 1.909.577,74 0,00 11678056  2.060.663,43
Ativos fixos tangiveis em curs 798.06,44 0,00 0,00 79802644 626188854

Farte:SGOF

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

16.996.999,56
19.323.148,41
464.887,37
7.419.464,57

0,00

1.964.318,59

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.475.616,05
44,092.169,37
2.290.973,31

1

45.150,47

637.530,71

0,00
96.344,84

6.261.888,54.

e) Uma Reconciliagdo da Quantia Escriturada no Inicio e no Fim do Periodo

Quadro 125 - Ativos Fixos Tangiveis - Quantia Escriturada e Variacdes do Periodo

= = . Reversdes d
Ribricas Quantia Escriturada Inicial %€ | per

Adighes | Internash  (Revalorizagdes| perdas por

imparidade

Entidade imparidade

Bens de dominio piiblico patriménio histérico artistico & cultural

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio histérice artistice e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de daminio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis

Terrenos € recursos naturais 1.475.616,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 45.045.050,65  79.525.87 0,00 0,00 0,00
Equipamento bsico 2.363.419,28  506.664,48 0,00 0,00 0,00
Equipamento de transporte 128.26,56  36.900,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 60152534 M47.67475 0,00 0,00 0,00
Equipamentos biolégicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 116.780,56  34.305,13 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos tangiveis em curso 798.006,44 5.463.862,10 0,00 0,00 0,00
Ativas fixos em concessio

Terrenas e recursos naturais 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessio em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fome SGOF

Quadro 126 -Ativos Fixos Tangiveis - Adicoes

Doagao,

Heranca,

Ribricas . __ | Transferéncia | Legado ou | Daglio em
Internas, Compra | Cessio

ou Troca Perdido a |Pagamento| Financi

Favor do
Estado

Bens de dominio piblico patriménio histérico artistico e

Terrenos & recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios & outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio pablico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 79.525,87 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento bdsico 0,00 498.196,27 0,00 0,00 684,70 0,00
Equipamento de transporte 0,00  36.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 347.674,75 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,000  34.305,13 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos tangivels em curso 0,00 5.463.862,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessio

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio histdérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:SGOF

Variagges

Deprecia

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Locacio

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

do periodo

0,00

1.836.407,15
578.077,18,
20.039,09/
311.669,38,

0,00

54.740,85

0,00/

Diferencas

cambiais

Fusda, Cisdo,

ra| Reestruturag:

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(em euros)

Quantia

Diminuigdes Escriturada Final

0,00

1.033,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Outras

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

7.783,51

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.475.616,05.
44,092.169,37
2.290.973,31
145.150,47
637.530,71
0,00
96.344,84
6.261.888,54

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

{em euros)

0,00

0,00
79.525,87
506.664,48
36.900,00
347.674,73
0,00
34.305,13
5.463.862,10

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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N&o houve revalorizacdes nos ativos fixos tangiveis.

8.5.2. Divulgacdo para Cada Classe de Ativos Fixos Tangiveis Reconhecida nas

Demonstracées Financeiras

a) A Existéncia e Quantias de Restricoes de Titularidade e os Ativos Fixos Tangiveis

Dados Como Garantia de Passivos
N&o aplicavel.

b) A Quantia de Dispéndios Reconhecida na Quantia Escriturada de um Ativo Fixo

Tangivel no Decurso da Sua Construcao
Nao aplicavel.
c) A Quantia de Compromissos Contratuais Para a Aquisicdo de Ativos Fixos Tangiveis
Nao aplicavel.

d) A Quantia da Compensacao por Terceiros Relativa a Bens do Ativo Fixo Tangivel em

Imparidade, Perdidos ou Cedidos, que Esteja Incluida nos Resultados
Nao aplicavel.

8.5.3. Divulgacdo da Depreciacdo Durante um Periodo, Distinguindo a Parte

Reconhecida nos Resultados e a Parte Incluida no Custo de Outros Ativos

Conforme evidenciado, no quadro Ativos fixos tangiveis - quantia escriturada e variagdes do

periodo, a ULS Guarda apresentou como depreciacdo do exercicio o valor de 2.800.933,65€.

8.5.4. De Acordo com a NCP 2, Divulgacdo da Natureza e Efeito de Qualquer
Alteracdo Numa Estimativa Contabilistica que Tenha Efeito Material no

Periodo Corrente ou que se Espera Venha a Ter em Periodos Subsequentes

Tendo em conta a continuidade da definicao das politicas contabilisticas e a metodologia
efetuada quanto a inventariacao dos bens, nao foram efetuadas estimativas que tenham impacto

em periodos subsequentes.

8.5.5. Se os Ativos Fixos Tangiveis Forem Apresentados por Quantias

Revalorizadas Deve Ser Divulgado:
a) Data e Eficacia da Revalorizacéo

Nao aplicavel.
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b) Dispositivo Legal de Suporte
Nao aplicavel.

c) O Excedente de Revalorizagao, no Inicio e Fim do Periodo de Relato, Indicando as
Alteracées no Seu Saldo
Nao existiu excedente de revalorizacao.

8.5.6. Quando Aplicavel, as Entidades Devem ainda Fazer as Seguintes

Divulgacées:
a) Quantia Escriturada de Ativos Fixos Tangiveis Temporariamente Sem Uso
Nao aplicavel.
b) Quantia Escriturada Bruta de Qualquer Ativo Fixo Tangivel Totalmente Depreciado e
Que Ainda Esteja em Uso
N&o aplicavel.
c) Quantia Escriturada de Ativos Fixos Tangiveis Retirados de Uso Ativo e Detidos para
Alienacao
N&o aplicavel.
8.6. Locacgdes
8.6.1. Locacdes Financeiras
Nao aplicavel.
8.6.2. Locacgdes Operacionais
N&o aplicavel.
8.6.3. Divulgacao Relativa a Locagdes Financeiras por Parte dos Locadores
N&o aplicavel.
8.6.4. Divulgacao Relativa a Loca¢des Operacionais por Parte dos Locadores
N&o aplicavel.
8.7. Custo dos Empréstimos Obtidos
Nao aplicavel.
8.8. Propriedades de Investimento

Nao aplicavel.
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8.9. Imparidade de Ativos
Divulga¢bes Gerais

8.9.1. Divulgacao dos Critérios Desenvolvidos Para Distinguir Ativos Nao Geradores

de Caixa de Ativos Geradores de Caixa

No registo de imparidades, a ULS Guarda considerou as faturas emitidas ha mais de 6 meses no
ambito de servicos prestados e que estdo em divida na contabilidade a data de 31/12/2023, sendo

estas consideradas como ativos nao geradores de caixa.

De acordo com as orientacdes da ACSS emanadas no Manual de Consolidacao de Contas relativo
ao exercicio de 2023, no ponto 5.5 - Imparidades de ativos, nao foram consideradas neste

universo:

e as dividas de instituicdes publicas incluidas no perimetro de consolidacao patrimonial do
SNS, conforme descricao do referido Manual: “No que respeita a saldos existentes entre
entidades do perimetro nao deve ser constituida ou reforcada qualquer imparidade no
periodo a que respeita o processo de consolidacdo e, no caso de haver, imparidades
constituidas em anos anteriores as mesmas devem ser revertidas”;

e 0s saldos de Contratos Programa, uma vez que o acerto a existir ira ser objeto de fatura
ou nota de crédito a emitir na data de fecho de cada Contrato;

e os saldos dos Programas Verticais e as Convencoes Internacionais, sendo que os valores a
registar nas entidades e na ACSS sdo conciliados ndo havendo lugar a divergéncias entre

0S mesmos.

Relativamente a faturas emitidas a Companhia de Seguros através da aplicacdao FHS - Faturacdo
Hospitalar a Seguradoras, também nao foram consideradas para o apuramento de imparidades,
pelo motivo de que estas faturas so6 sdo emitidas apds aceitacdo da Companhia de Seguros no

processo registado nesta aplicacao, cuja cobranca ndo é considerada incobravel.

Divulgacdes especificas

8.9.2. Divulgacdo do Seguinte por Cada Perda por Imparidade Material Reconhecida
ou Revertida Durante o Periodo:
a) Acontecimentos e Circunstancias que Conduziram ao Reconhecimento ou Reversao

da Perda por Imparidade

Face ao mencionado no ponto anterior, a ULS Guarda reconhece, anualmente, as faturas por
cobrar com antiguidade superior a 6 meses, transferidas para cobranca duvidosa, com base no
determinado no Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, no seu artigo 28-
A e 28-B, tendo sido apurado uma reversao do valor reconhecido de imparidade no final do

periodo face a imparidade existente no inicio do periodo de 58.419,47¢€.
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b) Quantia da Perda por Imparidade Reconhecida ou Revertida
Quadro 127 - Imparidade de Ativos

{em euros)

Modelo Utilizado
Activo Natureza Quantia Bruta | Imparidade Acumulada | Quantia Recuperdvel
Valor de Uso
4 1]

4] 3)
Imparidades de Dividas a receber de Utentes/Clientes Mo Gerador de Caixa 755.971,36 097.551,39 097.551,39
Fonte:SGOF

O valor da quantia bruta corresponde ao valor registado em balanco a 01/01/2023, sendo que o
valor das imparidades acumuladas de dividas a receber de utentes e clientes registadas a

31/12/2023 é de 697.551,89€, face a necessidade de reconhecimento do valor mencionado no
ponto anterior.

8.10. Inventarios

8.10.1 Divulgacdo dos Seguintes Aspetos:

a) As Politicas Contabilisticas Adotadas na Mensuracdo dos Inventarios, Incluindo a
Féormula de Custeio Usada

Os inventarios encontram-se valorizados ao custo médio de aquisicao, considerando o custo de
aquisicao de um bem a soma do respetivo preco de compra com os gastos suportados para colocar

em armazém. O método de custeio de saidas equivalentes a consumos utilizado é o custo médio
ponderado.

b) A Quantia Total Registada de Inventarios e a Quantia Escriturada por Classificac6es

Apropriadas a Entidade

Quadro 128 - Inventarios

{em euros)

Quantia
escriturada
X o 0 escriturada final
Rubricas inicial Gastor

Matérias-primas, subsidirias e de consuma 3.656.420,83 16.651.190,66, 16.247.814,28 0,00 0,00/ 725.344,49 145.571,69 3.480.024,41
Produtos acabados e intermédios

Mercadorias

Subprodutoes, desperdicios,residuos e refugos
Produtos e trabalhos em cursa

Total 3.656.420,83 16.651.130,66 16.247.814,28 0,00 0,00 0,00 725.344,49 145.571,69 3.480.024,41
Fonte:SG0F

c) A Quantia de Inventarios Registada pelo Justo Valor Menos o Custo de Vender
Nao aplicavel.
d) A Quantia de Inventarios Reconhecida como Gasto Durante o Periodo

Conforme apresentado, no quadro Inventarios, o montante reconhecido como gasto no periodo é
de 16.247.814,28¢€.
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De referir, que o registo dos créditos recebidos relacionados com descontos comerciais,
nomeadamente os que estao relacionados com o acordo celebrado entre os Ministérios da Salude,
da Economia e do Emprego e das Financas e a Industria Farmacéutica, por intermédio da
APIFARMA - Associacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica, bem como os emitidos no ambito
de outros acordos celebrados com as entidades fornecedoras nao estao a ser registados na
aplicacao de gestao de stocks GHAF/ST+i. O valor apurado destes créditos de 3.916.586,77€ foi

reconhecido contabilisticamente nos gastos.
e) A Quantia de Qualquer Reduc¢éao de Inventarios Reconhecida como Gasto do Periodo
Nao aplicavel.

f) A Quantia da Reversao de Qualquer Reducdo que seja Conhecida na Demonstracao
dos Resultados do Periodo

Nao aplicavel.

g) As Circunstancias ou Acontecimentos que Levaram a Reversao de Uma Reducgao de

Inventarios
N&o aplicavel.
h) A Quantia Escriturada de Inventarios Dados como Penhor de Garantia a Passivos
N&o aplicavel.
8.11. Agricultura
Nao aplicavel.
8.12. Contratos de Construcao

N&o aplicavel.
8.13. Rendimentos de Transacdes com Contraprestacao

8.13.1. Divulgacéo
a) Politicas Contabilisticas Adotadas para o Reconhecimento do Rendimento Incluindo os
Métodos Adotados para Determinar a Fase de Acabamento das Transag¢bes que

Envolvam a Prestacdo de Servico
Nao aplicavel.

b) Quantia de Cada Categoria Significativa de Rendimento Reconhecida Durante o

Periodo

O Acordo Modificativo ao Contrato-Programa 2023 celebrado a 18/11/2022 com a DE-SNS, ACSS
e ARSC, que sera objeto de Adenda para regularizacao de adicional de gastos com pessoal,

menciona o valor de 135.660.341,00€ como valor a receber em contrapartida pela producao
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contratada, correspondente ao valor per capita da populacao residente de 155.466 habitantes.
0 montante destinado a formacao de internos é de 1.322.491,00€. O valor considerado como

Adenda foi registado como subsidio corrente no valor de 146.720,52¢€.

Neste ambito, e de acordo com a Circular Normativa n.° 7/2023/ACSS, de 3 de abril, que define
as orientacoes aplicaveis ao Contrato-Programa de 2023, no que se refere as condicoes e
procedimentos de pagamento das prestacoes de salde realizadas aos beneficiarios do Servico
Nacional de Saude, o quadro seguinte evidencia os rendimentos registados como Transacao com

contraprestacao:

Quadro 129 - Transacoes com Contraprestacao

{em euros)

Tipo de Transagdo com

Rendimento do Periodo
contraprestagao

Prestacdes de Servigos (1)

Contrato Programa: 133.082.794,52
WYalor Capitacional 119.564.097,83
WValor dos internos 1.30%.266,09
Walor dos incentivos 12.209.430,60
Financiamento Yertical: 1.302.920,58
Valor Colheita de Orgdos 12.580,00
WValor de Migrantes 1.290.340,58
Outros Servigos 0,00
Outras Entidades 1.217.965,55
Impostos taxas e contribuicdes (2)

Taxas 266.002,23

Total (1+2) 135.869.682,88

Fonte:SG0F

A ULS Guarda recebeu, da parte da ACSS, transferéncias consideradas como adiantamentos por
conta do Contrato-Programa de 2023, onde estao definidos objetivos, cujos rendimentos
registados no exercicio do relato foram os que constam no quadro Transacées com
contraprestacao: Valor Capitacional, de 119.564.097,83€, Valor dos Internos de 1.309.266,09€ e
Valor dos Incentivos de 12.209.430,60€. Estes rendimentos foram registados através de faturas
emitidas, conforme informacao “Sintese Contrato-Programa 2023” enviada pela ACSS, onde
consta o apuramento da estimativa de rendimentos efetuado de acordo com a Circular Normativa
n.° 6/2019/ACSS, de 21 de marco, nao existindo lugar a ajustamentos na rubrica de valor
capitacional e de incentivos, cujos movimentos nao prejudicarao os acertos a efetuar aquando
do encerramento do Contrato-Programa de 2023, o qual devera ser efetuado quando a ACSS emitir
o respetivo oficio de fecho, data em que se vai emitir o documento (fatura ou nota de crédito)

pela diferenca.

Relativamente aos valores mencionados como Financiamento Vertical, cuja responsabilidade

financeira é da ACSS, dizem respeito a:

e Colheita de Orgdos no valor de 12.580,00€ sdao rendimentos reconhecidos através de

acréscimos em 2023 correspondentes a atos realizados em 2023;
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e Migrantes, que correspondem a rendimentos reconhecidos no ambito dos Acordos
Internacionais através de acréscimos em 2023 no valor de 907.203,60€ e, no valor de
383.136,98€ correspondente a faturas emitidas referente a parte de atos prestados no

primeiro semestre de 2023 no ambito de validacdo por parte da ACSS;

O valor correspondente a Outras entidades diz respeito a servicos prestados pela ULS Guarda no
ambito de cuidados de saide bem como no ambito de analises efetuadas pelo nosso Laboratoério

de Salde Publica.

As taxas correspondem a taxas moderadoras dos cuidados de salde prestados aos utentes, bem

como de servicos prestados no ambito da Saude Publica.
8.14. Rendimentos de Transa¢des sem Contraprestacao

Divulgacdo da quantia de rédito proveniente de transacdes sem contraprestacdo reconhecidas

durante o periodo por classes principais.

Quadro 130 -Transacoes sem Contraprestacao

{em euros)

Adiantamentos

Tipo de transacdo sem contraprestacdo (1)

recebidos

Impostos directos
Impostos indirectos
Contribuigdes para sistemas de protegio social e susbsitemas de satide
Multas e outras penalidades
Transferencias sem condigio
Transferencias com condigio
Subsidios sem condicdo
Subsidios com condigio 69.870,84 62.724,16
Legado ofertas e doagdes 7,70
Qutros
Total|  69.870,84)  63.441,86 0,00 0,00 0,00
Fonte:SG0F

Foram considerados os seguintes rendimentos reconhecidos no exercicio como Transacdo sem

contraprestacao:

e - Ovalorde 69.870,84€ e de 62.724,16€, em Resultados Liquidos e no Patrimonio Liquido,
respetivamente, referente ao subsidio do Projeto Humaniza - convénio de colaboracao
entre ULS GUARDA e a Fundacao Bancaria LA CAIXA para desenvolvimento do programa
de apoio integral a pessoas com doencas avancadas.

e - 0 valor de 717,70€ em Patrimonio Liquido, corresponde a doagdes em numerario e de
equipamentos, no valor de 33,00€ e de 684,70€, respetivamente. O primeiro valor
corresponde a doacdo em numerario de um particular a favor dos cuidados paliativos, e
o segundo valor corresponde a doacdes de equipamentos de entidade privada, cujos bens

foram registados como ativos fixos tangiveis.
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8.15. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

8.15.1 Para Cada Classe de Provisdes, é Divulgado o Descrito no Quadro seguinte

Quadro 131 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (por classes)

(em euros)

Quantia

escriturada

escriturada

5 final
) 78| (11205068
(10)

inicial

Impostos, contribuicées & taxas
Garantias a clientes

Processos judiciais em curso 917.283,63  22.354,13 22.354,13 3.295,44 0,00 3.295,44 936.342,32
Acidentes de trabalho & doengas profissionats

Matérias ambientais

Contratos onerosos

Reestruturacio e reorganizacio

Outras provisdes

()

Total 917.283,63|  22.354,13 0,00 0,00 22.354,13)  3.295,44 0,00 0,00 3.29544  936.342,32
Fonee SG0F

a) Quantias Escriturada no Inicio e no Fim do Periodo

A quantia escriturada no inicio e no fim do periodo, foi de 917.283,63€ e de 936.342,32€,

respetivamente.
b) Aumentos as Provisdes Existentes no Decurso do Periodo

O valor do aumento registado no quadro acima, no valor de 22.354,13€, corresponde a quatro

novos processos judiciais em curso.
c) Quantias Revertidas Durante o Periodo

Nao houve lugar a quantia revertida, mas sim a utilizacao do valor de 3.295,44€ referente a um

Processo instaurado na area de pessoal, tendo o mesmo sido regularizado no ano de 2023.
d) Quantias nao Utilizadas Revertidas Durante o Periodo
N&o aplicavel.

e) Aumento Durante o Periodo na Quantia Descontada Proveniente da Passagem do

Tempo e o Efeito de Qualquer Alteracdo na Taxa de Desconto
N&o aplicavel.

8.15.2 A Entidade Deve Divulgar Adicionalmente
a) Breve Descricao da Natureza da Obrigacdo e o Momento Esperado de Quaisquer Ex

Fluxos de Beneficios Economicos Esperados ou de Potencial de Servico

A provisao existente a 31/12/2023 corresponde a 17 processos que decorrem judicialmente, e a
previsao resultante de uma reclamacao relacionada com uma acao judicial anterior, que a data
do fecho de contas deste exercicio, nao tinha dado entrada judicialmente. Neste apuramento

teve-se em conta o definido na NCP 15 - Provisoes, passivos contingentes e Ativos contingentes.
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b) Indicacao das Incertezas Acerca da Quantia ou Momento Desses Ex Fluxos e Principais

Pressupostos Assumidos Respeitantes a Acontecimentos Futuros

As provisdes correspondem a processos judiciais em curso facultados pelo Gabinete Juridico, onde
foi analisada a probabilidade quanto a responsabilidade financeira para a ULS Guarda, mediante
a analise do contencioso face ao estado de cada processo aquando do fecho das contas, e tendo
em consideracao os riscos e incertezas inerentes as estimativas apuradas, conforme definido na

NCP 15 - Provisoes, Passivos contingentes e Ativos contingentes.
8.15.3 Divulgacao dos Passivos Contingentes a Data de Relato

A semelhanca do relato do exercicio de 2022, existe um Processo judicial em curso que nao foi
constituida provisdo, referente a trabalhos a mais e a menos, erros e omissoes, reequilibrio

financeiro referente a OBRA HSM.
8.15.4 Breve Descricdo da Natureza dos Ativos Contingentes a Data de Relato
N&o aplicavel.

8.15.5 Quando Qualquer da Informacado Exigida nas Duas Notas Anteriores Nao For

Divulgada Porque Nao é Praticavel Fazé-lo, esse Facto Deve Ser Divulgado.
Verificar o enunciado nos dois pontos anteriores.
8.16. Efeitos de Alteracdes em Taxas de Cambio
N&o aplicavel.
8.17. Acontecimentos Apos a Data de Relato

8.17.1 Data em que as Demonstracées Financeiras Foram Autorizadas para Emissao e

Quem deu Essa Autorizacao

Através de ata de reunidao de apreciacao de contas datada de 24/04/2024 e assinada pelos

membros do Conselho de Administracao da ULS Guarda.

8.17.2 Informacdo Recebida e Ocorrida Apés a Data de Relato, Antes das
Demonstracdées Financeiras Serem Autorizadas Para Emissdao, Acerca das

Condicdes que Existiam a Data de Relato.

Nao aplicavel.
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8.17.3 Acontecimentos Apods a Data de Relato, Que Nao Deram Lugar a Ajustamentos
e Materialmente Relevantes. Divulgacdo Para Cada Categoria Material de

Acontecimentos Apés a Data de Relato Que Nao Dao Lugar a Ajustamentos
Nao aplicavel.
8.18. Instrumentos Financeiros

8.18.1 Bases de Mensuracao, Relativas as Politicas Contabilisticas Utilizadas Para
Instrumentos Financeiros Relevantes Para a Compreensdao das Demonstracoes

Financeiras
N&o aplicavel.

8.18.2 Quantia Escriturada de Cada Uma das Categorias de Ativos Financeiros e
Passivos Financeiros, no Total e Para Cada Um dos Tipos Significativos de Ativos

e Passivos Financeiros das Diferentes Categorias
N&o aplicavel.

8.18.3 Base de Determinacdo do Justo Valor para Todos os Ativos Financeiros e

Passivos Financeiros Mensurados ao Justo Valor
N&o aplicavel.

8.18.4 Situacdo em que a Mensuracdao Fiavel do Justo Valor Deixou de Estar
Disponivel Para um Instrumento de Capital Préprio Mensurado ao Justo Valor

Através de Resultados
N&o aplicavel.

8.18.5 Desconhecimento de Ativos Financeiros Transferidos Para uma Outra Entidade

em Transacées Que Nao se Qualificam Para tal Divulgar
N&o aplicavel.

8.18.6 Ativos Dados em Garantia, Como Colateral de Passivos ou Passivos

Contingentes
Nao aplicavel.

8.18.7 Situacées de Incumprimento Para Empréstimos Obtidos Reconhecidos a Data

do Balanco

Nao aplicavel, conforme mencionado no ponto 8.7.
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8.18.8 Incumprimento, Durante o Periodo, dos Termos do Contrato de Empréstimo

Além dos Referidos no Paragrafo Anterior
N&o aplicavel.

8.18.9 Quantia das Dividas da Entidade Cuja Duracdo Residual Seja Superior a Cinco
anos, Assim Como a Quantia de Todas as Dividas da Entidade Cobertas por

Garantias Reais Prestadas, Com Indicacdo da Natureza e Forma Dessas Garantias
Nao aplicavel.

8.18.10 Relativamente aos Rendimentos e Gastos Divulgar:

a) Os Ganhos Liquidos e Perdas Liquidas Reconhecidas de: Ativos Financeiros
Mensurados ao Justo Valor Através de Resultados; Passivos Financeiros ao Justo Valor
Através de Resultados; Ativos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado Menos

Imparidade; e Passivo Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado
Nao aplicavel.

b) Total de Rendimentos de Juros e Total de Gastos de Juros (calculado utilizando o
método da taxa de juro efetiva) Para Ativos e Passivos Financeiros Nao Mensurados

ao Justo Valor Através de Resultados
N&o aplicavel.

c) Quantia de Perda por Imparidade Reconhecida Para Cada uma Das Classes de Ativos

Financeiros

Nao aplicavel.

8.18.11 Indicar as Quantias de Cobertura de Ativos e Passivos Financeiros
N&o aplicavel.
8.18.12 Cobertura de Risco de Taxa de Juro Fixa ou Risco de Preco de Ativos

Detidos ou Abrangidos por Compromisso Firme
Nao aplicavel.

8.18.13 Cobertura de Risco de Taxa de Juro Variavel, Risco de Taxa de Cambio,
Risco de Preco de Ativos Abrangidos por Elevada Probabilidade de Transacao

Futura, ou Investimento em Unidade Operacional Estrangeira

Nao aplicavel.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA E.P.E. 121




RELATORIO DE GESTAO E CONTAS | 2023

8.18.14 Indicacdo das Quantias do Capital Social Nominal e do Capital Social

por Realizar e Respetivos Prazos de Realizacao

O Capital Estatutario previsto na Resolucdo de Conselho Ministros 140/2008 de 28/08 aquando da
criacdo da ULS Guarda, foi de 48.010.000,00€, estando realizado a data de 31/12/2023 o valor

de 47.949.759,00€, conforme evolucao do quadro seguinte:

Quadro 132 - Realizacao do Capital Social

MES/ANO VALOR REALIZADO CAPITAL ESTATUTARIO

out/08 2.981.000,00 € 2.981.000,00 €
jun/09 3.279.957,00 € 6.260.957,00 €
jun/09 2.616.279,00 € 8.877.236,00 €
dez/09 2.000.000,00 € 10.877.236,00 €
out/10 3.000.000,00 € 13.877.236,00 €
dez/14 12.700.000,00 € 26.577.236,00 €
jan/18 13.642.764,00 € 40.220.000,00 €
novi21 4,091.549,00 € 44.311.549,00 €
dez/23 3.638.210,00 € 47.949.759,00 €

Fonte:SEOF

Em finais de 2023, verificou-se a realizacao de aumento de capital no valor de 3.638.210,00¢€,
através do Despacho Conjunto das Financas e Salde, de 22/12/2023, com aplicacao exclusiva
para a liquidacao de faturas de fornecedores externos que tenham recorrido a factoring. Assim
sendo, o valor que esta por realizar a 31/12/2023 é de 60.241,00€.

Importa, também, referir que no exercicio de 2023, foi realizada uma entrada de capital para
cobertura de prejuizos transitados, através do Despacho Conjunto das Financas e Salde, de
29/12/2023, no valor de 6.603.126,00€, com aplicacdo ao pagamento de dividas a fornecedores

externos por ordem de antiguidade da data de vencimento.

8.18.15 Numero de Acdes Representativas do Capital Social, Respetivas
Categorias e Valor Nominal por Categoria, ou na Falta Deste o Valor Unitario, Face
ao Capital Subscrito, das Acbes ou Quotas Subscritas Durante o Periodo Dentro

dos Limites do Capital Autorizado, Bem Como o Seu Numero.

A ULS Guarda sendo uma instituicdao do SNS, pertence ao Ministério da Salde, cujo capital social
subscrito e realizado registado em Balanco a 31/12/2023, no valor de 47.949.759,00€, pertence

ao acionista Estado.

8.18.16 Reconciliacdo Para Cada Classe de Ac¢des, entre o Nimero de A¢coes em

Circulacao no Inicio e no Fim do Periodo.

Nao aplicavel.
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8.18.17 Quantias de Aumentos de Capital Realizados no Periodo e a Dedugao

Efetuada Como Custos de Emissao
Verificar o descrito no ponto 8.18.14.

8.18.18 Quantias e Descricdo de Outros Instrumentos de Capital Proprio
Emitidos e a Respetiva Quantia Acumulada a Data do Balan¢o, Com Indicacao Do

seu Numero e do Ambito dos Direitos que Conferem
Nao aplicavel.

8.18.19 Ativos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado Menos
Imparidade: Termos Significativos e Condi¢cbes que Afetam a Quantia, o Momento
e Seguranca de Fluxos de Caixa Futuros, Incluindo Taxa de Juro, Risco de Taxa

de Cambio e Risco de Crédito
Nao aplicavel.

8.18.20 Relativamente a Instrumentos Financeiros que N&ao Sejam
Participac6es de Capital em Entidades Controladas, Associadas ou Acordos

Conjuntos, Divulgado
Nao aplicavel.

8.18.21 Divulgacdo, Relativamente as Participacbées de Capital em Entidades
Que Nao Sejam Subsidiarias, Associadas ou Conjuntamente Controladas, Nome da

Firma ou Sede Estatutaria de Cada Empresa Onde a Empresa Tem as Participacoes
N&o aplicavel.

8.18.22 Para os Investimentos Financeiros Inscritos Por Uma Quantia Acima do
Justo Valor, Divulgar a Quantia Escriturada e o Justo Valor dos Ativos
Considerados Isoladamente e Agrupados de Forma Adequada, e as Razdes Que
Motivaram a Nao Reducao da Quantia Escriturada, Incluindo a Natureza dos

Elementos que Permitam Presumir Que a Quantia Sera Recuperada
Nao aplicavel.
8.19. Beneficios dos Empregados

Nao aplicavel.
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8.20. Divulgacao de Partes Relacionadas

Com base na norma NCP 20 - Divulgacoes de Partes Relacionadas, importa divulgar o definido nos

pontos 2 e 3 da mesma:

e as remuneracoes de pessoas chave da gestao desta Unidade Local de Salde, ou seja, dos
membros do Conselho de Administracao, auferidas durante o periodo do presente relato,
constam mencionadas no Capitulo Parte Il do Relatério de Gestao;

e transacgoOes e saldos entre a ULS Guarda e a ACSS no ambito dos Contratos Programas

referente a prestacao de cuidados de salide constam no seguinte quadro:

Quadro 133 - Transacodes e Saldos entre a ULS Guarda e a ACSS no Ambito dos Contratos Programas

{em euros)

Valor Faturado

Contrato (de acordo Adicional de

Programa | Total Contrato com a G S Co Acréscimo ﬁ.diantamlentl:ls Saldo
{Ano) estimativa de Recebidos

proveitos)

2023 135.807.061,52| 133.082.7%4,52 146.720,52 0,00/ 135.807.061,52 -2.577.546,48
2022 119.226.603,00) 116.961.257,54 0,00/ 117.757.574,5% -B36.677,05
2021 112.477.927,00) 110.340.845,36 0,00/ 108.606.794,00 0,00
2020 109.389.815,47| 105.488.380,8% 1.823.028,08| 109.389.815,47 -3.901.434,58
019 93.076.618,86)  88.511.188,32 1.130.015,84|  93.076.618,86 -4.565.430,54
ms 89.624.695,000  80.500.678,04 5.824.763,23 89.624.695,00 -9.124.016,%6
o7 97.032.013,56)  77.557.7%1,25 16.369.197,86)  93.250.167,55  -15.692.375,30
2016 92.984.668,57  91.239.592,%1 0,00/  90.515.168,50 724.424,01
2015 82.578.089,68  78.872.505,06 0,00/  B80.448.071,94 -1.575.566,88
04 84.701.592,23)  81.281.115,38 0,00/  81.827.602,00 -546.486,62
03 80.925.556,22|  77.946.534,18 0,00/ 78.135.424,72 -189.890,56
02 81.544.021,16)  66.643.526,77 0,00/ B0.320.875,60  -13.677.348,83
o 86.278.817,86)  82.202.777,12 0,00/  86.092.726,65 -3.889.949,53
2010 90.596.705,02)  83.244.089,77 0,00/  90.596.705,02 -7.352.615,25
2009 82.048.152,10)  77.198.157,8% 0,00/  81.919.312,92 -4.721.155,03

Fonte:SGOF

A data do fecho do exercicio de 2023, estava por apurar o acerto de contas dos Contratos

Programas desde 2017, inclusive.

e as transacoes no ambito do Financiamento vertical correspondente a Colheita de 6rgados
e de Acordos internacionais, constam na nota 8.13 - Rendimentos de transacdes com
contraprestacao do Anexo as Demonstracdes Financeiras.

e as transaccoes e saldos entre a ULS Guarda e as entidades supervisoras e com poder de
decisdao, nomeadamente a ACSS - Administracdo Central do Sistema de Saude, I.P. sao as

que constam no seguinte quadro:
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Quadro 134 - Transacdes e Saldos entre a ULS Guarda e as Outras Entidades do Ministério da Saide

(em euros)
Transagdo
Saldo no fim do Saldo no fim do
Entidade Relacionada NIF Entidade Conta Descritivo da conta periodo periodo
Relacionada (Débito) (Crédito)

ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, 1.P. 508188423 2111 |Realizdvel até 12 meses 1.734.052,36 0,00
ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, 1.P. 508188423 21815 | Adiantamentos do Contrato Programa - ACSS 0,00 67.926.070,60
ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, 1.P. 508188423 27111 | Exigivel até 12 meses 0,00 1.911,00
ADMINISTRACAQ CENTRAL DO SISTEMA DE SAUCE, 1.P. 508188423 27219|Outros acréscimos de rendimentos 28.933.787,85 0,00
ADMINISTRACAQ CENTRAL DO SISTEMA DE SAUCE, 1.P. 508188423 2789291 | Exigivel até 12 meses 0,00 817.007,07
ADMINISTRACAOQ CENTRAL DO SISTEMA DE SAUCE, 1.P. 508188423 59311 | Transferéncias e subsidios 0,00 2.134.916,24
ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUCE, 1.P. 508188423 62212 |Projetos e servigos de informatica 43.998,48 0,00
ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUCE, 1.P. 508188423 7201164 Incentivos Institucionais (CP) 0,00 12.209.430,60
ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, 1.P. 508188423 7201165 Valor capitacional (ULS) 0,00 119.564.097,83
ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, 1.P. 508188423 7201168 | Internos 0,00 1.309.266,09
ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, 1.P. 508188423 720121 Programas Verticais 0,00 12.580,00
ADMINISTRACAQ CENTRAL DO SISTEMA DE SAUCE, 1.P. 508188423 720122 | Convengoes Internacionais 0,00 1.290.340,58
ADMINISTRACAQ CENTRAL DO SISTEMA DE SAUCE, 1.P. 508188423 720144| Conveng des internacionais 24.061,53 0,00
ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUCE, 1.P. 508188423 752 |Subsidios correntes 0,00 146.720,52
Totais 30.735.900,22 205.412.340,53

Fonte:SG0F
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8.21. Relato por Segmentos
N&o aplicavel.

8.22. Interesses em Outras Entidades
N&o aplicavel.

PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

A Unidade Local de Salde da Guarda, E.P.E., encerrou o exercicio economico de 2023, com um

resultado liquido negativo de 9.793.351,26¢€.

Neste enquadramento e em cumprimento das disposicoes legais aplicaveis, o Conselho de
Administracao propoe que o resultado antes referido seja transferido para a conta de Resultados

Transitados.
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